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ЧЕРКАСЬКА  ОБЛАСНА  РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

Від 27.04.2007 № 10-10/У                                                          
            м. Черкаси                                        
Про затвердження обласної програми

з утвердження ґендерної рівності
на період до 2010 року

Відповідно до частини першої пункту 16 статті 43 Закону України              "Про місцеве самоврядування в Україні", постанови Кабінету Міністрів України   від 27.12.2006 № 1834 "Про затвердження Державної програми з утвердження ґендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року" та з метою утвердження рівних прав жінок і чоловіків та рівних можливостей для їх реалізації як основного права людини, обласна рада:

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити обласну програму з утвердження ґендерної рівності на період   до 2010 року (далі – Програма), додається.

2. Рекомендувати районним державним адміністраціям, виконкомам міських рад міст обласного значення, іншим виконавцям:

забезпечити виконання заходів Програми;

при формуванні відповідних бюджетів передбачити кошти на реалізацію зазначеної програми в межах коштів по відповідних галузях.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань освіти, науки, культури, духовності, молодіжної політики та спорту.

Голова обласної ради








В.А. Гресь
Додаток
до рішення обласної ради
від 27.04.2007 № 10-10/V
ОБЛАСНА ПРОГРАМА
з утвердження ґендерної рівності
на період до 2010 року

І. Загальна частина
Досягнення ґендерної рівності являється фактором сталого розвитку суспільства. В області вже здійснені перші кроки щодо ґендерних новотворень:

затверджено план заходів з вдосконалення роботи місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків  в області;

проведено ґендерний аналіз складу місцевих рад та органів місцевого самоврядування області;

організовано ряд конференцій, семінарів, випущено та розповсюджено буклети, посібники тощо.

Однак дискримінація за ознакою статі продовжує мати місце в усіх сферах      нашого життя.

Серед керівників структурних підрозділів облдержадміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої    влади – 20 відсотків жінок, голів районних державних адміністрацій – лише 1 жінка, немає жодної жінки, що обіймає посаду міського голови.
Жінка обмежена у сферах зайнятості – велика кількість жінок працює неповний робочий день або за тимчасовими контрактами, що зменшує їх  економічні можливості. Значно знизилась дітородна функція та зросли жіночі захворювання. Крім того, жінки найбільше потерпають від усіх видів        насильства, серед яких домашнє насильство, сексуальні домагання та сексуальна експлуатація, торгівля жінками тощо.

Становище чоловіків в області також ускладнене певними проблемами. Чоловіче безробіття зростає швидшими темпами, ніж жіноче. Такі хвороби              як туберкульоз, алкоголізм, наркоманія  і таке явище, як суїцид, панують   переважно в чоловічому середовищі. Розпад сімей, пов’язаний із збільшенням кількості випадків аморальної поведінки серед чоловіків, ускладнюється тим,        що 57 відсотків чоловіків одразу після розлучення перестають піклуватися про  своїх дітей.
Все це, а також інші подібні явища, є результатом дисгармонії, дисбалансу, невпорядкованості відносин між чоловіком та жінкою в умовах кардинальних     змін в системі економічної, політичної, ідеологічної, культурної трансформації українського суспільства. Рівень розвиненості і добробуту держав перебуває у прямій залежності від того, наскільки жінка рівна з чоловіком. Найбільш розвинені країни довели, що залучення жіночого ресурсу стає поштовхом в економічному та соціальному розвитку, забезпечує зростання рівня життя людей.
Тому, впровадження ґендерних підходів є питанням не лише соціальної справедливості, а й необхідною умовою рівноправного та стабільного людського розвитку за допомогою використання найбільш ефективних і результативних засобів.
Мета та основні завдання програми

Метою програми є утвердження рівних прав жінок і чоловіків та рівних можливостей для їх реалізації як основного права людини. Стимулювання  зростання зацікавленості до усунення ґендерних невідповідностей. Ліквідація      всіх форм дискримінації за ознакою статі і розширення можливостей реалізації жінками і чоловіками свого ресурсного потенціалу.
Основними завданнями Програми є:

реалізація державної політики у сфері забезпечення ґендерної рівності;

впровадження ґендерних підходів у діяльність органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;

підготовка матеріалів до державної доповіді про виконання в Україні Конвенції ООН "Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок", щорічної державної доповіді щодо утвердження ґендерної рівності в Україні;

підтримка громадських ініціатив, спрямованих на формування ґендерної культури, подолання усталених стереотипів щодо ролі та місця жінки у суспільстві;

проведення тематичних конференцій, засідань, семінарів, тренінгів, масових заходів;

проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань ліквідації всіх  форм дискримінації за ознакою статі, подолання стереотипів щодо ролі жінок і чоловіків у сім'ї та суспільстві, утвердження духовних цінностей, формування відповідального материнства і батьківства, забезпечення ґендерного паритету в духовній сфері;

створення гендерного портрету області.
Для виконання Програми необхідно здійснити заходи щодо утвердження ґендерної рівності в області на період до 2010 року (далі – Заходи, додаються).

Очікувані результати
Виконання Програми дасть змогу:

покращити соціально-економічне становище жителів області з урахуванням гендерних особливостей;

підвищити рівень та якість життя жінок і чоловіків;

забезпечити рівність прав та можливостей жінок і чоловіків у працевлаштуванні, просуванні по службі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці, провадженні підприємницької діяльності, поєднанні трудової діяльності з виконанням сімейних обов'язків;

продовжити процес формування державної політики у сфері забезпечення ґендерної рівності;

підвищити рівень соціально-правового захисту жінок і чоловіків.
ІІ. Фінансове забезпечення
Витрати на реалізацію заходів Програми здійснюватимуться за рахунок коштів, передбачених у місцевих бюджетах по відповідних галузях, та з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

ІІІ. Механізм реалізації програми та контроль за її виконанням
Забезпечення виконання завдань програми передбачається шляхом  поетапного та якісного виконання заходів усіма виконавцями, підвищення ефективності взаємодії діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадських організацій з питань утвердження рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
Координацію діяльності щодо виконання основних заходів програми  здійснює управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації.

Виконавці заходів інформують управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації про хід виконання програми до 5 грудня.

Узагальнену інформацію про хід і результати виконання заходів програми управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації подає облдержадміністрації та обласній раді до 20 грудня.

Додаток до  програми

ЗАХОДИ
щодо утвердження ґендерної рівності

в області на період до 2010 року

1. Забезпечити виконання плану заходів з вдосконалення роботи місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок        і чоловіків в області.
Управління у справах молоді та спорту, культури і туризму, головні управління  освіти і науки, охорони здоров’я та    медицини катастроф, економіки, з питань внутрішньої політики облдержадміністрації, обласне головне управління юстиції, Головне управління статистики в області, обласний центр зайнятості, обласна державна телерадіокомпанія, редакція обласної      газети "Нова Доба", райдержадміністрації, виконкоми міських рад міст обласного значення (далі – міськвиконкоми).
2007 рік.
2. Розглядати на засіданнях координаційної ради з питань сімейної та гендерної політики питання щодо утвердження гендерної рівності, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок.

Управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
3. Підготувати матеріали до державної доповіді про виконання в Україні Конвенції ООН "Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок".

Управління у справах молоді та спорту, культури і туризму облдержадміністрації, головні управління економки, праці та соціального захисту населення, освіти і науки облдержадміністрації, Головне управління статистики в області, обласний центр зайнятості, управління Міністерства внутрішніх справ України в області, обласне головне управління юстиції, райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
4. Забезпечити надання матеріалів до щорічної державної доповіді щодо утвердження ґендерної рівності в Україні.

Управління у справах молоді та спорту, культури і туризму облдержадміністрації, відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, головні управління економіки, праці та соціального             захисту населення, освіти і науки облдержадміністрації, обласне управління юстиції, Головне управління статистики          в області, райдержадміністрації, міськвиконкоми, спільно з громадськими організаціями.
2008 – 2010 роки.
5. Ініціювати розгляд на колегіях облдержадміністрації, райдержадміністрацій, сесіях міських рад міст обласного значення питання щодо забезпечення рівних   прав та можливостей жінок і чоловіків та впровадження ґендерних підходів у діяльність зазначених органів.

Управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
6. Проводити ґендерний аналіз кадрового складу органів виконавчої влади      та працівників галузей.

Управління державної служби Головного управління державної служби України в області, відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
7. Враховувати під час формування кадрового резерву та затвердження на керівні посади в органах виконавчої влади показник пропорційно збалансованого представництва кандидатур кожної статі.

Відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
8. Забезпечити стажування осіб, що перебувають у резерві на керівні посади    в місцевих органах виконавчої влади, з дотриманням вимог ґендерної рівності.

Відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
9. Провести аналіз рівня доходів жінок і чоловіків у різних галузях.
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління статистики в області, райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
10. Розробити гендерний портрет області.

Управління у справах молоді та спорту, культури і туризму облдержадміністрації, відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, головні управління економіки, праці та соціального             захисту населення, освіти і науки облдержадміністрації, обласне управління юстиції, Головне управління статистики          в області, райдержадміністрації, міськвиконкоми, спільно з громадськими організаціями.
2007 – 2008 роки.
11. Здійснити заходи, спрямовані на формування свідомого ставлення суспільства до забезпечення ґендерної рівності в галузі охорони праці та промислової безпеки, щодо створення безпечних для життя і здоров'я умов праці.

Територіальне управління Державного департаменту промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду по області, Федерація профспілок області (за згодою), райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
12. Брати участь у виставці образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва "Жінки України – митці".

Управління культури і туризму, у справах молоді та спорту облдержадміністрації, Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, спільно з громадськими організаціями.
2007 – 2010 роки.
13. Проводити школи пізнання "Гармонія", інші заходи в обласній бібліотеці для юнацтва ім. В. Симоненка з метою сприяння гендерній освіті молоді.
Управління культури і туризму, у справах молоді та спорту облдержадміністрації, обласне управління юстиції.
2007 – 2010 роки.
14. Забезпечувати професійне навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних жінок за професіями та спеціальностями, які   користуються підвищеним попитом на ринку праці та сприяють самозайнятості        і підприємництву, з наступним наданням одноразової допомоги по безробіттю      для організації підприємницької діяльності.
Обласний центр зайнятості.
2007 – 2010 роки.
15. Залучати в установленому порядку жінок до оплачувальних громадських робіт з метою забезпечення тимчасової зайнятості.
Обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
16. Забезпечити проведення правовиховної роботи, інформаційно-просвітницьких та освітніх заходів з учнівською молоддю в навчальних        закладах з питань протидії насильству щодо жінок і чоловіків.

Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації, управління Міністерства внутрішніх        справ України в області, обласне     управління юстиції, райдержадміністрації, міськвиконкоми, спільно з громадськими організаціями.
2007 – 2010 роки.
17. Видавати та розповсюджувати буклети, плакати та іншу літературу, відеоролики, спрямовані проти насильства і ґендерної дискримінації.

Управління у справах молоді та               спорту облдержадміністрації, управління Міністерства внутрішніх справ України           в області, обласне головне управління юстиції, райдержадміністрації, міськвиконкоми, спільно з громадськими організаціями.
2007 – 2010 роки.
18. Забезпечити проведення заходів з нагоди Міжнародного Дня сім’ї,         Дня захисту дітей, Дня матері, обласної акції "16 днів проти гендерного  насильства", конференцій, семінарів, тренінгів з питань утвердження гендерної рівності.
Управління у справах молоді та спорту, культури і туризму, Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, управління Міністерства внутрішніх справ України в області, обласне головне управління юстиції,райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
19. Забезпечити виконання в області вимог Закону України "Про охорону праці" щодо виведення жінок із важких умов праці.

Територіальне управління Державного департаменту промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду по області.
2007 – 2010 роки.
20. Сприяти висвітленню у засобах масової інформації ходу виконання програми з утвердження ґендерної рівності в області на період до 2010 року.

Головне управління внутрішньої політики облдержадміністрації, обласна державна телерадіокомпанія, газета "Нова Доба", райдержадміністрації, міськвиконкоми.
2007 – 2010 роки.
21. Проводити конкурс наукових робіт з гендерної проблематики серед учнів 10 – 11 класів, студентів, аспірантів та підсумкових конференцій.

Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.

2007 – 2010 роки.
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