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Корсунь-Шевченківського 
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ім. Т.Г. Шевченка"
Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішень обласної ради від 10.11.2006 № 5-1/V «Про управління об’єктами обласної комунальної власності», від 22.11.2011 № 9-10/VІ «Про перелік суб’єктів (об’єктів) обласної комунальної власності», обласна рада                     в и р і ш и л а:
Внести до рішення обласної ради від 21.06.2013 № 23-10/VІ                          «Про реорганізацію Корсунь-Шевченківського педагогічного училища                                 ім. Т.Г. Шевченка» зміни, виклавши Статут КОМУНАЛЬНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "КОРСУНЬ-ШЕВЧЕНКІВСЬКИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ ІМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКА ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" в новій редакції (додається).
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С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "КОРСУНЬ-ШЕВЧЕНКІВСЬКИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ ІМ.Т.Г.ШЕВЧЕНКА
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"
Розглянуто та схвалено зборами 

трудового колективу 

(протокол №2 від 11.06.2013)

1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

1.1. Цей Статут комунального вищого навчального закладу "КОРСУНЬ-ШЕВЧЕНКІВСЬКИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ ІМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКА ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" розроблений відповідно до законодавства України і є документом, який регламентує діяльність Корсунь-Шевченківського педагогічного коледжу ім. Т.Г. Шевченка Черкаської обласної ради (далі – Коледж).

Навчальний заклад засновано в 1923 році відповідно до наказу Народного комісаріату освіти України як Вищі Корсунські педагогічні курси.

У подальшому навчальний заклад був перейменований:

1928 рік – Корсунський педагогічний технікум;

1937 рік – Корсунська педшкола;

1944 рік – Корсунь-Шевченківське педагогічне училище ім. Т.Г.Шевченка.


1.2. Статут перереєстровується у зв’язку з реорганізацією Корсунь-Шевченківського педагогічного училища ім. Т.Г.Шевченка на комунальний вищий навчальний заклад "Корсунь-Шевченківський педагогічний коледж ім. Т.Г.Шевченка Черкаської обласної ради", який є правонаступником усіх прав та обов’язків Корсунь-Шевченківського педагогічного училища ім. Т.Г.Шевченка. 

1.3. Найменування Коледжу:

Повна назва: КОМУНАЛЬНИЙ вищИЙ навчальнИЙ ЗАКЛАД "КОРСУНЬ-ШЕВЧЕНКІВСЬКИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ ІМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКА ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ". 

Скорочена назва: КШПК ім. Т.Г. Шевченка Черкаської обласної ради.

1.4. Місцезнаходження Коледжу: 19400, буд.38, вул. Шевченка,                     м. Корсунь-Шевченківський, Черкаська область, телефон: (04735) 2-01-55;     

факс (04735) 2-34-88.
Ідентифікаційний код за ЕДРПОУ: 02125651.

1.5. Коледж є об’єктом спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст Черкаської області, управління яким здійснює Черкаська обласна рада. Коледж заснований на комунальній власності і, згідно з делегованими обласною радою повноваженнями, підпорядкований Черкаській обласній державній адміністрації в особі Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації. 

1.6. Коледж є юридичною особою, має відокремлене майно, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки; бути позивачем і відповідачем у суді, вести самостійний баланс, мати розрахункові поточний, валютний та інші рахунки в установах банків та органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного герба України, свого найменування та інших атрибутів юридичної особи.


1.7. Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.


Діяльність Коледжу базується на виконанні вимог Конституції України, Національної доктрини розвитку освіти, законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, Положення про державний вищий заклад освіти та інших чинних нормативно-правових актів України, норм податкового законодавства України, рішень Черкаської обласної ради та цього Статуту.


Втручання органів державного управління в навчальну, методичну, господарську та іншу діяльність Коледжу допускається лише у випадках, передбачених законодавством України.

1.8. Основний напрямок діяльності Коледжу – підготовка висококваліфікованих фахівців для навчальних закладів України за галуззю знань 0101 Педагогічна освіта.

1.9. Головними завданнями Коледжу є: 
здійснення освітньої діяльності з ліцензованих напрямів, підготовка фахівців  відповідно до стандартів вищої освіти;

забезпечення здобуття повної загальної середньої освіти студентами, які вступили до Коледжу на основі базової загальної середньої освіти;

здійснення творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної                    та оздоровчої діяльності;

забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку фахівців з неповною вищою освітою;

здійснення атестації педагогічних кадрів;

здійснення перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів, просвітницької діяльності;

вивчення попиту на окремі спеціальності ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників;

забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання студентів у дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України;

забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості                 й взаємної поваги у стосунках між працівниками, викладачами                               та студентами;

створення відповідних умов для практичного навчання студентів;

забезпечення набуття студентами професійних знань з урахуванням освітніх галузевих стандартів, підготовка їх до професійної діяльності;

підвищення освітньо-культурного рівня студентів.


1.10. Відповідно до рішення Державної акредитаційної комісії від 30.05.2013 (протокол №104 від 30 травня 2013 року) про наслідки акредитації та ліцензування, Корсунь-Шевченківський педагогічний коледж ім. Т. Г. Шевченка віднесений до вищих навчальних закладів, що має право готувати фахівців за такими спеціальностями:

    Галузь знань 0101 –   Педагогічна освіта, 5.01010201  Початкова освіта

    Галузь знань 0101 -   Педагогічна освіта, 5.01010301 Технологічна освіта

з присвоєнням кваліфікації “Молодший спеціаліст”.

Коледж може здійснювати підготовку фахівців з інших спеціальностей               за наявності відповідних ліцензій.


1.10.1 Коледж забезпечує фахову підготовку студентів на основі базової та повної загальної середньої освіти з видачею диплома молодшого спеціаліста. Крім того, забезпечує підготовку повної загальної середньої освіти з видачею атестата (свідоцтво про атестацію АЗ №005680, видане Головним управлінням освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації від 17.03.2009).


1.11. Структурні підрозділи Коледжу створюються відповідно                      до законодавства та головних завдань діяльності навчального закладу згідно з окремими положеннями про їх діяльність, що розробляються Коледжем. 

Структурними підрозділами Коледжу є відділення та предметні (циклові) комісії.

1.11.1 Відділення – структурний підрозділ, що об’єднує навчальні групи  однієї або кількох спеціальностей, методичні, навчально-виробничі та інші підрозділи. Створюється рішенням директора Коледжу відповідно до діючих нормативних документів. Керівництво відділенням здійснює завідуючий, який призначається на посаду директором Коледжу з числа педагогічних працівників, які мають повну вищу освіту і досвід навчально-методичної роботи.

Завідуючий відділенням забезпечує організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних планів і програм, здійснює контроль                      за якістю викладання навчальних предметів, навчально-методичною діяльністю викладачів.

1.11.2 Предметна (циклова) комісія – структурний навчально-методичний підрозділ, що проводить навчально-виховну та методичну роботу з однієї або кількох споріднених навчальних дисциплін. Предметна (циклова) комісія створюється рішенням директора Коледжу за умови, якщо до її складу входять не менше, ніж три педагогічні працівники.

Перелік предметних (циклових) комісій, їх голів та персональний склад затверджуються наказом директора Коледжу терміном на один навчальний рік.

1.11.3 Підрозділи для забезпечення навчально-виховного процесу: 

кабінети і лабораторії, що створюються для проведення навчання, практичної підготовки та виховної роботи; 

бібліотека з читальними залами для викладачів та студентів;

 спортивні зали;

 навчальні майстерні, де передбачено практичну підготовку студентів. 

1.11.4 Коледж може мати у своєму складі підготовче відділення (підрозділ), підрозділи перепідготовки та підвищення кваліфікації, лабораторії,  навчально-методичні кабінети, навчально-виробничі та творчі майстерні, комп’ютерні та інформаційні центри, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, заклади культурно-побутового призначення та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ВЛАСНИКА


2.1. Повноваження власника щодо управління Коледжем визначаються в межах законів України Статутом Коледжу.


2.2.  Власник має право у встановленому законодавством порядку:

призначати і звільняти керівника Коледжу на умовах контракту відповідно до Закону України “Про вищу освіту” за погодженням                             з Міністерством освіти  і науки України;

затверджувати Статут Коледжу, доповнення та зміни до нього                       за погодженням з Міністерством освіти і науки, Департаментом освіти                     і науки Черкаської обласної державної адміністрації; 
здійснювати контроль за ефективністю використання майна,                    що знаходиться на балансі Коледжі;

приймати рішення про відчуження майна, переданого Коледжу;

приймати рішення про створення, ліквідацію та реорганізацію Коледжу;

здійснювати інші повноваження, передбачені чинним законодавством України.


2.3. Функції з галузевого управління Коледжем здійснює Департамент освіти  і науки Черкаської обласної державної адміністрації.


2.4. Департамент освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації здійснює такі повноваження:

делегує повноваження директору Коледжу, згідно з чинним законодавством, для безпосереднього управління діяльністю Коледжу;

визначає обсяги фінансування діяльності та здійснює матеріально-технічне і фінансове забезпечення Коледжу;

здійснює навчально-методичне керівництво, контроль за дотриманням вимог стандартів вищої освіти;

 організовує ліцензування із загальноосвітніх предметів;

 формує і розміщує державне замовлення на підготовку фахівців;

сприяє працевлаштуванню випускників;

погоджує призначення та звільнення директора Коледжу відповідно до Закону України “Про вищу освіту”;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Коледжу;

організовує атестацію педагогічних працівників, присвоює педагогічні  звання;

забезпечує реалізацію державної політики у галузі вищої освіти, здійснює контроль за втіленням державної політики у галузі вищої освіти, дотриманням нормативно-правових актів про вищу освіту;

 здійснює інші повноваження, передбачені Законом України “Про вищу освіту” та іншими нормативно-правовими актами.

3. ОБСЯГ ЦИВІЛЬНОЇ ПРАВОЗДАТНОСТІ

3.1. Цивільна правоздатність Коледжу складається з його прав                        та обов’язків і виникає з моменту реєстрації Коледжу в  Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. 
3.2. Коледж має право: 

реалізовувати в управлінні Коледжем принципи автономії                            та самоврядування;

приймати рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію структурних підрозділів Коледжу в установленому порядку, а також вступати до комплексу іншого вищого навчального закладу ІІІ-IV рівнів акредитації                зі збереженням статусу юридичної особи (за погодженням з власником);

виступати орендодавцем майна (за погодженням з власником);

 укладати інші незаборонені  угоди в установленому законом порядку;

отримувати і продовжувати в установленому Міністерством освіти               і науки України порядку ліцензії та сертифікати про акредитацію спеціальностей, напрямків підготовки та Коледжу в цілому;

надавати фізичним та юридичним особам платні послуги відповідно  до переліку платних послуг, що можуть надаватись державними навчальними закладами, затверджених Кабінетом Міністрів України згідно                з чинним законодавством України;

визначати та встановлювати власні форми морального                                 та матеріального заохочення працівників Коледжу;

приймати рішення щодо подання пропозицій для присвоєння почесних звань;

удосконалювати різні форми навчальної, методичної, наукової співпраці з навчальними закладами, установами та організаціями для впровадження в практику результатів досліджень, розробок;

розпоряджатися надходженнями, одержаними від надання платних послуг, відповідно до чинного законодавства України;

відкривати поточні та депозитні рахунки у національній валюті                    в банках та установах Державної казначейської служби України відповідно до діючого законодавства;

провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;

здійснювати міжнародне співробітництво, укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з вищими навчальними закладами іноземних держав, міжнародними організаціями відповідно                   до чинного законодавства  України;

надавати послуги, пов’язані із здобуттями вищої та післядипломної освіти, іноземним громадянам в Україні при наявності відповідної ліцензії;

брати участь у всеукраїнських, міжнародних освітніх та наукових програмах;

організувати фахову підготовку і стажування студентів за кордоном;

використовувати фінансові та матеріальні надходження  від діяльності Коледжу для забезпечення виконання статутних завдань;

виконувати державні стандарти та освітньо-професійні програми, встановлені для вищих навчальних закладів відповідного  рівня акредитації;

 визначати форми та засоби проведення навчально-виховного процесу відповідно до ліцензованої освітньої діяльності;

 здійснювати підготовку фахівців за державним замовленням                    та за кошти фізичних і юридичних осіб;

 створювати в установленому порядку структурні підрозділи;

 на підставі відповідних угод провадити спільну діяльність з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами                               та організаціями;

 звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про внесення змін до чинних або розроблених нових нормативно-правових актів у галузі освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо                         їх удосконалення;

 отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадян і благодійних фондів;

користуватись пільгами, встановленими законодавством для вищих навчальних закладів освіти;

користуватись банківськими кредитами і позиками згідно                             із законодавством;

провадити самостійну видавничу діяльність у встановленому порядку;

впроваджувати додаткові права і пільги за результатами акредитації, передбачені для ВНЗ відповідного рівня;

надавати додаткові освітні послуги відповідно до законодавства;

користуватись земельними ділянками в порядку, встановленому Земельним кодексом України.

3.3. Обов’язки Коледжу:

забезпечувати умови, необхідні для отримання особою неповної вищої освіти;

здійснювати підготовку педагогічних кадрів згідно із стандартами вищої освіти;

отримувати в установленому Міністерством освіти і науки України порядку ліцензії на здійснення освітньої діяльності та атестаційні сертифікати на видачу дипломів державного зразка; 

визначати спеціалізації за спеціальностями;

забезпечувати підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників не рідше, ніж один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати та місця роботи;

направляти випускників на роботу;

створювати належні умови праці, відпочинку, підвищення кваліфікації, побуту та медичного обслуговування педагогічних та інших працівників Коледжу;

виплачувати працівникам, у разі втрати ними роботи, компенсації відповідно до Закону України “Про зайнятість населення”;

залучати до навчально-виховного процесу провідних учених, науковців вищих навчальних закладів, наукових установ, організацій;

організовувати навчально-методичні семінари, конференції, олімпіади, конкурси;

створювати власні або використовувати за договорами інші матеріально-технічні бази для проведення навчально-виробничої практики осіб, які навчаються в Коледжі, а також для власної господарської діяльності, здійснення інших заходів навчально-виховного процесу;

забезпечувати виконання державного замовлення та договорів                       з юридичними та фізичними особами про підготовку фахівців на рівні державних стандартів;

забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно                                      з законодавством;

здійснювати поточний і капітальний ремонти основних фондів, забезпечувати введення в дію придбаного обладнання;

дотримуватись державних стандартів освіти;

дотримуватись фінансової дисципліни та збереження комунального майна; 

забезпечувати соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

створювати безпечні умови здійснення освітньої діяльності;

розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих,                     лікувально-профілактичних і культурних закладів.


3.4. Права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу.


Права і обов’язки співробітників реалізуються через повноваження директора, педагогічних працівників, інших працівників та студентів.

Учасниками навчально-виховного процесу є:

педагогічні працівники;

особи, які навчаються в Коледжі;

інші працівники Коледжу (спеціалісти, лаборанти, інженери тощо);


3.4.1 Педагогічні працівники – особи, які за основним місцем роботи                         в Коледжі професійно займаються педагогічною діяльністю. Посади педагогічних працівників можуть обіймати особи з повною вищою освітою, які пройшли спеціальну педагогічну підготовку.

Основними посадами педагогічних працівників Коледжу є:

викладач;

завідуючий відділенням;

заступник директора з навчальної роботи, заступник директора                     з виховної роботи; 
директор.

Педагогічні працівники Коледжу, відповідно до вимог законів України  “Про освіту” та “Про вищу освіту”, мають право на:

захист професійної честі та гідності;

вільний вибір методів та засобів навчання в межах затверджених навчальних планів;

проведення наукової роботи;

індивідуальну педагогічну діяльність;

участь у громадському самоврядуванні;

 участь у об’єднаннях громадян;

отримання державних стипендій;

підвищення кваліфікації, перепідготовку з видачею відповідних документів державного зразка, вільний вибір змісту програм, форм навчання, закладів освіти, установ та організацій, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;

участь в обговоренні питань навчальної, виховної, виробничої діяльності Коледжу, здійснення управлінських функцій через орган самоврядування навчального закладу; 

користування лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, майстернями, читальним залом, бібліотекою, соціально-побутовими об’єктами Коледжу                у встановленому законодавством порядку;

оплату праці відповідно до законодавства;

оскарження дій адміністрації у встановленому законодавством порядку.

Педагогічні працівники мають також інші права, передбачені законодавством України.

3.4.2 Робочий час педагогічного працівника визначається Кодексом законів про працю України, законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”.


3.4.3 Час виконання навчальних, методичних, організаційних                   та інших трудових обов’язків у поточному навчальному році не повинен перевищувати річний робочий час.


3.4.4 Навчальне навантаження педагогічних працівників – 720 годин                         на навчальний рік.


Додаткові години навчального навантаження за їх наявності розподіляються педагогічним працівникам за їхньою згодою                                та за погодженням з профспілковим комітетом Коледжу з оплатою відповідно до законодавства.


Графік робочого часу викладача визначається розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, розкладом (графіком) методичних, виховних та контрольних заходів та іншими видами робіт, передбачених індивідуальним робочим планом викладача. Викладач зобов’язаний дотримуватися  встановленого йому графіка робочого часу.


3.4.5 Види навчальних занять, що входять до навчального навантаження педагогічного працівника відповідно до його посади, встановлюються Коледжем в індивідуальному плані працівника.


3.4.6 Залучення педагогічних працівників до роботи, не обумовленої трудовим договором, може здійснюватися лише за його згодою або                         у випадках, передбачених законом.

3.4.7 Педагогічні працівники зобов’язані:

дотримуватися законів України,  Правил внутрішнього розпорядку Коледжу, моральних та етичних норм;

постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію;
забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності;
дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються в Коледжі, виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України;
дотримуватися законів, Статуту та Правил внутрішнього розпорядку Коледжу;
брати участь у роботі педагогічної ради, методичної ради, предметної (циклової) комісії, фахових семінарах, вести методичну роботу для вчителів базових шкіл;

забезпечувати умови для засвоєння студентами навчальних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові здібностей студентів;

особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших чеснот;
виховувати у молоді повагу до батьків, жінок, старших за віком людей, народних традицій та звичаїв, національних, історичних, культурних цінностей України, її державного і соціального устрою, дбайливе ставлення до історико-культурного та природного середовища країни;
здійснювати підготовку студентів у дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
захищати молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню алкоголю, наркотиків, попереджувати інші шкідливі звички;
забезпечувати підготовку методичних розробок, рекомендацій, вказівок, посібників, необхідних для одержання студентами знань;
дотримуватися законодавства щодо збереження майна, зміцнення трудової дисципліни, захисту інформації, що є державною, службовою та комерційною таємницею;

своєчасно подавати керівникові Коледжу, керівникам структурних підрозділів щорічний звіт про виконану роботу.

3.4.8 Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених  законодавством.
3.4.9 Педагогічних працівників призначає на посаду директор Коледжу. Педагогічні працівники проходять атестацію кожні п’ять років.                               За результатами атестації визначається відповідність працівників займаній посаді, присвоюються категорії та педагогічні звання. 

Педагогічні працівники проходять перепідготовку, підвищують кваліфікацію  один раз на п’ять років у таких формах: 

навчання на факультетах перепідготовки та післядипломної освіти вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації;

стажування у вищих навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації, базових коледжах та педагогічних коледжах.

Керівництво Коледжу забезпечує педагогічним працівникам:
належні умови праці, побуту, відпочинку, медичне обслуговування;
правовий, соціальний, професійний захист;
встановлення посадових окладів, доплат і надбавок відповідно                        до законодавства України;
соціальний захист відповідно до Закону України “Про освіту”, інших законодавчих та нормативних актів.
3.4.10 За досягнення високих результатів у праці педагогічні працівники                      та співробітники Коледжу у встановленому порядку можуть бути представлені до державних нагород, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, грамотами, іншими видами морального                                   і матеріального заохочення.
3.5. Права та обов’язки осіб, що навчаються в Коледжі.

Особами, які навчаються в Коледжі, є студенти та слухачі,                              які навчаються на підготовчих курсах. 
Студент – особа, яка в установленому порядку зарахована до Коледжу                 і навчається з метою здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня  “молодший спеціаліст”.

Прийом на навчання до Коледжу здійснюється відповідно до Правил прийому, які розробляються у Коледжі на основі Умов прийому до вищих навчальних закладів України і затверджуються директором Коледжу.

3.5.1 Студенти Коледжу мають право на:  
вибір форми навчання, освітньо-професійних та індивідуальних програм, позакласних занять;
безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;
трудову діяльність у позанавчальний час;
користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою Коледжу у встановленому законодавством порядку;

навчання для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня “молодший спеціаліст”;
доступ до інформації з усіх галузей знань;
участь у дослідно-конструкторській роботі, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;
одержання направлення на навчання, стажування до інших закладів освіти, у тому числі за кордон;

продовження освіти за професією, спеціальністю на основі одержаного освітньо-кваліфікаційного рівня; 
особисту (або через своїх представників) участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні, вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, призначенні стипендій, організації дозвілля, побуту тощо;
 участь в об'єднаннях громадян;
забезпечення стипендіями, гуртожитком у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;
трудову діяльність у позаурочний час на основі встановленого законодавством порядку;
користування послугами закладів охорони здоров’я;

захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують права або принижують їх честь і гідність;
обрання до органів самоврядування Коледжу;

вибір  навчальних дисциплін за спеціальністю в межах, передбачених                   освітньо-професійною програмою підготовки та робочим навчальним планом; 
формування індивідуального навчального плану (для окремих студентів), який затверджується у порядку, встановленому директором Коледжу;
 відвідування занять на інших відділеннях Коледжу з дозволу завідуючих відділеннями, за умови виконання графіка навчального процесу, складеного відповідно до індивідуального навчального плану;
одержання матеріальної допомоги та матеріального заохочення згідно з чинним законодавством;
академічну відпустку, поновлення, переведення до іншого закладу освіти  у порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України.
3.5.2 Студенти Коледжу зобов'язані:

дотримуватися законів України, Статуту, Правил внутрішнього розпорядку Коледжу,  моральних, етичних норм;
виконувати графік навчального процесу;
виконувати вимоги навчального плану в терміни, визначені графіком навчального процесу;
систематично і глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищувати загальний культурний рівень;
 відвідувати заняття в т.ч. за затвердженим індивідуальним навчальним планом;
вчасно інформувати керівництво закладу на випадок неможливості  через поважні причини відвідувати заняття, складати (перескладати) заліки   та іспити, виконувати контрольні роботи тощо.
Випускники Коледжу, які здобули освіту за кошти місцевого бюджету, направляються на роботу відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України.
3.5.3. За невиконання обов'язків і порушення Правил внутрішнього розпорядку Коледжу директор може накласти дисциплінарне стягнення на студента або відрахувати його з навчального закладу (за погодженням з профкомом). 

Студент може бути відрахований з Коледжу:
за власним бажанням;

за невиконання навчального плану;
за появу на заняттях у навчальному корпусі, бібліотеці, гуртожитку                 в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсикологічного сп’яніння;
за порушення умов контракту; 

в інших випадках, передбачених законодавством.

3.5.4 Відрахування неповнолітніх студентів з ініціативи адміністрації Коледжу здійснюється за погодженням зі службою в справах неповнолітніх місцевого органу виконавчої влади.
4. УПРАВЛІННЯ Коледжем. 

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ДИРЕКТОРА Коледжу

4.1. Управління Коледжем здійснюється на основі принципів:

автономії та самоврядування;

розмежування прав, повноважень та відповідальності органів державного управління освітою, керівництва Коледжу та його структурних підрозділів;

поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;

незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.


4.2 Автономія та самоврядування Коледжу реалізуються відповідно                           до законодавства і передбачають право:

самостійно визначати форми навчання, форми та види організації навчального процесу;

 зараховувати на роботу педагогічних та інших працівників;

надавати платні освітні, побутові та інші послуги, у встановленому законодавством порядку;

створювати у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, відділення, навчальні, методичні центри, лабораторії та інші структурні підрозділи, а також звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про вступ до комплексу інших навчальних закладів;

провадити спільну діяльність з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями на підставі відповідних угод;

запроваджувати власну символіку і атрибутику;

звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою                про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення.

Коледж має свою структуру, яка затверджується Департаментом освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації за поданням директора Коледжу.

4.3. Безпосереднє управління діяльністю Коледжу здійснює його керівник – директор, який призначається та звільняється з посади                           за рішенням обласної ради, відповідно до порядку, визначеному в пункті 4.5 Статуту.

При призначенні директора Коледжу з ним укладається контракт,                   в якому визначаються строк найму, права, обов’язки, відповідальність перед власником та трудовим колективом, оплата праці, умови звільнення його                  з посади, інші умови за погодженням сторін.

4.4. Директор Коледжу в межах наданих йому повноважень:

вирішує питання діяльності Коледжу, формує його структуру                        і штатний розпис в установленому законодавством порядку;

видає накази і розпорядження, обов’язкові для виконання усіма працівниками, структурними підрозділами Коледжу, а також особами,                   які навчаються;

представляє Коледж у державних та інших органах, відповідає                    за результати його діяльності перед Міністерством освіти і науки України                та Департаментом освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації;

розпоряджається коштами та майном Коледжу відповідно до чинного законодавства України;

формує кошторис на утримання Коледжу та подає на затвердження Департаменту освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації;

виконує кошторис, укладає угоди, дає доручення, відкриває банківські рахунки;

зараховує на роботу та звільняє з роботи працівників;

забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;

визначає функціональні обов’язки працівників;

формує контингент осіб, які навчаються в Коледжі;

відраховує та поновлює на навчання осіб у встановленому законодавством порядку;

контролює виконання навчальних планів і програм;

контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;

забезпечує дотримання службової та державної таємниці;

здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією  навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров’я студентів, організовує побутове обслуговування учасників навчально-виховного процесу та інших працівників Коледжу;

разом з профспілковою організацією подає на затвердження загальних зборів трудового колективу Коледжу Правила внутрішнього розпорядку                та Колективний договір, який підписує після затвердження;

заохочує і накладає на працівників стягнення відповідно до Правил внутрішнього розпорядку Коледжу та законодавства України;

вирішує інші питання, віднесені законодавством до компетенції директора. 

4.4.1 Директор Коледжу забезпечує: 

організацію навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів освіти;

виконання державного замовлення та договірних зобов’язань щодо підготовки фахівців;

дотримання умов Колективного договору;

виконання програм соціального розвитку колективу;

розвиток творчої (професійної) діяльності.

4.4.2 Директор відповідає за проведення освітньої, фінансово-господарської діяльності Коледжу,  стан і збереження будівель та іншого майна.


4.4.3 Для вирішення основних питань діяльності відповідно до Статуту, директор Коледжу створює робочі та дорадчі органи, а також визначає                                    їх повноваження.


Директор Коледжу щорічно звітує перед Департаментом освіти і науки Черкаської облдержадміністрації та загальними зборами трудового колективу.


4.5. Порядок обрання, затвердження та звільнення з посади директора Коледжу.

Кандидат на посаду директора Коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вищу освіту, відповідну підготовку та стаж педагогічної роботи у вищих навчальних закладах відповідного профілю не менше ніж 5 років. 

Конкурс на заміщення вакантної посади директора Коледжу оголошується Департаментом освіти і науки, який приймає пропозиції щодо претендентів на посаду директора, які відповідають вимогам Закону України «Про вищу освіту», і вносить кандидатури претендентів на загальні збори (конференції) трудового колективу Коледжу для голосування. 

Загальні збори (конференція) трудового колективу Коледжу                          за результатами голосування можуть рекомендувати Департаменту освіти               і науки кандидатури претендентів, які набрали більше однієї третини голосів під час голосування, або двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів під час голосування.

Конкурсна комісія Департаменту освіти і науки подає на погодження Міністерству освіти і науки України та власнику на затвердження одну                                   з рекомендованих кандидатур.  

4.6. Для вирішення основних питань діяльності відповідно до Статуту директор Коледжу створює робочі та дорадчі органи, а також визначає                    їх повноваження.

Робочі органи:

Адміністративна рада; 

Приймальна комісія;

Стипендіальна комісія. 

Дорадчі органи:

Педагогічна рада;

Методична рада;

Технічна рада.

Положення про робочі та дорадчі органи розробляються в Коледжі                            та затверджуються наказом директора Коледжу.

4.6.1 Адміністративна рада вирішує поточні питання діяльності Коледжу, забезпечує виконання правил внутрішнього розпорядку, наказів                та розпоряджень органів управління освіти і науки, вживає заходи щодо покращення соціально-побутових умов навчання, праці та відпочинку студентів і працівників. 

До складу адміністративної ради входять за посадою: директор (голова ради), заступники директора, завідуючі відділеннями, головний бухгалтер, голова профкому.

4.6.2 Склад та функції приймальної комісії визначаються Положенням                     про приймальну комісію Коледжу, затвердженим директором Коледжу. Головою приймальної комісії є директор. Склад приймальної комісії щорічно затверджується наказом директора Коледжу.


4.6.3 Педагогічну раду очолює директор Коледжу. До складу педагогічної ради входять заступники директора, завідуючі відділеннями, завідуючий бібліотекою, голови предметних (циклових) комісій, педагогічні працівники, головний бухгалтер. Склад педагогічної ради затверджується наказом директора Коледжу на один навчальний рік. 


Засідання педагогічної ради проводяться згідно з планом роботи. Рішення педагогічної ради є правомірними, якщо на засіданні ради присутні не менше двох третин її членів. Рішення педагогічної ради вводяться в дію після їх затвердження директором Коледжу. 


Функціями педагогічної ради є розгляд та обговорення:

стану і підсумків навчально-виховної і методичної роботи, вдосконалення методів навчання, запровадження нових педагогічних технологій, організації самостійної роботи студентів та ін.;

стану і підсумків роботи відділень, навчально-допоміжних підрозділів, а також звітів керівників академічних груп та інших працівників Коледжу;

стану виховної, культурно-масової і військово-спортивної роботи;

планів навчально-виховної роботи Коледжу;

планів розвитку Коледжу і його матеріально-технічної бази;

досвіду роботи предметних (циклових) комісій, кращих викладачів, доповідей викладачів та інших працівників з найбільш актуальних питань навчання і виховання студентів;

питань підвищення кваліфікації викладачів і навчально-допоміжного персоналу Коледжу;

стану експериментально-конструкторської роботи, технічної                          і художньої творчості студентів, питань охорони праці;

питань нового прийому і випуску фахівців, їх працевлаштування, вивчення виробничої діяльності;

заходів з підготовки, проведення семестрових, перевідних, державних іспитів і захисту курсових робіт, причин відсіву студентів;

стану дисципліни студентів, пропозицій щодо заохочення                           та покарання.


На розгляд педагогічної ради можуть виноситися питання  відповідності кваліфікації окремих викладачів, виконання ними педагогічної і виховної роботи в Коледжі.


Засідання педагогічної ради оформляється протоколом, який підписується головою і секретарем ради.


Голова педагогічної ради систематично організовує перевірку виконання прийнятих рішень, що заслуховуються на засіданнях педагогічної ради.


4.6.4 Функцією методичної ради є підготовка рекомендацій                              з удосконалення навчальної, методичної та виховної роботи в Коледжі.


 Методичну раду очолює заступник директора з навчальної роботи.                До складу методичної ради входять заступники директора, керівник фізичного виховання, методист коледжу, завідуючі відділеннями, голови предметних (циклових) комісій, педагогічні працівники. Склад методичної ради затверджується наказом директора Коледжу на один навчальний рік.


Рішення методичної ради приймаються більшістю голосів,                             є рекомендаційними і вступають в силу після затвердження директором.


Засідання методичної ради оформляється протоколом, який підписується головою і секретарем.


4.6.5 Функцією технічної ради є розгляд і підготовка пропозицій, зв’язаних з влаштуванням і реконструкцією матеріальної бази Коледжу,                      а також питань технічної творчості студентів.


Технічну раду очолює заступник директора з господарсько-адміністративної роботи. До складу технічної ради входять заступники директора, завідуючі відділеннями, інженери Коледжу, досвідчені викладачі, інші працівники. Склад технічної ради затверджується наказом директора Коледжу на один навчальний рік.

5. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ


5.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Коледжу є загальні збори (конференція) трудового колективу.


Загальні збори (конференція) скликаються не рідше одного разу на рік.                    На загальних зборах (конференції) повинні бути присутніми не менше 75 відсотків педагогічних працівників Коледжу (делегатів конференції) та 10 відсотків студентів від чисельності студентів. 


Загальні збори (конференція) трудового колективу:

вносять проект Статуту Коледжу та зміни до нього на розгляд власника;

рекомендують претендентів на посаду директора Коледжу;

щорічно заслуховують звіт директора Коледжу та оцінюють його діяльність;

обирають комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про працю України;

затверджують Правила внутрішнього розпорядку Коледжу;

розглядають проект колективного договору, надають повноваження профспілковому комітету підписувати договір з директором від імені колективу Коледжу;

розглядають інші питання діяльності Коледжу.


5.2. У Коледжі створюються і діють органи студентського самоврядування у формі студентського парламенту та студентських рад відділень, гуртожитків. 


Рішення органів студентського самоврядування мають дорадчий характер.

5.2.1 Основними завданнями органів студентського самоврядування є:

забезпечення і захист прав та інтересів студентів, зокрема стосовно організації навчального процесу;

 забезпечення виконання студентами своїх обов’язків;

сприяння навчальній, творчій діяльності студентів;

сприяння створенню відповідних умов для проживання і відпочинку студентів;

забезпечення діяльності студентських гуртків, товариств, об’єднань, клубів за інтересами;

участь у загальних зборах колективу з питань виборів директора;

організація співробітництва зі студентами інших вищих навчальних закладів і молодіжними організаціями;

сприяння працевлаштуванню випускників;

участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами.


5.2.2 Вищим органом студентського самоврядування є конференція студентів Коледжу, яка:

ухвалює Положення про студентське самоврядування;

обирає виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховує їх звіти;

визначає структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування.


Конференція студентів Коледжу скликається не рідше одного разу                на рік. 


5.2.3 Виконавчим органом студентського самоврядування                       є студентський парламент, який обирається  конференцією студентів терміном на один рік. 


Ради відділень та гуртожитків обираються на зборах студентів цих структур  на один рік.

6. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

6.1 Організація навчально-виховного процесу в Коледжі здійснюється відповідно до законів України “Про освіту”, “Про вишу освіту”, вимог державних стандартів освіти, Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах та інших нормативно-правових актів              з питань освіти.

Навчально-виховний процес в Коледжі забезпечує можливість:

здобуття особою знань, умінь, і навичок у гуманітарній, соціальній, природничій сферах; інтелектуального, морального, духовного, естетичного                  і фізичного розвитку особи,  що сприяє формуванню знаючої, вмілої                      та вихованої особистості.

6.2 Навчання в Коледжі здійснюється за денною формою навчання.

6.3 Зміст освіти визначається освітньо-професійною програмою підготовки, структурно-логічною схемою підготовки, навчальними програмами дисциплін, іншими нормативними актами органів державного управління освітою.

Освітньо-професійна програма підготовки визначає нормативний термін                                та нормативну частину навчання за певним напрямом або спеціальністю відповідно освітньо-кваліфікаційного рівня, встановлює вимоги до змісту, обсягу та рівня освіти й професійної підготовки фахівців. Освітньо-професійні програми підготовки затверджуються Міністерством освіти                   і науки України.

6.4 Основним нормативним документом, що визначає організацію навчального процесу, є навчальний план. Навчальні плани визначають графік навчального процесу, перелік, послідовність та час вивчення навчальних занять і термін їх проведення, а також форми проведення підсумкового контролю.

Програми навчальних дисциплін визначають їх інформаційний обсяг, рівень сформованості вмінь та знань, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів, критерії успішності навчання та засоби діагностики успішності навчання.

Навчальні плани та програми навчальних дисциплін розробляються Коледжем відповідно до освітньо-професійних програм підготовки                           і затверджуються директором Коледжу.

6.5 Навчальний процес здійснюється у таких формах: навчальні заняття, виконання індивідуальних завдань, самостійна робота студентів, практична підготовка, контрольні заходи.

Основними видами навчальних занять в Коледжі є: лекція, лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття, консультація. Коледж може встановлювати інші види занять. 

Самостійна робота студента регламентується робочим навчальним планом і становить від однієї третини до двох третин загального обсягу навчального часу студента, відведеного для вивчення конкретної дисципліни.

Практична підготовка студентів педучилища є обов'язковим компонентом освітньо-професійної програми і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь. Практична підготовка проводиться в умовах виробничої діяльності під організаційно-методичним керівництвом викладача Коледжу. Терміни практичної підготовки та проведення практичних занять визначаються освітньо-професійними програмами                       і навчальним планом.

6.6 Контрольними заходами оцінюється засвоєння студентами навчального матеріалу. 

Контрольні заходи включають:

поточний контроль, який здійснюється під час проведення практичних, лабораторних та семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовки студента до виконання конкретної роботи; підсумковий контроль, який проводиться з метою оцінки результатів навчання на певному освітньому, освітньо-кваліфікаційному рівні або на окремих його завершальних етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль (екзамен, диференційований залік або залік з конкретної навчальної дисципліни)                 та державну атестацію студента.

Екзамени складаються студентами у період екзаменаційних сесій, передбачених навчальним планом, і проводяться згідно з розкладом, який доводиться до відома студентів не пізніше, як за місяць до початку сесії.

6.6.1 Студент вважається допущеним до семестрового контролю                     з конкретної навчальної дисципліни (екзамену, диференційованого заліку або заліку), якщо він виконав усі види робіт, передбачених навчальним планом                з цієї дисципліни. Результати складання екзаменів і диференційованих заліків оцінюються: “відмінно”, “добре”, “задовільно”, “незадовільно”; заліків - “зараховано”, “не зараховано” і вносяться в екзаменаційну відомість                      та залікову книжку студента.

6.6.2 Студенти, які одержали під час сесії більше двох незадовільних оцінок, відраховуються з Коледжу. Студентам, які одержали одну-дві незадовільні оцінки, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість                 до початку наступного навчального семестру. Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз - викладачеві, другий - комісії, яка створюється завідуючим відділення. Студенти, які не з'явились на екзамен без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку.

6.6.3 Державна підсумкова атестація студентів, що навчаються                     на основі базової загальної середньої освіти, здійснюється відповідно                    до Положення про державну підсумкову атестацію з предметів загальноосвітньої підготовки у вищих навчальних закладах І-ІІ рівня акредитації. Результати атестації оцінюються за 12-ти бальною шкалою.

6.7 Державна атестація студента здійснюється державною кваліфікаційною комісією після завершення навчання з метою встановлення фактичної відповідності рівня освітньої підготовки вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики.

Державні екзамени проводяться на відкритому засіданні державної кваліфікаційної комісії при обов'язковій присутності голови комісії. Голови державних кваліфікаційних комісій з кожної спеціальності щорічно затверджуються Міністерством освіти і науки України за поданням директора Коледжу.

6.7.1 До складу державної кваліфікаційної комісії Коледжу входять директор, його заступник, завідувачі відділеннями, голови циклових комісій,                                    якщо вони є фахівцями з даної спеціальності, викладачі, які формують профіль підготовки фахівців. До складу комісії можуть входити представники закладів освіти, які замовляли спеціалістів.

Персональний склад членів державної комісії і екзаменаторів затверджуються директором Коледжу не пізніше, як за місяць до початку роботи державної комісії. Склад комісії діє протягом календарного року.

До складання державних екзаменів та до захисту курсових робіт допускаються студенти, які виконали всі вимоги навчального плану.

6.7.2 Результати складання державних екзаменів визначаються оцінками “відмінно”, “добре”, “задовільно”, “незадовільно”.

Студенту, який склав державні екзамени, відповідно до вимог освітньо-професійної програми підготовки, рішенням державної кваліфікаційної комісії присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста певної спеціальності і видається диплом державного зразка.

Студенту, який отримав підсумкові оцінки «відмінно» не менше, як 75 відсотків з усіх навчальних дисциплін та “відмінно” з виробничої практики,       а з інших навчальних дисциплін та індивідуальних занять – оцінки “добре”, склав державні екзамени з оцінкою “відмінно”, а також виявив себе у творчій роботі, що підтверджується рекомендацією циклової комісії, видається диплом з відзнакою.

Студент, який не склав державного екзамену або не захистив курсову роботу, допускається до повторного складання державних екзаменів чи захисту курсової роботи протягом трьох років після навчання в Коледжі.

6.8. Складовою навчально-методичного забезпечення Коледжу є: 

підручники і навчальні посібники;

інструктивно-методичні матеріали до семінарських, практичних                  та лабораторних занять; 

індивідуальні семестрові завдання для самостійної роботи студентів                 з навчальних дисциплін; 

контрольні завдання до семінарських, практичних і лабораторних занять;

контрольні роботи з навчальних дисциплін для перевірки рівня засвоєння студентами навчального матеріалу;

методичні матеріали для студентів з питань самостійного опрацювання фахової літератури, написання курсових робіт; засоби діагностики.

7. МАЙНО ТА КОШТИ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ


7.1. Майно Коледжу складають основні засоби (будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інструменти, прилади, інвентар) інші необоротні матеріальні  та нематеріальні активи, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.

7.2. Майно Коледжу є обласною комунальною власністю і належить закладу на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Коледж володіє, користується та розпоряджається закріпленим        за ним майном, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, за погодженням з власником майна, Черкаською обласною радою.


7.3 Майно, що передане Коледжу в оперативне управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством і не може бути предметом застави.


7.4 Джерелами формування майна Коледжу є:

кошти обласного бюджету, отримані за підготовку фахівців відповідно до діючого законодавства;

майно, передане йому власником;

капітальні вкладення та дотації з обласного бюджету;

безоплатні, добровільні, благодійні внески, подарунки юридичних               та фізичних осіб;

надходження від збереження коштів у банківських установах;

надходження від надання платних послуг; 

інші джерела, незаборонені чинним законодавством України;


7.5. Відносини між Коледжем і власником майна у частині володіння, користування та розпорядження майном регулюються чинним законодавством України та цим Статутом.


7.6. Страхування майна Коледжу здійснюється згідно з чинним законодавством України.



7.7. Коледж несе відповідальність за дотримання вимог і норм щодо охорони, раціонального використання та відновлення природних ресурсів, 

інших природоохоронних заходів у відповідності з чинним законодавством України.

7.8. Коледж є неприбутковою бюджетною установою та утримується    за рахунок коштів обласного бюджету.

7.9. Бюджетні кошти та інші надходження на утримання Коледжу, передбачені його Статутом, повинні використовуватися на відшкодування матеріальних та прирівняних до них витрат на виконання робіт (надання послуг), що відповідають профілю закладу, на виплату заробітної плати, стипендій, створення необхідної матеріально-технічної бази, соціальний розвиток та матеріальне стимулювання трудового колективу відповідно                 до законодавства України.

7.10. Відносини Коледжу з іншими установами, організаціями                       та громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються відповідно до угод (контрактів).


7.11. У Коледжі створюються:


а) загальний фонд на підготовку фахівців у межах державного замовлення;


б) спеціальний фонд, який формується за рахунок:

коштів, одержаних за підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації, надання додаткових освітніх послуг відповідно до укладених договорів  з юридичними і фізичними особами;

коштів, отриманих від господарської діяльності;

 доходів від здачі в оренду приміщень, обладнання;

благодійних внесків, грантів та дарунків, одержаних від юридичних             і фізичних осіб, у тому числі з інших держав;

інших доходів, не заборонених законодавством.


7.12. Кошти, отримані навчальним закладом як плата за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або за надання додаткових освітніх послуг, не оподатковуються і не можуть бути вилучені             в доход держави або місцевих бюджетів. Зазначені кошти знаходяться                 у розпорядженні навчального закладу за умови, якщо вони спрямовуються          на статутну діяльність навчального закладу.

8. ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ, КОНТРОЛЮ ЗА ЗДІЙСНЕННЯМ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

8.1. Коледж, відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Указу Президента України “Про Державне казначейство України” та інших нормативно-правових актів, складає затверджені форми місячної, квартальної, річної звітності та подає їх до Департаменту освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації, органів Державної казначейської служби України, Державної податкової служби України, Державного комітету статистики України, Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування України.


8.2. Коледж самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський                     та фінансовий облік роботи, веде статистичну звітність згідно                                    з установленими нормами, подає її  в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.


8.3. Директор та головний бухгалтер Коледжу несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності.


8.4. Аудит діяльності Коледжу здійснюється відповідно                                   до законодавства.

9. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ коледжу
9.1. Освітня діяльність Коледжу ґрунтується на концептуальних засадах національної Доктрини розвитку освіти, Закону України “Про освіту”, Закону України “Про вищу освіту”, Державної національної програми “Освіта” (“Україна XXI століття”).

9.2. Метою освітньої діяльності є:

відтворення інтелектуального потенціалу держави;

забезпечення сфер освітньої, соціальної та виробничої діяльності кваліфікованими фахівцями;

формування моральних якостей майбутнього фахівця.

9.3. Освітня діяльність базується на принципах:

багатопрофільності;

якості освітніх послуг (якості змісту освіти, якості результатів освіти, якості технологій навчання);

ступеневої підготовки фахівців;

становлення демократичної системи навчання;

задоволення освітніх потреб студентів відповідно до їх інтересів, здібностей, спроможностей;

використання державних стандартів вищої освіти як обов’язкового мінімуму змісту освіти і змісту навчання;

мобільності підготовки фахівців щодо задоволення вимог ринку праці;

формування національних і загальнолюдських цінностей;

системності аналізу всіх чинників, що впливають на якість освітньої діяльності, моніторингу та своєчасного запобігання кризових явищ на рівні академічної групи, відділення, навчального закладу.

9.4. Цільові програми діяльності та засоби реалізації.

Зміст вищої освіти в Коледжі відповідає вимогам державних стандартів                         і характеризується фундаментальністю підготовки і гуманітарною спрямованістю загальноосвітніх курсів, базовістю психолого-педагогічного циклу предметів, орієнтацією на впровадження в навчальний процес вимог Державної програми “Вчитель” та досягнень сучасної науки і практики.


Коледж цілеспрямовано забезпечує внутрішню модернізацію структурної перебудови системи підготовки педагогічних кадрів. Особлива увага приділятиметься якості освіти, універсальності підготовки випускника, його адаптації до ринку праці (суміжні спеціалізації, додаткові кваліфікації).


Позитивні тенденції у здійсненні освітньої діяльності передбачають:

формування змісту освіти та змісту навчання на основі  суб’єктивно-діяльнісного підходу за принципами цілеспрямованості, прагматичності                  та діагностичності;

оновлення змісту освіти та організації навчально-виховного процесу відповідно до демократичних цінностей сучасних освітніх досягнень;

розробку і впровадження ефективних освітніх комп’ютерних технологій;

вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників.

Організація процесу освіти в Коледжі характеризується  різноманітністю форм роботи зі студентами. Співвідношення різних видів аудиторної роботи (лекцій, семінарів, практичних, лабораторних                              та індивідуальних занять) визначається принципом доцільності й відповідає завданням активізації і диференціації навчального процесу. 

Обсяг самостійної роботи студентів відносно великий і зростає від початкових курсів до старших. Система організаційних і дидактичних заходів, спрямованих на реалізацію змісту освіти відносно до визначених освітньо-кваліфікаційних рівнів, здійснюється в Коледжі на основі чинного законодавства, нормативних документів Міністерства освіти і науки України та Положення про організацію навчального процесу.

9.5. Виховна робота. 

В основу виховного процесу в Коледжі покладено формування гармонійно розвиненої, високоосвіченої, соціально активної й національно свідомої особистості  майбутнього вчителя, що здійснюється через:

формування у молоді сучасного світогляду, розвиток творчих здібностей та навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти                          і самореалізації особистості;

формування потреби і вміння жити в громадянському суспільстві, прищеплення студентам самокритичних поглядів, виховання в дусі патріотизму і поваги  до Конституції України;

забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, трудової, екологічної культури студентів;

формування національних світоглядних позицій, ідей, поглядів і переконань на основі цінностей вітчизняної та світової культури;

сприяння розвитку високої мовної культури майбутніх фахівців, виховання поваги до державної мови та мов національних меншин України, толерантності у ставленні до носіїв різних мов і культур;

стимулювання у молоді прагнення до здорового способу життя.

9.6. Кадрова політика. 

Належний рівень педагогічної освіти у Коледжі забезпечується висококваліфікованим штатом викладачів. Педагогічні працівники зараховуються на роботу на умовах, передбачених чинним законодавством України, Положенням про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти. Керівництво Коледжем забезпечує педагогічним працівникам:

належні умови праці, побуту, відпочинку, медичне обслуговування, правовий і професіональний захист;

встановлення посадових окладів і надбавок працівникам відповідно        до Закону України “Про вищу освіту” та інших законодавчих і нормативних актів.

За досягнення високих результатів у праці педагогічні працівники Коледжу, у встановленому порядку, представляються до присвоєння почесних звань, відзначення преміями, грамотами та іншими видами морального і матеріального забезпечення. Атестація педагогічних працівників відбувається відповідно до нормативних вимог  і перспективного плану Коледжу. 

Підвищення кваліфікації викладачів здійснюється шляхом стажування                       та курсової перепідготовки в Черкаському обласному інституті післядипломної освіти педагогічних працівників,  Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини, Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького  та в інших акредитованих закладах освіти.

Керівництво Коледжу, згідно з планом-графіком підвищення кваліфікації керівних педагогічних кадрів освіти, проходить підвищення кваліфікації в Університеті менеджменту освіти Національної академії педагогічних наук України.

Методичний кабінет Коледжу, голови предметних (циклових) комісій систематично проводять роботу з молодими викладачами щодо підвищення                              їх професійної майстерності. 

У Коледжі функціонує оптимальна структура управління: директор, заступники директора з навчальної, виховної, адміністративно-господарської роботи, завідуючий виробничою практикою, завідуючі відділеннями, керівник фізичного виховання, предметні (циклові) комісії.

Педагогічний колектив бере участь у роботі регіональних методичних об’єднань, обласних семінарах. Робота над підвищенням кваліфікації кадрів та якісним удосконаленням його складу приведена у відповідність                        до кадрового забезпечення Коледжу згідно з вимогами атестації                              та акредитації спеціальностей, стажування та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

9.7. Міжнародні зв’язки. 

Необхідною умовою забезпечення високого рівня педагогічної освіти              в Коледжі є участь викладачів і студентів у системі міжнародного співробітництва в сфері освіти і культури. Викладачі Коледжу мають право бути членами міжнародних наукових товариств, асоціацій, семінарів тощо. 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ КОЛЕДЖУ

10.1. Зміни та доповнення до Статуту Коледжу вносяться за поданням педагогічної ради і рішенням загальних зборів трудового колективу.
10.2. Зміни та доповнення до Статуту погоджуються                                      і затверджуються в тому ж порядку, що і сам Статут Коледжу                                  та є невід’ємною складовою частиною і мають однакову зі Статутом юридичну силу.

10.3. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації та внесення до Єдиного державного реєстру, відповідно                         до чинного законодавства України.
11. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ КОЛЕДЖУ

11.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Коледжу здійснюється згідно з діючим законодавством.
11.2. Ліквідація Коледжу здійснюється ліквідаційною комісією, яка призначається Черкаською обласною радою. До складу ліквідаційної комісії входять представники Черкаської обласної ради, Департаменту освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації та Коледжу. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторам визначає Черкаська обласна рада.
11.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Коледжем. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Коледжу і подає його органу, який призначав ліквідаційну комісію.

Кредитори та інші  юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Коледжем, що ліквідується, повідомляються про ліквідацію                  у письмовій формі.
11.4. Під час ліквідації та реорганізації Коледжу вивільнюваним працівникам та студентам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11.5. Ліквідація, реорганізація Коледжу вважаються закінченими,                   а Коледж таким, що припинив свою діяльність, з моменту скасування його державної реєстрації.
ПОГОДЖЕНО


Міністерство освіти і науки України
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