                     Додаток до Програми

ЗАХОДИ
з виконання обласної програми подолання та запобігання бідності

на період до 2015 року

	№

п/п
	Зміст заходу
	Строк виконання,
роки
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4


	1.
	Забезпечити надання за рахунок коштів, які виділені з місцевих бюджетів фінансової підтримки малому і середньому підприємництву, зокрема, для реалізації інноваційних бізнес-проектів
	2012-2015
	Головне управління інвестиційно-інноваційної політики, підприємництва та зовнішніх зносин облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських рад міст обласного значення (далі - міськвиконкоми)

	2.
	Сприяти розвитку малого підприємництва в малих містах та сільській місцевості
	2012-2015
	Головне управління інвестиційно-інноваційної політики, підприємництва та зовнішніх зносин облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми  

	3.
	Розширити мережу об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва (бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, інформаційно-консультативних центрів)
	2012-2015
	Головне управління інвестиційно-інноваційної політики, підприємництва та зовнішніх зносин облдержадміністрації, Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми  

	4.
	Підготовка пропозицій щодо забезпечення державної підтримки розвитку депресивних територій
	2012-2015
	Головне управління економіки облдержадміністрації

	5.
	Надати пропозиції стосовно створення єдиної інформаційно-аналітичної системи обліку та управління коштами соціальної сфери і запровадження електронної соціальної картки
	2012-2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації

	6.
	З метою зниження рівня безробіття серед сільського населення забезпечити надання якісних профорієнтаційних, консультаційних послуг, здійснення навчання за професіями, орієнтованими на підприємництво. Сприяння реалізації підприємницьких ініціатив безробітних у необхідних на селі сферах 

діяльності
	2012-2015
	Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	7.
	З метою забезпечення роботодавців регіону кваліфікованими кадрами здійснювати професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями затребуваними на ринку праці
	2012-2015
	Обласний центр зайнятості

	8.
	З метою створення рівних можливостей для працевлаштування жінок і чоловіків продовжити співпрацю з Черкаським жіночим центром, забезпечити проведення семінарів – тренінгів, оновлення інформації в інформаційних куточках базових центрів зайнятості з питань гендерної рівності, забезпечити ефективну роботу гендерних центрів, що створені  в базових центрах зайнятості
	2012-2015
	Обласний центр зайнятості

	9.
	З метою сприяння зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями забезпечити надання профорієнтаційних послуг, а саме:

· індивідуальних, професійних та психологічних консультацій;

· професійного навчання інвалідів за направленням центрів зайнятості з подальшим їх працевлаштуванням;

- сприяння працевлаштуванню інвалідів на підприємства та установи незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів та Фонду загальнообов’язкового державного страхування України на випадок безробіття
	2012-2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	10.
	Для підвищення рівня працевлаштування незайнятих громадян здійснювати надання дотацій роботодавцям, насамперед при працевлаштуванні соціальновразливих верств населення
	2012-2015
	Обласний центр зайнятості

	11.
	З метою сприяння розвитку підприємницької діяльності в регіоні здійснювати надання одноразової грошової допомоги по безробіттю для започаткування безробітними власної справи
	2012-2015
	Обласний центр зайнятості

	12.
	Сприяти працевлаштуванню молоді на перше робоче місце відповідно до Закону України "Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю"
	2012-2015
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	13.
	Вживати заходів до мінімізації негативних наслідків зовнішньої трудової міграції, здійснення заохочення повернення трудових мігрантів в Україну та сприяння у їх адаптації, організація роз’яснювальної роботи щодо позбавлення соціального захисту нелегальних мігрантів за кордоном
	2012-2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	14.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців та населення області щодо переваг легальної зайнятості та оплати  праці
	2012-2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління Пенсійного фонду України в області, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми 

	15.
	Активізувати роботу робочих груп з легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення
	2012-2015
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості 

	16.
	Вживати заходів щодо забезпечення дотримання вимог законодавства про працю у частині своєчасної виплати заробітної  плати, ліквідації заборгованості на економічно активних підприємствах та зменшення загальної суми боргу із заробітної плати
	2012 - 2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації, територіальна державна інспекція з питань праці в області, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	17.
	Забезпечити постійний контроль питання щодо стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, установах, організаціях, застосовувати відповідні заходи реагування до посадових осіб (керівників, відповідальних за фінансові питання на підприємствах), винних у порушенні трудових прав та гарантій громадян на своєчасну оплату праці
	2012 -2015
	Територіальна державна інспекція з питань праці в області, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	18.
	Вжити заходів до оптимізації мережі бюджетних установ з урахуванням потреб фізичних та юридичних осіб у наданні адміністративних послуг та спрямування вивільнених коштів на підвищення заробітної плати працівникам бюджетної сфери
	2012 - 2015
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, Головне управління охорони здоров’я та медицини катастроф  облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми

	19.
	Забезпечити комплексну реабілітацію інвалідів та дітей-інвалідів на базі Всеукраїнського та міжрегіональних центрів професійної реабілітації інвалідів
	2012 - 2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	20.
	Забезпечити досягнення рівня показника співвідношення чисельності осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальних послуг, та чисельності осіб, охоплених наданням соціальних послуг, не менш як 80 відсотків від загальної кількості потребуючих
	2012 - 2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	21.
	Забезпечити функціонування та розвиток мережі закладів соціального захисту для бездомних осіб та установ соціальної адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі, з урахуванням фінансових можливостей та соціальних потреб регіонів
	2012 - 2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	22.
	Забезпечити надання, зокрема, соціальних та освітніх послуг, медичної допомоги, допомоги у відновленні документів, реєстрації місця проживання або перебування, працевлаштуванні бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі
	2012 - 2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління охорони здоров’я та медицини катастроф облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	23.
	Забезпечити діяльність спостережних комісій, зокрема, в частині надання допомоги у соціальній адаптації особам, звільненим з місць позбавлення волі 
	2012 - 2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	24.
	Здійснювати заходи, спрямовані на відсоткове збільшення кількості дітей соціально незахищених категорій населення оздоровчими та відпочинковими послугами
	2012 - 2015
	Управління у справах сімї, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	25.
	Сприяти відновленню роботи 10 стаціонарних оздоровчих таборів системи освіти з цілодобовим перебуванням дітей                                                        
	2012 - 2015
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	26.
	Передбачити у місцевих бюджетах кошти на забезпечення житлом соціально незахищених верств населення та молоді
	2012 - 2015
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

управління у справах сімї, молоді та спорту облдержадміністрації

	27.
	Постійно проводити моніторинг стану надходження коштів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства,       дітям-інвалідам та тимчасової допомоги дітям; державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за дитиною" та своєчасно здійснювати перерахування цих коштів після одержання з державного бюджету
	2012 - 2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, служба у справах дітей облдержадміністрації, Головне фінансове управління облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	28.
	З метою забезпечення конституційних і державних гарантій щодо здобуття дошкільної освіти та її доступності, відновити роботу та створити                       16 дошкільних навчальних закладів різних типів та форм власності
	2012 - 2015
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	29.
	Забезпечити підприємства галузей економіки області робітничими кадрами, в першу чергу з числа осіб, які мають статус дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та членів сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах в обсязі 1200 випускників
	2012 - 2015
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	30.
	Забезпечити надання комплексної соціальної, психологічної, педагогічної, медичної, правової та інших видів допомоги дітям, які потрапили у складні життєві обставини і перебувають в обласних центрах соціально-психологічної реабілітації дітей
	2012 - 2015
	Служба у справах дітей облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	31.
	Захищаючи право дітей на виховання в сім’ї, забезпечити максимальну передачу дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  у сім’ї усиновителів, опікунів, піклувальників, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу
	2012 - 2015
	Служба у справах дітей облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	32.
	Забезпечити стовідсоткове соціальне супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу
	2012 - 2015
	Обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	33.
	Забезпечити якість та доступність соціальних послуг, раннє виявлення, облік та соціальний супровід осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах
	2012 - 2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	34.
	Створити правові, економічні та соціальні умови для функціонування та зміцнення сім'ї, поліпшення демографічної ситуації, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, утвердження соціального партнерства сім'ї та держави, формування відповідального ставлення батьків до забезпечення всебічного розвитку та виховання дітей, запобігання насильству в сім'ї
	2012 - 2015
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	35.
	Посилити державний контроль за якістю медичної допомоги, лікарських засобів і виробів медичного призначення
	2012 - 2015
	Головне управління охорони здоров’я та медицини катастроф облдержадміністрації, державна служба з лікарських засобів у Черкаській області

	36.
	Проводити заходи з пропаганди здорового способу життя та негативних проявів у молодіжному середовищі
	2012 - 2015
	Головне управління охорони здоров’я та медицини катастроф облдержадміністрації, управління у справах сімї, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	37.
	Здійснювати заходи щодо поліпшення стану здоров'я матері та дитини
	2012 - 2015
	Головне управління охорони здоров’я та медицини катастроф облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми

	38.
	Забезпечити широке висвітлення в ЗМІ заходів, спрямованих на виконання обласної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року
	2012-2015
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління інформаційної політики та зв’язків із засобами масової інформації облдержадміністрації


 Керівник секретаріату обласної ради                                                                                                 В.О. Мовчан

