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                                                                          Додаток

до рішення обласної ради 
від 28.12.2011 № 11-11/VІ
                                                                           ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                            Голова обласної ради


     ___________В.П. Черняк

Статут
редакції газети «Нова доба»

(нова  редакція)
1. Загальні положення
1.1. Газета «Нова доба» (далі – Газета) має статус обласної соціально- економічної газети та розповсюджується на території Черкаської області.
1.2.  Засновником газети є Черкаська обласна рада (далі - Засновник).

1.3. Газета друкується українською мовою,  двічі на тиждень.

1.4. Видавцем газети є її редакція (далі - Редакція).

1.5. Редакція є юридичною особою, діє на підставі цього Статуту, має рахунки в установах банків, печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням.
1.6. Редакційний Статут регулює відносини засновника, головного редактора і редакції, повноваження журналістського колективу.

Виробничі, майнові і фінансові відносини засновника і редакції газети будуються на основі  чинного законодавства і договору.

1.7.У своїй діяльності редакція газети керується Конституцією України та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
1.8. Назва газети - «Нова доба».

1.9. Юридична адреса редакції газети: 18000 м. Черкаси, вул.Хрещатик, 223
2. Мета і основні напрямки діяльності Редакції
2.1. Редакцію створено з метою організації публікації офіційної інформації щодо соціально-економічного та суспільно-політичного життя області, роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади, обласної ради та органів місцевого самоврядування області, соціального захисту людей, відстоювання їх прав, свобод.
2.2. Діяльність Редакції спрямована на збирання, утворення, редагування, підготовку інформації до друку та видання газети з метою її розповсюдження серед читачів. 

3. Засновник

3.1. Органом, який скеровує діяльність Редакції, є Черкаська обласна рада.

3.2.До компетенції Засновника належать:

3.2.1. затвердження Статуту Редакції, внесення змін і доповнень до нього;

3.2.2. прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Редакції;

3.2.3. призначення і звільнення головного редактора;

3.2.4. визначення завдань, обсягів та порядку інформаційного забезпечення, висвітлення діяльності Засновника, реалізації мети і основних напрямків діяльності Редакції;

3.2.5. забезпечення бюджетного фінансування випуску газети на підставі окремо укладеної угоди.

3.3. Редакція газети підзвітна Засновнику в межах визначених законом та цим Статутом.
4. Права та обов’язки Редакції
4.1.Для виконання статутних завдань Редакція:
4.1.1. самостійно здійснює господарсько-фінансову діяльність відповідно до законодавства України;

4.1.2. відкриває рахунки в банках та інших фінансових установах;

4.1.3. з дозволу Засновника та у встановленому порядку користується банківськими кредитами на виробничі потреби;

4.1.4. реалізує свою продукцію, послуги за цінами, що формуються Редакцією відповідно до умов економічної доцільності;
4.1.5. укладає, як юридична особа, договори та здійснює інші правочини;

4.1.6. має право створювати торговельну мережу та здійснювати торговельну діяльність для реалізації друкованої та іншої продукції;

4.1.7. здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну  звітність згідно з чинним законодавством.

4.2. До обов’язків Редакції належить:
4.2.1. своєчасне і якісне висвітлення діяльності Черкаської обласної ради, комісій, депутатських груп і фракцій обласної ради;
4.2.2. ефективне здійснення господарської діяльності щодо матеріально-технічного забезпечення підготовки, випуску та розповсюдження газети;

4.2.3. забезпечення впровадження нової техніки та технологій, які дають змогу заощаджувати матеріальні та інші виробничі ресурси Редакції, впровадження сучасних методів обробки інформації, підготовки газети до друку та її розповсюдження;
4.2.4. створення належних умов для високопродуктивної праці, забезпечення додержання законодавства України про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, правил пожежної безпеки;

4.2.5. забезпечення оплати праці працівників, посилення їхньої матеріальної зацікавленості в результатах особистої праці, економного та раціонального використання фонду споживання;
4.2.6. забезпечення своєчасності сплати податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.
4.3. Редакція за рішенням Засновника може створювати спільні підприємства, у тому числі з іноземними інвестиціями, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим законодавчим актам України.

4.4. Редакція разом з іншими редакціями, інформаційними агентствами, підприємствами та організаціями може створювати спілки, асоціації та інші об’єднання для координації діяльності  і захисту своїх інтересів за погодженням із Засновником.
4.5. Редакція за погодженням із Засновником визначає чисельність працівників, затверджує структуру, штатний розпис, посадові оклади працівників та кошторис її витрат.

5. Майно Редакції
5.1.Майно Редакції є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за нею на праві оперативного управління.
5.2. Майно Редакції складається з основних засобів, обігових коштів, а також фінансових та інших активів, відображених у балансі Редакції.


Здійснюючи право оперативного управління, Редакція володіє та користується закріпленим за нею майном, вчиняючи щодо нього дії в межах чинного законодавства та цього Статуту. 
5.3.Джерелами формування майна Редакції є:

5.3.1. майно, передане їй Засновником;

5.3.2. капітальні вкладення і дотації з бюджету;

5.3.3. доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;
5.3.4. доходи від цінних паперів;

5.3.5. кредити банків та інших кредиторів;
5.3.6. безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

5.3.7. інші надходження, не заборонені законодавством України.

5.4. Редакція самостійно розпоряджається коштами, одержаними від своєї господарської діяльності, що залишаються після сплати податків та інших обов’язкових платежів.
5.5. Розпорядження майном, придбаним Редакцією за рахунок господарської діяльності (в тому числі списання з балансу у зв’язку з непридатністю, моральним або фізичним зношенням), здійснюється Редакцією самостійно в порядку, встановленому законодавством України.
5.6. Відчуження майна, придбаного Редакцією за рахунок бюджетних коштів, здійснюється за погодженням та в порядку, встановленому Засновником.

6. Управління Редакцією і самоврядування трудового колективу

6.1.Головний редактор є керівником Редакції і несе відповідальність за виконання вимог, які висуваються до діяльності  друкованого засобу масової інформації, його редакції відповідно до законодавства України.

6.2. Головний редактор призначається та звільняється з посади Засновником за поданням голови обласної ради, погодженим з профільною комісією обласної ради.
6.3. Головний редактор газети підзвітний і підконтрольний Засновнику в усіх сферах діяльності Редакції.


Редактор щороку звітує перед обласною радою про діяльність та виконання програмних цілей Редакції газети. Звіт редактора розглядається на пленарному засіданні ради.

6.4. Головний редактор представляє Редакцію у відносинах із Засновником, авторами, юридичними та фізичними особами, в органах державної влади та місцевого самоврядування щодо питань, пов’язаних з діяльністю редакції.

6.5. До компетенції головного редактора належить:

6.5.1. керівництво діяльністю Редакції;

6.5.2. забезпечення виконання рішень Засновника відносно спрямованості газети;

6.5.3. забезпечення реалізації прав громадян на свободу слова, отримання повної, достовірної та оперативної інформації, на відкрите і вільне обговорення суспільних питань;

6.5.4. надання Засновнику звіту про діяльність Редакції у визначеному ним порядку;
6.5.5. встановлення посадових обов’язків заступника головного редактора;

6.5.6. забезпечення цільового використання бюджетних коштів  (дотації), наданих для забезпечення діяльності Редакції;
6.5.7. право самостійного розпорядження коштами та майном Редакції, придбаним за рахунок її господарської діяльності в порядку, встановленому законодавством України та цим Статутом;
6.5.8. видання наказів та розпоряджень з питань діяльності Редакції, прийняття та звільнення з роботи членів трудового колективу, заохочення працівників Редакції в межах затвердженого кошторису та застосування до них заходів дисциплінарного стягнення;
6.5.9. виконання інших функцій, які не суперечать законодавству України, меті та основним напрямкам діяльності Редакції, визначених цим Статутом.
6.6. У разі відсутності головного редактора або неможливості виконання своїх обов’язків, виконання обов’язків головного редактора на час його відсутності або неможливості виконання своїх обов’язків покладається на його заступника.
6.7. Редакційна колегія є дорадчим органом управління діяльністю Редакції.


Рішення редакційної колегії набуває чинності після його затвердження наказом або розпорядженням головного редактора.

6.8. Редакційну колегію очолює головний редактор газети. До складу редакційної колегії входять: головний редактор, заступник голови обласної ради (за згодою), заступники головного редактора, інші працівники Редакції.

6.9. Склад редакційної колегії затверджується головою обласної ради за поданням головного редактора газети.
6.10. Трудовий колектив Редакції становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у її діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Редакцією.
6.11. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Редакції є загальні збори трудового колективу. Загальні збори вважаються повноважними за умови присутності на них не менше двох третин від загальної кількості членів трудового колективу. Рішення на загальних зборах приймається простою більшістю від загальної кількості присутніх на зборах членів трудового колективу.

6.12. Загальні збори:

6.12.1. розглядають, ухвалюють або відхиляють колективний договір;

6.12.2. затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;

6.12.3. обирають представника трудового колективу до складу редакційної колегії;

6.12.4. розглядають інші питання діяльності Редакції в межах компетенції, визначеної законодавством України.

6.13.Організацію підготовки і проведення загальних зборів здійснюють головний редактор та профспілкова організація Редакції, а у разі відсутності профспілкової організації - представники, яких обрано на загальних зборах найманих працівників, або уповноважені ними органи.

Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік головним редактором і профспілковою організацією Редакції, а в разі відсутності профспілкової організації – представниками, яких обрано на загальних зборах найманих працівників, або уповноважені ними органи.

7. Статут редакції газети

7.1. Статут газети затверджується засновником.

7.2. До Статуту, за рішенням засновника, можуть бути внесені зміни та доповнення. Реєстрація змін та доповнень до Статуту проводиться в порядку, встановленому чинним законодавством України.
8. Припинення діяльності газети

8.1.Випуск газети може бути припинено за рішенням засновника або суду. Припинення діяльності видання за рішенням Засновника проводиться в порядку, встановленому чинним законодавством України.

9. Ліквідація та реорганізація Редакції

9.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Редакції здійснюється за рішенням Засновника або суду згідно з чинним законодавством України.

9.2. У разі банкрутства Редакції її ліквідація проводиться згідно із Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».

9.3. Ліквідація Редакції здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником  або судом. До складу ліквідаційної комісії входять представники Редакції та Засновника.
9.4. Майно, грошові кошти, що належать Редакції, після всіх розрахунків передаються Засновнику, якщо інше не передбачено  рішенням Засновника.

9.5. При реорганізації та ліквідації Редакції вивільнюваним працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів встановлених законодавством України.
