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ЗАТВЕРДЖУЮ


Голова Черкаської обласної ради 


_________________ О. І. Вельбівець

Розпорядження голови 

Черкаської обласної ради

від 26.10.2018 № 333-р
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ЦЕНТР ПО НАРАХУВАННЮ ТА ЗДІЙСНЕННЮ

СОЦІАЛЬНИХ ВИПЛАТ
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. ЦЕНТР ПО НАРАХУВАННЮ ТА ЗДІЙСНЕННЮ СОЦІАЛЬНИХ ВИПЛАТ (далі – Центр) є комунальною установою, яка забезпечує реалізацію державної політики у сфері соціального захисту населення, зокрема надання соціальної допомоги громадянам, які потребують підтримки з боку держави. 
2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                               від 05.11.1991 № 311 "Про розмежування державного майна України між загальнодержавною (республіканською) власністю і власністю адміністративно-територіальних одиниць (комунальною) власністю" та рішення виконавчого комітету Черкаської обласної Ради народних депутатів від 26.02.1992 № 23 "Про комунальну власність" Центр передано у спільну власність територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області.

3. Засновником Центру є Черкаська обласна рада (далі - Засновник), яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та здійснює управління суб’єктом комунальної власності.

4. Засновником делеговано окремі повноваження Департаменту соціального захисту населення Черкаської обласної державної адміністрації (далі – Департамент), який є органом управління в межах та обсягах, визначених чинним законодавством України, договором з галузевого управління суб’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та цим Положенням.

5. Повне найменування Центру: ЦЕНТР ПО НАРАХУВАННЮ ТА ЗДІЙСНЕННЮ СОЦІАЛЬНИХ ВИПЛАТ.

6. Місцезнаходження Центру: 18000, м. Черкаси, вул. Максима Залізняка, буд. 10.
ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЦЕНТРУ

7. Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України (далі – Мінсоцполітики України), іншими нормативно-правовими актами, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голів Черкаської обласної державної адміністрації та Черкаської обласної ради, наказами Департаменту, а також цим Положенням.

8. Центр  є  юридичною особою з моменту державної реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, має самостійний баланс, відокремлене майно, розрахунковий та інші реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, власну печатку, кутовий штамп, бланки та інші реквізити юридичної особи, веде самостійний бухгалтерський облік. 
9. Центр є юридичною особою публічного права. Цивільна правоздатність Центру виникає з моменту його створення і складається з прав і обов’язків.
10. Центр для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:
1) набувати майнові та особисті немайнові права;
2) від свого імені укладати угоди, договори, контракти, у тому числі про надання платних послуг;
3) здійснювати методичну, фінансово-господарську діяльність;
4) здавати в оренду майно за погодженням з Засновником;

5) бути позивачем і відповідачем у судах;
6) одержувати в установленому законодавством порядку від підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
7) організовувати і проводити наради, конференції, семінари та інші подібні заходи;
8) залучати до виконання певних робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців структурних підрозділів облдержадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
9) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами; 
10) отримувати благодійні внески, гранти та дарунки;
11) отримувати кошти від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів;
12) користуватись іншими правами, наданими чинним законодавством України.
11. Центр у межах своєї діяльності зобов'язаний:
1) організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України та рішень Засновника;
2) забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів до бюджету та до державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України;
3) створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;
4) забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів;
5) здійснювати заходи по вдосконаленню організації господарської діяльності;
6) вдосконалювати організацію заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Центру.

12. Центр відповідає за своїми зобов'язаннями відповідно до чинного законодавства України.

13. Центр здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи, заходи щодо цивільного захисту, охорони праці.
14. Умови оплати праці працівників Центру визначаються Кабінетом Міністрів України. 

ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ

15. Головними завданнями Центру є:
1) забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту та обслуговування населення, надання соціальної допомоги громадянам, які потребують підтримки з боку держави.

2) підготовка документів на виплату всіх видів соціальних допомог, житлових субсидій та пільг у готівковій формі на придбання твердого і рідкого пічного палива та скрапленого газу, компенсаційних виплат особам з інвалідністю, виплат громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших грошових виплат (далі - соціальна допомога, інші грошові виплати);
3) здійснення автоматизованого контролю за правильністю призначення, перерахунку, нарахування і виплати соціальної допомоги, інших грошових виплат;
4) упровадження в структурних підрозділах з питань соціального захисту населення райдержадміністрацій та міських рад області уніфікованих комп'ютерних технологій, соціального моніторингу; підтримка функціонування їх апаратно-програмних засобів у складі єдиної відомчої інформаційної системи, підтримка єдиного інформаційного і телекомунікаційного середовища з питань надання соціальної допомоги, інших грошових виплат, організація збору, опрацювання, систематизації інформації про пільгові категорії громадян; підтримка та зберігання електронної інформації в актуальному стані;
5) здійснення моніторингу даних єдиної відомчої інформаційної системи з метою відстеження фінансових операцій щодо здійснення соціальних виплат; аналіз та оцінка тенденцій у співвідношеннях показників виплат соціальної допомоги та факторами соціального рівня життя, а також розробка та впровадження соціально направлених рекомендацій стосовно функціонування цієї системи та її супроводу.
16. Центр відповідно до покладених на нього завдань:
1) на підставі аналізу баз даних одержувачів соціальної допомоги, інших грошових виплат здійснює моніторинг різних питань реалізації державної політики у сфері соціального захисту населення, готує та надає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать      до його компетенції;

2) здійснює вхідний облік та контроль документів з питань призначення та виплати соціальної допомоги, інших грошових виплат;

3) готує та передає структурним підрозділам з питань соціального захисту населення райдержадміністрацій та міських рад області документи           з питань виплати соціальної допомоги, інших грошових виплат;

4) надає на договірних засадах територіальним громадам області та їх органам управління платні послуги, спрямовані на реалізацію місцевих програм соціального захисту населення;

5) забезпечує своєчасний розгляд усних та письмових звернень громадян з віднесених до його компетенції питань.

17. Разом з Департаментом та під його керівництвом: 
1) щорічно проводить узагальнення результатів інвентаризації особових справ і рахунків одержувачів соціальної допомоги, інших грошових виплат;
2) уживає заходів до попередження сум переплат і недоплат соціальної допомоги, інших грошових виплат;
3) щорічно проводить інвентаризацію електронних справ бази даних інформаційної системи Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги;
4) упроваджує прогресивні форми організації праці, розробляє і здійснює заходи щодо підвищення її продуктивності;
5) упроваджує і супроводжує в структурних підрозділах з питань соціального захисту населення райдержадміністрацій та міських рад області уніфіковані комп'ютерні технології обробки документації одержувачів грошової допомоги, соціального моніторингу, інтегрованої аналітичної обробки інформації з питань соціального захисту населення, забезпечує підготовку та надання методичних рекомендацій з цих питань; 
6) проводить автоматизовані перерахунки розмірів грошової допомоги         (в тому числі у зв'язку з індексацією), забезпечує своєчасну підготовку бухгалтерської та статистичної звітності з використанням уніфікованих програмних засобів;
7) підтримує за допомогою уніфікованих програмних засобів в актуальному стані бази даних одержувачів соціальної допомоги, інших грошових виплат за категоріями та одержувачів пільг;
8) здійснює методичне забезпечення діяльності структурних підрозділів         з питань соціального захисту населення райдержадміністрацій та міських рад області щодо впровадження та експлуатації уніфікованих комп'ютерних технологій обробки інформації з питань надання соціальної допомоги, інших грошових виплат, навчання працівників;
9) організовує роботи з установлення загальносистемного прикладного програмного забезпечення;
10) забезпечує централізоване технічне обслуговування та налагодження комп'ютерного і комунікаційного обладнання відповідного регіонального інформаційно-телекомунікаційного комплексу;
11) перевіряє правильність і своєчасність призначення та виплати структурними підрозділами з питань соціального захисту населення райдержадміністрацій та міських рад області соціальної допомоги, компенсаційних та інших виплат; 
12) здійснює автоматизовану обробку інформації, яка надходить від структурних підрозділів з питань соціального захисту населення райдержадміністрацій та міських рад області;
13) забезпечує нарахування та виплату разової грошової допомоги до 5 травня відповідно до законів України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" та "Про жертви нацистських переслідувань";
14) забезпечує надання одноразової фінансової допомоги різним категоріям соціально незахищених верств населення, в тому числі внутрішньо переміщеним особам, учасникам бойових дій, які брали участь в антитерористичній операції, та членам їх сімей;

15) забезпечує організацію збору, опрацювання, систематизації інформації про пільгові категорії громадян, підтримку та збереження електронної інформації      в актуальному стані;
16) координує роботи з впровадження в структурних підрозділах з питань соціального захисту населення райдержадміністрацій та міських рад області відомчих програмних засобів, вносить пропозиції Міністерству соціальної політики України та  ДП "Інформаційно-обчислювальний центр Мінсоцполітики України" щодо функціонування уніфікованих програмних комплексів; 
17) здійснює інші передбачені законом повноваження.
18. Центр в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з структурними підрозділами облдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями, з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання          і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
19.  В Центрі можуть створюватися постійно діючі та тимчасові комісії   і робочі групи, склад яких затверджується директором Центру.

МАЙНО ЦЕНТРУ
20.   Майно Центру складається з основних засобів, обігових коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображається в самостійному балансі, власником яких є територіальні громади сіл, селищ, міст Черкаської області  в особі Засновника.

21. Майно Центру закріплюється за ним на праві оперативного управління, відповідно до договору.
22. Здійснюючи право оперативного управління, Центр користується закріпленим за ним майном, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству України.
23. Майно Центру не може бути предметом застави, а також не підлягає вилученню або передачі у власність юридичним і фізичним особам без рішення Засновника.
24. Центр має право передавати в оренду майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, відповідно до норм чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником.
25. Відчуження майна (списання, передача тощо) та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження об'єктами права комунальної власності здійснюється згідно з особливостями та вимогами чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником.
26. Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням майна, переданого Центру в оперативне управління безпосередньо або через уповноважений ним орган.
27. До джерел формування майна Центру належать:

1) майно, передане Засновником або уповноваженим ним органом;

2) бюджетні асигнування (трансферти);

3) капітальні вкладення і дотації з бюджетів;
4) благодійні, добровільні внески, гранти, дари юридичних, фізичних осіб та громадських фондів;

5) майно, придбане у інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

6) надходження від надання платних послуг, господарської діяльності; надання в оренду приміщень, споруд, обладнання тощо;
7) інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

28. Майнові права Центру реалізуються в порядку, встановленому Господарським кодексом України та іншими законодавчими актами України.
29. Збитки, завдані Центру в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами або державними органами, відшкодовуються в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
30. Страхування майна Центру здійснюється згідно з чинним законодавством України.

ФІНАНСОВА ТА ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ

31. Центр є неприбутковою організацією та утримується за рахунок коштів обласного бюджету. Головним розпорядником коштів є Департамент. 
32. Доходи (прибутки) Центру або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників Центру (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), Департаменту та інших пов’язаних з ними осіб.

33. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання та розвиток Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Положенням.

34. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до кошторису та штатного розпису, які затверджуються Департаментом.
35.  Господарсько-правові відносини Центру з підприємствами та організаціями незалежно від форми власності здійснюються на підставі договорів.
36. Центр здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність, несе повну відповідальність за дотримання податкової та фінансової дисципліни.
ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЦЕНТРУ
37. Трудовий колектив Центру складається з громадян, які беруть участь своєю працею в його діяльності на підставі трудових договорів (угод) 
та інших форм, які регулюють трудові відносини працівника із Центром.

38. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу 
є загальні збори, які скликають при необхідності, але не рідше ніж один раз 
на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь, 
не менше ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.
39. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.
40. Питання охорони праці, встановлення пільг та виробничі, трудові 
і соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором, який від імені Засновника підписує директор.
41. Права та обов'язки працівників Центру регулюються посадовими та робочими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку, цим Положенням, а також чинним законодавством про працю.
КЕРІВНИЦТВО ЦЕНТРУ
42.  Центр очолює директор, який несе відповідальність за результати його роботи та діє на підставі поєднання прав Засновника щодо оперативного управління майном, самоврядування трудового колективу, колегіальності і єдиноначальності.
43.  Директор Центру призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до рішення Засновника.
44.  З директором укладається контракт, в якому встановлені права та обов’язки, термін перебування на посаді, відповідальність, умови його матеріального забезпечення, звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України.
45.  Добір кандидатів на посаду директора здійснюється на підставі конкурсу, який проводиться відповідно до порядку, затвердженого Засновником.
46.  Директор Центру:
1) організовує роботу Центру, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань, вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи установи; 

2) діє від імені Центру і представляє його в органах державної влади, місцевого самоврядування, в усіх підприємствах, установах і організаціях без довіреності; укладає договори;

3) відповідно до компетенції видає накази організаційно-розпорядчого характеру, здійснює контроль за їх виконанням;

4) вирішує питання добору кадрів, у встановленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників Центру, вживає заходів до заохочення, у разі порушення трудової дисципліни та невиконання функціональних обов’язків накладає дисциплінарні стягнення на працівників; 

5) визначає структуру Центру і затверджує положення про структурні підрозділи; 
6) затверджує посадові інструкції працівників Центру та розподіляє обов’язки між ними;
7) забезпечує дотримання правил і норм охорони праці, здійснення заходів щодо поліпшення умов праці, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм; 

8) приймає рішення з питань забезпечення діяльності Центру; 

9) подає на затвердження директору Департаменту проекти кошторису та штатного розпису Центру у межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;
10) розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису Центру;
11) разом із профспілковим органом та відповідними структурними підрозділами: 

розробляє положення про Центр, яке погоджується Департаментом та затверджується Засновником; 

розробляє правила внутрішнього трудового розпорядку та вносить їх на затвердження трудовим колективом під час укладання колективного договору; 

розробляє положення про преміювання працівників; 
12) забезпечує організацію підвищення кваліфікації працівників;

13) може входити до складу колегії Департаменту;
14) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії Департаменту питань, що належать до компетенції Центру, розробляє проекти відповідних рішень;
15) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
16) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Центру;
17) здійснює інші повноваження, визначені законом.
ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА

47. До виключної компетенції Засновника відноситься:

1) створення, ліквідація та реорганізація Центру;
2) затвердження Положення про Центр, доповнень та змін до нього;

3) здійснення контролю за ефективністю використання майна, 
що знаходиться в оперативному управлінні на балансі Центру та дотриманням вимог Положення про Центр, прийняття рішень у зв'язку з їх порушенням;

4) прийняття рішень про відчуження майна, переданого Центру;

5) заслуховування звітів про роботу директора Центру;

6) призначення та звільнення директора Центру, укладання та розірвання контракту з директором Центру, внесення  змін до нього відповідно до чинного законодавства України. 
7) здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України.

48. Засновник може уповноважити іншу особу затверджувати 
та підписувати Положення про Центр, зміни та доповнення до нього.

49. Засновник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Центру
ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

50.  Припинення діяльності Центру відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації - за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законом України, - за рішенням суду.
51. У разі реорганізації Центру вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступника. 
52. Працівникам Центру, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.
53. У разі припинення діяльності Центру (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям або зараховані до доходу обласного бюджету. 
54. Центр вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань України.
ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЦЕНТР,
ДОПОВНЕНЬ І ЗМІН ДО НЬОГО
55. Положення про Центр, зміни та доповнення до нього погоджуються Департаментом, затверджуються Засновником або уповноваженою ним особою, та реєструються в установленому порядку.

56. Центр має право вносити пропозиції щодо внесення змін та/або доповнень в Положення про Центр.
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
57. З питань, що не врегульовані цим Положенням, Центр керується чинним законодавством України.

Якщо одне з положень цього Положення буде визнано недійсним, 
це не стосується решти його положень. 

Якщо окремі норми Положення, в зв’язку із внесенням змін до законодавства, стають такими, що йому суперечать, Засновник застосовує норми, передбачені чинним законодавством, та зобов’язується внести відповідні зміни до цього Положення, у тому числі за поданням Центру.

58. Усі інші питання діяльності Центру регулюються чинним законодавством України.

Заступник керівника секретаріату, 

начальник загального відділу
         Н. Горна
ПОГОДЖЕНО

Директор Департаменту соціального
захисту населення Черкаської обласної 
державної адміністрації 
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