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СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ

"КАНІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ
САНАТОРНА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ І-ІІІ СТУПЕНІВ

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"

(НОВА  РЕДАКЦІЯ)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "КАНІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ САНАТОРНА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ І-ІІІ СТУПЕНІВ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" (далі – санаторна школа-інтернат) – загальноосвітній навчальний заклад, що забезпечує здобуття повної загальної середньої дітей з хронічними неспецифічними захворюваннями органів травлення, що потребують лікування та реабілітації. Санаторна школа-інтернат є правонаступником майнових прав і обов’язків Канівської загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради. 
2. Санаторна школа-інтернат заснована на спільній власності територіальних громад сіл, селищ та міст Черкаської області. Засновником санаторної школи-інтернату є Черкаська обласна рада (далі - Засновник).

3. Санаторна школа-інтернат підпорядкована Засновнику. Органом управління санаторної школи-інтернату відповідно до делегованих повноважень є Управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації (далі - Управління).

4. Повне найменування юридичної особи: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "КАНІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ САНАТОРНА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ І-ІІІ СТУПЕНІВ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

Скорочене найменування юридичної особи: КЗ "КАНІВСЬКА САНАТОРНА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

5. Місцезнаходження санаторної школи-інтернату: 19000, Україна, Черкаська область, м. Канів, вул. 1 Травня, 83.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС САНАТОРНОЇ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ
6. У своїй діяльності санаторна школа-інтернат керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, рішеннями Черкаської обласної ради, розпорядженнями голів Черкаської обласної ради та Черкаської обласної державної адміністрації, наказами Управління, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
7. Санаторна школа-інтернат має право укладати договори, користуватись майном на праві оперативного управління, нести відповідальність згідно з чинним законодавством, бути позивачем або відповідачем у суді.


8. Санаторна школа-інтернат є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства, гербову печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням, ідентифікаційний номер.


9. Санаторна школа-інтернат набуває права юридичної особи з моменту державної реєстрації в установленому законом порядку.
10. Санаторна школа-інтернат має право: 
-  проходити в установленому порядку державну атестацію; 

- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із Управлінням; 

-  визначати варіативну частину робочого навчального плану; 

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани; 

- з дозволу Управління та за погодженням обласної ради створювати структурні підрозділи, що потребують додаткового фінансування; 

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису за погодженням з Управлінням; 

- запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних (контрактних) умовах; 

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу; 

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб; 

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному чинним законодавством України; 

- розвивати власну навчальну та соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів; 

- надавати додаткові платні послуги згідно чинного законодавства України; 

- користуватися пільгами, що передбачені державою; 

- за направленням Управління формувати контингент учнів. 
11. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації здійснюються медичними працівниками, які входять до штату санаторної школи-інтернату. У разі відсутності у штаті посад медичних працівників окремих спеціальностей, медичне обслуговування здійснюють медичні працівники дитячих лікувально-профілактичних закладів за територіальним принципом. 
12. Взаємовідносини санаторної школи-інтернату з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними, згідно з чинним законодавством України.
3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ САНАТОРНОЇ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ 
          13. Головна мета діяльності санаторної школи-інтернату - створення умов для медико-психолого-педагогічної реабілітації дітей, з хронічними неспецифічними захворюваннями органів травлення, досягнення високих освітніх рівнів, забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, формування інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації, їх соціальної адаптації через: 

-  забезпечення лікувально-реабілітаційного процесу; 

- забезпечення реалізації права громадян на доступність і безоплатність здобуття базової та повної загальної середньої освіти; 
- реалізацію індивідуальних творчих здібностей і обдарувань; оволодіння систематизованими знаннями про природу, суспільство, культуру та виробництво шляхом запровадження різних форм і методів навчання. 

14. Головними завданнями санаторної школи-інтернату є: 

-   відновлення і зміцнення здоров’я дітей; 

-   забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту; 

-   створення умов для здобуття базової та повної загальної середньої освіти на рівні держаних стандартів та освіти понад обов’язковий загальноосвітній рівень, оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство; 

-  виховання свідомого громадянина України, поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 

- виховання шанобливого ставлення до суспільної моралі, родинних та національних цінностей українського та інших народів і націй, державної та рідної мови; 

- формування і розвиток соціально-зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання і виховання; 

-  створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів у різних видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку; 

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я учня; 

- створення умов для професійної свободи, творчого пошуку, ініціативи педагогів.
15. Санаторна школа-інтернат самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої чинним законодавством України та цим Статутом. 

16. Санаторна школа-інтернат несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

-   безпечні умови лікувально-реабілітаційної та освітньої діяльності; 

-   дотримання державних стандартів освіти; 

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами; 

-   дотримання фінансової дисципліни. 

17.  Мовою виховання і навчання дітей у санаторній школі-інтернаті є українська.
 
3. КОМПЛЕКТУВАННЯ  САНАТОРНОЇ  ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

18.   У санаторній школі-інтернаті функціонують 1-11  класи: 

І ступінь - початкова школа (1- 4 класи); 

II ступінь - основна школа (5 - 9 класи); 

III ступінь - старша школа (10 - 11 класи)

19. Санаторна школа-інтернат може мати у своєму складі дошкільні групи, класи для учнів.
З метою забезпечення диференційованого підходу до навчання в санаторній школі-інтернаті можуть створюватися класи з поглибленим вивченням окремих предметів.

20. Санаторна школа-інтернат планує свою роботу самостійно відповідно до річного плану.  Річний план роботи затверджується педагогічною радою санаторної школи-інтернату. 
21. Комплектування санаторної школи-інтернату відбувається за направленнями Управління на підставі висновків лікарсько-консультативних комісій та висновку дитячого гастроентеролога.
22. Направлення дітей та підлітків до санаторної школи-інтернату проводиться один раз на рік до 1 серпня. 
23. Адміністрація санаторної школи-інтернату на підставі направлення Управління на навчання дитини до 15 серпня кожного року надсилає виклик на навчання дитини батькам, або особам, які їх замінюють, за адресою фактичного місця проживання дитини. 

24.  Комплектування санаторної школи-інтернату закінчується 25 серпня. 

Протягом навчального року можливе зарахування дітей за умови наявності вільних місць у відповідних класах. 

25. Зарахування дітей до санаторної школи-інтернату здійснюється наказом директора на підставі таких документів: 

-  направлення  Управління; 

-  заява батьків або осіб, які їх замінюють; 

-  копія свідоцтва про народження дитини; 

- особова справа (витяг з особової справи), документ про наявний рівень освіти (крім дітей, які зараховуються до 1 класу); 

-  витяг з історії розвитку дитини (ф. 112/О) з даними про результати аналізів (загальний аналіз крові та сечі, мазок із зіва на дифтерію, аналіз калу на дезгрупу, яйця глистів, зшкребок на ентеробіоз); 

-  копія форми О6З/о про профілактичні щеплення; 

- довідка дільничого лікаря про відсутність інфекційних захворювань у будинку, де проживає дитина; 

-  довідка про стан матеріального забезпечення для дітей із малозабезпечених сімей; 

-  висновок дитячого  гастроентеролога з рекомендаціями про лікування.

26. Направлення дітей до санаторної школи-інтернату здійснюється на підставі медичних показань і протипоказань:

     Показання:

- хронічний гастрит (гастродуоденіт) у період ремісії;
- хронічні  захворювання  тонкого і товстого кишечнику в період ремісії;
- хронічні захворювання жовчовивідних шляхів у період ремісії, дискінезії жовчновивідних шляхів;
- виразкова хвороба шлунка  або  дванадцятипалої  кишки  в стадії  ремісії  без  стенозування при відсутності пенетрирування, кровотечі протягом 6 останніх місяців і не раніше 3 місяців  після перенесеного загострення;

- хронічні персистируючі гепатити в неактивній фазі;

- хронічний панкреатит в стадії ремісії.


Протипоказання:
-  хронічний гастрит (гастродуоденіт) у період загострення.

- хронічні  захворювання  тонкого і товстого кишечнику  в період загострення.

- хронічні захворювання жовчовивідних шляхів і печінки в період загострення.

-  виразкова хвороба дванадцятипалої кишки або шлунка, ускладнена або що безперервно рецидивує.

-  хронічна дизентерія та інші кишкові інфекційні захворювання.
- агресивний хронічний гепатит, цироз печінки з проявами портальної гіпертензії.
27. В окремих випадках (за місцем проживання опікунів (піклувальників, родичів тощо) в санаторній школі-інтернаті можуть утримуватися діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування. Вони зараховуються до санаторної школи-інтернату за рішенням органів опіки і піклування та відповідних для цієї категорії дітей документів.

28. Мережа класів (виховних груп) формується на підставі чинних нормативів їх наповнюваності, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України.
29. Тривалість перебування вихованців у санаторній школі-інтернаті встановлюється  Управлінням при направленні в межах 1 року. 

Продовження встановленого терміну перебування вихованців у санаторній школі-інтернаті або переведення їх до іншого загальноосвітнього навчального закладу здійснюється на підставі рішення медико-педагогічної комісії санаторної школи-інтернату. 

4.  ОРГАНІЗАЦІЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  САНАТОРНОЇ

ШКОЛИ- ІНТЕРНАТУ

30. Учні санаторної школи-інтернату проживають, харчуються, утримуються, навчаються та виховуються в цьому навчальному закладі. 

Режим роботи санаторної школи-інтернату-цілодобовий, затверджується рішенням ради санаторної школи-інтернату, погоджується з Управлінням та установою державної санітарно-епідеміологічної служби. 

31. За клопотанням батьків або осіб, які їх замінюють, адміністрація може давати дозвіл учням, які перебувають на утриманні в санаторній школі-інтернаті, проживати у своїх сім’ях. 

Надання такої можливості як на певний період, так і на повний термін навчання оформлюється наказом директора. 

32. За заявою батьків або осіб, які їх замінюють, учні на період канікул, у недільні та святкові дні, а з поважних причин і в інші дні можуть виїжджати додому у супроводі дорослих. 
33. Під час канікул адміністрація санаторної школи-інтернату сприяє організації відпочинку та оздоровленню учнів у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку різних типів.
34. У школі-інтернаті за наявності  не  менше 15 дітей різного віку із загальним недорозвитком мовлення вводиться  посада вчителя-логопеда.         Корекційні  заняття  проводяться  відповідно до Положення про логопедичні  пункти системи освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти України               від 13.05.1993 № 135, та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31.05.1993 за № 59.

35. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в  санаторній  школі-інтернаті здійснюється практичним психологом.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
                             У САНАТОРНІЙ ШКОЛІ-ІНТЕРНАТІ 
36. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес санаторної школи-інтернату, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. 

Робочий навчальний план погоджується  педагогічною радою санаторної школи-інтернату та затверджується  Управлінням. 
У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків, режим роботи та графік роботи вихователів. 

Лікувально-реабілітаційний процес в санаторній школі-інтернаті здійснюється відповідно до вимог та рекомендацій, установлених Міністерством охорони здоров’я України. 

37. Санаторна школа-інтернат працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України. 

Методичні  об’єднання  санаторної  школи-інтернату можуть вносити до навчальних програм зміни та доповнення, які затверджуються Управлінням, якщо ці зміни зумовлені особливостями стану здоров’я вихованців та вибором оптимального темпу оволодіння ними програмовим матеріалом. 

38. Порядок поділу класу на групи на уроках з вивчення окремих предметів у санаторній школі-інтернаті, заняттях з лікувальної фізкультури здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

39. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог, типу санаторної школи-інтернату, стану здоров’я вихованців. 
40.  Для проведення уроків з трудового навчання і профорієнтації можуть організовуваться навчально-виробничі майстерні, база для вивчення інформаційних технологій, підсобні господарства, навчально-дослідні ділянки. При цьому вихованцям забезпечуються належні санітарно-гігієнічні й безпечні умови праці на робочих місцях з обов’язковим дотриманням вимог навчальної програми. 
41.  Тривалість уроків у санаторній школі-інтернаті: 

-  у 1 класі - 35 хвилин; 

-  у 2-11 класах - 40 хвилин, 

при цьому в 1-4 класах після 15 хвилин уроку, а в 5-11  класах після 20 хвилин уроку проводяться рухливі внутрішні перерви. Тривалість перерв між уроками 15 хвилин, велика перерва  - 30 хвилин.
42. Тривалість і структура навчального року, терміни і тривалість канікул, оцінювання навчальних досягнень вихованців, державна підсумкова атестація, переведення і випуск вихованців, видача документів про базову та повну загальну середню освіту, нагородження вихованців і випускників шкіл-інтернатів золотою і срібною медалями, похвальним листом і похвальною грамотою здійснюються відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, нормативних документів Міністерства освіти і науки України. 

43. Проведення державної підсумкової атестації для вихованців санаторної школи-інтернату регламентується чинним законодавством України. 

44. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюються санаторною школою-інтернатом в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом. 

Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня у День знань і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року. 

Навчальний рік поділяється на семестри: перший та другий, тривалість яких відповідає чинному законодавству України і відображається щорічно у робочому навчальному плані. 

Зміст і форми проведення навчальної практики узгоджуються зі змістом навчальних програм. 

45. За погодженням з Управлінням запроваджується графік канікул. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

46.  Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених чинним законодавством України). 

47.  Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом  уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою санаторної школи-інтернату, затверджується директором та держсанепідслужбою.

Крім  обов’язкових навчальних занять, у санаторній школі-інтернаті проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 
48. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. 

49.  Визначення рівня навчальних досягнень учнів у санаторній школі-інтернаті здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти. 
За результатами навчання учням (випускникам) видається відповідний документ (табель  навчальних досягнень учнів, свідоцтво, атестат). 

50. Результати семестрового, річного, атестаційного оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії). 

51.  Порядок переведення і випуску учнів санаторної школи-інтернату визначається відповідними чинними нормативними документами Міністерства освіти і науки України. 

52.  Учням, які закінчили певний ступінь санаторної школи-інтернату, видається відповідний документ про освіту: 

- по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту; 

-  по закінченні старшої школи – атестат про повну загальну середню освіту.

53. За відмінні успіхи в навчанні учні 3-8, 10 класів можуть нагороджуватися похвальним листом "За високі досягнення у навчанні", а випускники 11 класу - похвальною грамотою "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів", медалями - золотою "За високі досягнення у навчанні" або срібною "За досягнення у навчанні". За відмінні успіхи в навчанні випускники 9 класу одержують свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою, випускники 11 класу – атестат про повну загальну середню освіту з відзнакою. 

За успіхи у навчанні для учнів можуть встановлюватися різні форми морального і матеріального заохочення. 
54. Контроль за дотриманням порядку видачі випускникам свідоцтв, атестатів, золотих і срібних медалей, похвальних грамот та листів здійснюється  Управлінням.
          55. Позакласна робота з учнями санаторної школи-інтернату проводиться з урахуванням всебічного розвитку особистості, профорієнтаційного спрямування і передбачає проведення гурткових занять, олімпіад, конкурсів, зустрічей з діячами науки і культури тощо.
56.  Позакласна та позаурочна робота, а також культурно-масові заходи проводяться в позаурочний час. 
6. ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО,          ЛІКУВАЛЬНОПРОФІЛАКТИЧНОГО ТА РЕАБІЛІТАЦІЙНОГО          ПРОЦЕСУ В САНАТОРНІЙ ШКОЛІ-ІНТЕРНАТІ
57. Режим дня в  санаторній  школі-інтернаті передбачає поєднання  навчально-виховного процесу з лікувально-оздоровчою роботою, спрямованою на відновлення здоров'я дитини, і встановлюється з урахуванням навчального навантаження та функціональних можливостей організму вихованця,  здійснюваної системи оздоровлення.

58. Навчально-виховний процес у санаторній школі-інтернаті здійснюється в поєднанні з комплексним лікуванням виявленого захворювання, одночасно з вибором режиму харчування, призначенням дієтичних столів, широко застосовується фітотерапія, бальнеолікування, фізіотерапія, комплекси ЛФК, а також  медикаментозне  лікування.

59. Харчування  дітей  п'ятиразове.  Дієтичні  столи готуються відповідно   до науково обґрунтованих методичних рекомендацій  щодо  організації  харчування  дітей  з  хронічними, неспецифічними  захворюваннями  органів  травлення. Вживання їжі контролюється педагогічними та медичними працівниками.

60. Усі навчально-виховні, лікувально-профілактичні та реабілітаційні заходи є складовою частиною оздоровчого режиму, додержання якого є обов'язковим для всіх учасників навчально-виховного та лікувально-реабілітаційного процесу. 

61.   Оздоровчий режим санаторної школи-інтернату має такі функції: 

- відновлювальну, що передбачає зниження навантаження у розпорядку діяльності дитини до рівня її психосоматичних можливостей; 

- дозувальну, що передбачає вибір режиму або окремих його компонентів як однієї з умов відновлення стану здоров'я дитини; 

- тренувальну, що дає змогу сформувати і закріпити навички здорового способу життя протягом певного періоду перебування дитини у санаторній школі-інтернаті. 

62.  Організація лікувально-профілактичної та реабілітаційної роботи в санаторній школі-інтернаті проводиться з урахуванням клінічних проявів захворювань та психологічних особливостей вихованців. При цьому береться до уваги: 

- основне захворювання; 

- соматична ослабленість; 

- загальна недостатність функцій нервової системи (підвищена виснажливість, емоційна млявість або неврівноваженість, збудливість, схильність до вегетосудинної дистонії). 

Наявність цих факторів визначає зміст основних напрямів лікувально-профілактичної та реабілітаційної роботи в санаторній школі-інтернаті. 

63.   Лікувально-профілактичні та реабілітаційні заходи передбачають: 

- оцінку фізичного та нервово-психічного розвитку дитини; 
- контроль за режимом та організацією харчування в санаторній школі-інтернаті; 

- організацію щорічних профілактичних оглядів та планової диспансеризації дітей; 

- організацію і контроль за повнотою та своєчасністю проведення профілактичних щеплень дітям;        
- контроль і методичну допомогу в організації роботи з фізичного виховання, трудового навчання, загартування та проведення літніх оздоровчих заходів; 

- організацію лікування захворювання, з приводу якого дитина направлена у санаторну школу-інтернат;
- забезпечення специфічної немедикаментозної, медикаментозної, фізіотера-певтичної, кліматотерапії, інших видів лікування, у т.ч. з використанням бази лікувально-профілактичних закладів області та України; 

- санітарно-освітню та інформаційну роботу серед дітей, батьків, педагогічних працівників, технічного персоналу. 

64. Уроки  фізичної  культури  проводяться за програмою для спеціальної медичної групи.

       Заняття з лікувальної фізкультури спрямовані на нормалізацію стану   дитячого організму, його адаптацію  до фізичного навантаження. Під час проведення занять з лікувальної фізкультури виконуються загальнорозвивальні, коригувальні та дихальні вправи, серед яких    діафрагмальне  дихання,  ходіння,  дозований  біг, плавання тощо.  Ці заняття проводяться у кожному класі за  групами тричі на тиждень за спеціально  розробленими комплексами з урахуванням стану здоров'я, вікових особливостей дітей.
65. Уроки трудового навчання проводяться під контролем медичних працівників.

Трудове і фізичне навантаження визначається індивідуально з урахуванням стану здоров'я вихованця і систематично контролюється  лікарем  санаторної  школи-інтернату. З  усіх розділів програми  з  трудового  навчання  вилучаються види діяльності,  що вимагають надмірного фізичного та  розумового навантаження  (за умови збереження навчального змісту програми).

66.   Лікувально-відновлювальна робота ведеться в таких напрямах: 

- лікування основного захворювання й реабілітація (специфічна медикаментозна, фізіо-, гідро-, фітотерапія, лікувальна фізкультура, бальнеолікування); 

- терапія загальних нервово-психічних відхилень; 

- загальне оздоровлення. 

67.  Двічі на рік всі вихованці санаторної школи-інтернату проходять планову диспансеризацію: перший огляд - поглиблений із залученням спеціалістів Канівської центральної районної лікарні, другий огляд здійснюється лікарями санаторної школи-інтернату. 

Подальше лікування та реабілітація вихованців здійснюються з урахуванням висновків поглибленого медичного огляду. 

68. Санітарно-гігієнічний режим забезпечується оптимальним розподілом розумового та фізичного навантаження, навчальних занять і відпочинку, комплексом заходів з фізичного виховання та загартування, організацією раціонального харчування, профілактикою травматизму, дотриманням протиепідемічних заходів, вимог техніки безпеки.                                                                     
69.   З дітьми, які мають труднощі у навчанні, проводяться індивідуальні та групові заняття з окремих предметів за рахунок годин варіативної складової навчального плану. Тривалість індивідуальних та групових занять не повинна перевищувати 20 хвилин. 

70. Спільна діяльність медичних, педагогічних працівників, практичного психолога полягає у медичних і психолого-педагогічних спостереженнях за учнями в процесі занять та в позаурочний час. Дані спостережень узагальнюються для розроблення системи індивідуального підходу до навчання і виховання дитини. На цій основі уточнюється оздоровчо-щадний режим, даються рекомендації щодо подальшого навчання вихованця у санаторній школі-інтернаті, його професійної орієнтації, посильної участі в суспільно-корисній праці. 

71. Консультативна методична допомога з питань організації навчально-виховної, лікувально-профілактичної та реабілітаційної роботи здійснюється спеціалізованими науково-дослідними, науково-методичними та лікувальними закладами області.

7. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО, ЛІКУВАЛЬНО-                      ПРОФІЛАКТИЧНОГО ТА РЕАБІЛІТАЦІНОГО ПРОЦЕСУ
В САНАТОРНІЙ ШКОЛІ-ІНТЕРНАТІ
72. Учасниками навчально-виховного, лікувально-профілактичного та реабілітаційного процесу в санаторній школі-інтернаті є: 

- учні (вихованці); 

- адміністрація; 

- педагогічні працівники; 

- медичні працівники; 

- практичний психолог та інші спеціалісти; 

- батьки або особи, які їх замінюють. 

73. Права і обов’язки учасників навчально-виховного, лікувально-профілактичного та реабілітаційного процесу, інших працівників визначаються чинним законодавством України та цим Статутом. 

74.   Учні (вихованці) мають право: 

-  на доступність та безоплатність отримання медичних послуг; 

-  на доступність та безоплатність повної загальної середньої освіти; 
- на вибір факультативів, спецкурсів, гуртків, позашкільних та позакласних занять; 

- на користування навчально-виробничою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, побутовою та оздоровчою базою санаторної школи-інтернату; 

-  на доступ до інформації з усіх галузей знань; 

- брати участь у різних видах навчальної діяльності, конференціях,олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо; 

- брати участь у роботі органів громадського самоврядування санаторної школи-інтернату; 
- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів; 

- брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо; 

- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність; 

- на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці; 

- на вільне вираження поглядів, переконань. 

75.  Учні (вихованці) зобов’язані: 

- дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку санаторної школи-інтернату; 

- дотримуватися оздоровчого режиму санаторної школи-інтернату; 

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень; 

- бережливо ставитись до майна санаторної школи-інтернату; 

- дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм; 
- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством України; 

- дотримуватися правил особистої гігієни; 

- виконувати вимоги техніки безпеки під час навчальних занять та у позаурочний час, дбати про своє здоров’я і здоров’я інших учасників навчально-виховного процесу; 

- учні санаторної школи-інтернату можуть залучатися за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, медичних рекомендацій, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров'я. 

76. Педагогічними працівниками санаторної школи-інтернату можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки. 

77.  Призначення на посаду та звільнення з посади заступників директора, та інших педагогічних працівників санаторної школи-інтернату здійснюється  
Управлінням за поданням директора санаторної школи-інтернату відповідно до чинного законодавства України. Призначення на посаду та звільнення з посади інших працівників санаторної школи-інтернату здійснює директор санаторної школи-інтернату. 
78.  Педагогічні працівники мають право на: 

- захист професійної честі, гідності; 

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів; 

- участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу; 
- проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи; 

- виявлення педагогічної ініціативи; 

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання; 

- участь у роботі органів громадського самоврядування санаторної школи-інтернату; 

- підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному чинним законодавством України; 

- на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства України; 

- на внесення пропозицій керівництву санаторної школи-інтернату щодо поліпшення навчально-виховного процесу; 

- на об’єднання у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена чинним законодавством України.
      Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України. 

79.  Педагогічні працівники санаторної школи-інтернату зобов’язані: 

- дотримуватись Статуту санаторної школи-інтернату; 

- виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку; 

-забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог; 

- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

- виховувати в учнів повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України; 

- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів; 
- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам; 

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність. загальну і політичну культуру; виконувати умови контракту чи трудового договору; 
-відповідати перед адміністрацією санаторної школи-інтернат про наслідки своєї роботи щодо навчання і виховання дітей;
- виконувати накази і розпорядження керівника санаторної школи-інтернату; 

- брати участь у роботі педагогічної ради санаторної школи-інтернату. 

Права та обов’язки працівників санаторної школи-інтернату визначаються посадовими інструкціями, що розробляються відповідно до типових кваліфікаційних характеристик із врахуванням умов роботи санаторної школи-інтернату і затверджуються керівником санаторної школи-інтернату. 

80. У санаторній школі-інтернаті обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 14.12.2010, за № 1255/18550. 

За результатами атестації педагогічних працівників визначається відповідність займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст другої, першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання, яке визначається чинним законодавством України. 

81. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку санаторної школи-інтернату, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства України. 

82.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування; 

- звертатись до органів управління освітою різних рівнів, керівника санаторної школи-інтернату і органів громадського самоврядування з питань лікування, навчання та виховання дітей; 

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного, лікувально-профілактичного та реабілітаційного процесу, зміцнення матеріально-технічної бази санаторної школи-інтернату; 

- на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування санаторної школи-інтернату та у відповідних державних, судових органах. 

83. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здоров’я дітей, здобуття ними повної загальної середньої освіти і зобов’язані: 

- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти; 
- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей; 

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів; 

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини. 

84.  Представники громадськості мають право: 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування санаторної школи-інтернату; 

- керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками і секціями; 

-сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню санаторної школи-інтернату; 
- проводити консультації для педагогічних і медичних працівників; 

-брати участь в організації навчально-виховного, лікувально-профілактичного та реабілітаційного процесу. 

85. Представники громадськості зобов’язані дотримуватися Статуту санаторної школи-інтернату, виконувати накази та розпорядження керівника санаторної школи-інтернату, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.
8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ САНАТОРНОЮ ШКОЛОЮ-ІНТЕРНАТОМ
86.  Безпосереднє керівництво санаторною школою-інтернатом здійснює директор. Директором може бути  громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 5 років. 

Директор санаторної школи-інтернату призначається на посаду та звільняється Управлінням, за погодженням з Засновником, шляхом укладання контракту, в якому визначені строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови організації праці, умови розірвання договору, в тому числі достроково.
87.  Директор  санаторної школи-інтернату:

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу;

- діє від імені закладу, укладає  угоди  з   юридичними   та фізичними особами,  представляє його в усіх державних органах,  на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- забезпечує раціональний  добір і розстановку кадрів,  створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня;

- організовує, спрямовує і координує навчально-виховний  та лікувально-реабілітаційний (у санаторній школі-інтернаті) процеси, відповідає за їх якість та ефективність;
- відповідає за реалізацію Державного  стандарту  загальної середньої  освіти,  забезпечує  контроль  за виконанням навчальних планів і програм, за рівнем навчальних досягнень вихованців;

-  створює необхідні умови для проведення позанавчальної роботи,організації безпечної життєдіяльності вихованців;

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної та правил техніки безпеки;

- вживає заходів щодо пропаганди здорового способу життя, дотримання правил особистої гігієни;

- забезпечує права вихованців на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання,  заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та вихованців;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок,  працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у  встановленому законодавством порядку, у навчально-виховному процесі,  керівництві дитячими об'єднаннями за інтересами;

-  користується у встановленому порядку майном і розпоряджається коштами закладу;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування вихованців;

-  організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

- видає у межах компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;
-  готує подання Управлінню про призначення на посаду та звільнення з посади заступників директора з навчально-виховної, виховної роботи, педагогічних працівників;

-   приймає та звільняє інших працівників санаторної школи-інтернату;

-   підписує колективний договір;

-  затверджує посадові обов’язки працівників школи, розподіляє обов’язки між заступниками директора;

-  встановлює надбавки, доплати, премії працівникам відповідно до чинного законодавства;
-  щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах (конференції) колективу.
88. Директор санаторної школи-інтернату від імені держави виконує обов’язки опікуна чи піклувальника над дітьми-сиротами та дітьми позбавленими батьківського піклування, у тому випадку, коли органом опіки і піклування або в судовому порядку не визначено інше. Директор сприяє влаштуванню дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, у сімейні форми виховання.

89. Посадові обов’язки директора санаторної школи-інтернату затверджуються Управлінням.

90.  Накази, розпорядження директора санаторної школи-інтернату щодо навчально-виховного процесу можуть бути відмінені Управлінням.
91.  У санаторній школі-інтернаті створюються та функціонують: 

-   педагогічна рада; 

-   рада санаторної школи-інтернату; 

-   піклувальна рада; 

-   методичні об’єднання вчителів та вихователів; 

-   творчі групи; 

-   психологічна служба; 

-   медична служба; 

-   медико - педагогічна комісія; 
-   інші форми професійної взаємодії педагогічних працівників.
92.  Головний бухгалтер санаторної школи-інтернату призначається на посаду та звільняється з посади директором санаторної школи-інтернату відповідно до чинного законодавства за погодженням з органом Казначейства за місцем обслуговування бюджетної установи після погодження з Управлінням. Головний бухгалтер повинен мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом не менше як три роки, досвіт роботи на керівних посадах не менше як два роки. 
    93. У санаторній школі-інтернаті діють органи громадського самоврядування: конференція, рада школи-інтернату, піклувальна рада.

94. Конференція проводиться не менше одного разу на рік. Делегатами обираються у  рівній кількості по кожній із зазначених категорій (педагогічні працівники, лідери учнівського самоврядування) з правом вирішального голосу. Право скликати конференцію мають власник, директор школи-інтернату, учасник конференції, якщо за це  висловилось  не менше третини їх загальної кількості.

95.  В період між конференціями  діє рада школи-інтернату. До її складу входять представники педагогічного, учнівського (лідери учнівського самоврядування) колективів в пропорційній кількості. Конференція затверджує  склад піклувальної ради школи-інтернату та Положення про піклувальну раду закладу.

96. Рада школи-інтернату є колегіальним дорадчим органом. У своїй роботі рада школи-інтернату:

- заслуховує звіт директора та при потребі інших працівників  школи-інтернату;

-  розглядає пропозиції учасників навчально-виховного процесу, відповідних державних та громадських органів управління з питань роботи школи-інтернату і приймає відповідні  рішення, які носять рекомендаційний характер;

-  бере участь у створенні необхідних умов для забезпечення ефективності навчально-виховного процесу;

-  затверджує витратну частину шкільних доходів від спеціального фонду школи, від здачі в оренду приміщень, додаткових освітніх платних послуг тощо.

Засідання ради школи є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів, рішення ради школи приймаються більшістю голосів, присутніх на засіданні її членів. Рада школи діє згідно із Положенням про раду школи, яке затверджується конференцією школи.

97. У санаторній школі-інтернаті створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. 

Головою педагогічної ради є директор санаторної школи-інтернату. 

98.  Педагогічна рада розглядає питання: 
- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи санаторної школи-інтернату; 

- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні; 

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду; 

99.  Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб санаторної школи-інтернату. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. 

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. 

100. У санаторній школі-інтернаті можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-      ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

101. Майно санаторної школи-інтернату складають основні фонди (приміщення, обладнання, тощо), а також інші цінності вартість, яких відображається в самостійному балансі санаторної школи-інтернату, власником якого є Засновник.

102. Майно санаторної школи-інтернату є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області і належить йому на праві оперативного управління, закріпленого відповідним договором. Здійснюючи право оперативного управління, санаторна школа-інтернат користується закріпленим за ним майном, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням майна, переданого в оперативне управління, безпосередньо або через уповноважений ним орган.
103. Санаторна школа-інтернат відповідно до чинного законодавства користується земельними ділянками, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.

104. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна санаторної школи-інтернату проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані санаторній школі-інтернату внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються  відповідно до чинного законодавства.
105. Джерелами  формування майна та коштів санаторної школи-інтернату є: 
- кошти обласного бюджету; 

- спонсорська допомога та благодійні надходження від юридичних і фізичних осіб, 

- власні надходження, які надійшли як плата за послуги, що ним надаються в порядку, встановленим чинним законодавством України; 

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 

106. Фінансування санаторної школи-інтернату здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету. Головним розпорядником бюджетних коштів є Управління.
107. Доходи (прибутки) спеціальної школи-інтернату або їх частини не підлягають розподілу між Засновником, працівниками спеціальної школи-інтернату (окрім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членами органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання та розвиток спеціальної школи-інтернату, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.
108. Основним плановим документом, який надає повноваження санаторній школі-інтернату щодо отримання доходів і здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання нею своїх функцій та досягнення цілей, визначених на рік відповідно до бюджетних призначень, є кошторис санаторної школи-інтернату. 
109. Порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання кошторису визначені чинним законодавством України. 

110. Санаторна школа-інтернат забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України.
111. Фінансово-господарська діяльність санаторної школи-інтернату здійснюється на основі його кошторису. 

112. Санаторна школа-інтернат має повну фінансову самостійність і працює за власним штатним розкладом і кошторисом видатків, затверджених Управлінням. 

113. Плата за утримання дітей у санаторній школі-інтернаті не справляється. 

114. Учні санаторної школи-інтернату відповідно до встановлених норм та чинного законодавства України забезпечуються предметами особистої гігієни, підручниками, технічними та іншим навчальним приладдям, матеріалами для розвитку індивідуальних творчих здібностей, гурткової роботи тощо.

       У санаторній школі-інтернаті за рахунок держави частково або повністю можуть забезпечуватися одягом і взуттям діти із малозабезпечених сімей у кількості не більше 25 % загального числа вихованців. 
      По закінченню школи-інтернату вихованцям безоплатно видається комплект одягу і взуття, яке було в їхньому користуванні під час навчання в санаторній школі-інтернаті. 

115. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, перебувають у санаторній школі-інтернаті на повному державному утриманні відповідно до встановлених норм. 

116. Санаторна школа-інтернат має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами юридичних або фізичних осіб, фінансувати за рахунок додаткових надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов вихованців. 
117. Санаторна школа-інтернат може реалізовувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України. 

118. Співробітники санаторної школи-інтернату можуть, відповідно до чинного законодавства України, преміюватися в межах економії фонду заробітної плати згідно з положенням про преміювання. 

119.  Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в санаторній школі-інтернаті визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади. 
120. Взаємодія санаторної школи-інтернату з іншими закладами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів. 

121. Для досягнення своїх цілей і рішень, поставлених задач санаторна школа-інтернат має право:
- укладати від свого імені цивільно-правові угоди, виступати позивачем і бути відповідачем у судах; 

- здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України. 

10. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО САНАТОРНОЇ 
ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ
122. Санаторна школа-інтернат за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до чинного законодавства України прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 

123. Санаторна школа-інтернат має право відповідно до чинного законодавства України укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
11. ДЕРЖАВНИЙ  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  САНАТОРНОЇ       ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ
124. Державний контроль за діяльністю санаторної школи-інтернату здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти. 

125. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів при Міністерстві освіти і науки України, Засновник, Управління, держсанепідслужба.
126.  Основною формою державного контролю за діяльністю санаторної школи-інтернату є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
       У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) санаторної школи-інтернату з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться його власником  відповідно до чинного законодавства України.
12. ЗВІТНІСТЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ САНАТОРНОЇ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ
          127. Санаторна школа-інтернат здійснює бухгалтерський облік результатів фінансово-господарської діяльності і веде статистичну звітність у встановленому законодавством України порядку. 

128. Санаторна школа-інтернат щоквартально надає Управлінню звіт про результати своєї фінансово-господарської діяльності. 
129. Санаторна школа-інтернат щомісячно надає обласній раді інформацію про нарахування та перерахування плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, що знаходиться в оперативному управлінні санаторної школи-інтернату, за встановленою формою. 

130. Обласна рада має право проводити планові і непланові перевірки стану та ефективності використання майна санаторної школи-інтернату. Перевірку витрат коштів на ремонт і оновлення майна здійснює  Управління. 
131. Контроль за окремими сторонами діяльності санаторної школи-інтернату здійснює податкова інспекція, державні органи, на які покладено нагляд за безпекою виробництва і праці, протипожежної та екологічної охорони, інші органи згідно чинного законодавства України. 

132. Органи влади і посадові особи можуть давати санаторній школі-інтернат доручення  тільки згідно зі своєю компетенцією, встановленою чинним законодавством України і угодою із санаторною школою-інтернатом.
133. Звітність про діяльність санаторної школи-інтернату встановлюється відповідно до чинного законодавства України.
13. ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА
134. До виключної компетенції Засновника відноситься:
- створення, ліквідація та реорганізація санаторної школи-інтернату;

- затвердження Статуту санаторної школи-інтернату, внесення змін та доповнень до нього. Засновник може уповноважувати іншу особу затверджувати та підписувати Статут, доповнення та зміни до нього;
- здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі санаторної школи-інтернату та дотриманням санаторною школою-інтернатом вимог Статуту, прийняття рішеннь у зв’язку з їх порушенням;

- прийняття рішень щодо відчуження майна, переданого санаторній школі-інтернату;

- заслуховування звітів про роботу директора санаторної школи-інтернату;

- здійснення інших повноважень, визначенних чинним законодавством України.

135. Власник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності санаторної школи-інтернату.
14.  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ САНАТОРНОЇ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ
136. Припинення діяльності санаторної школи-інтернату відбувається шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації за рішенням Засновника згідно з  порядком, передбаченим законодавчими актами України або за рішенням суду.

137. Санаторна школа-інтернат вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту її виключення із Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

138. При реорганізації чи ліквідації санаторної школи-інтернату звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до  трудового законодавства України.

139. У разі припинення діяльності санаторної школи-інтернату кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного типу або зараховані до доходу обласного бюджету.

140. При реорганізації чи ліквідації санаторної школи-інтернату учням, які навчалися в ній, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання згідно з  чинним законодавством України.

15. ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ САНАТОРНОЇ
ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО НЬОГО
141. Статут санаторної школи-інтернату, доповнення і зміни до нього погоджуються Управлінням, затверджуються Засновником або уповноваженою  ним особою та реєструються в встановленому чинним законодавством порядку.
142. Санаторна школа-інтернат має право вносити пропозиції щодо внесення доповнень або змін до Статуту. При цьому вони повинні бути погоджені Управлінням, затверджені Засновником або уповноваженою ним особою, і зареєстровані в установленому законодавством України порядку.

16. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
143. З питань, що не врегульовані цим Статутом, санаторна школа-інтернат керується чинним законодавством України.

Якщо один з пунктів, розділів Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його пунктів, розділів. 

Якщо один з пунктів, розділів Статуту, у зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені чинним законодавством та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту за поданням санаторної школи-інтернату. 

144. Усі інші питання діяльності санаторної школи-інтернату регулюються чинним законодавством України.

Керівник секретаріату                                                                 В.О. Мовчан
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