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Додаток 










до рішення обласної ради










від 12.10.2016 № 9-20/VII
ПОРЯДОК

проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області
І. Загальні положення
1. Порядок проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі – Порядок) визначає процедуру, вимоги та умови підготовки, оголошення, проведення і оформлення результатів конкурсу з підбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської обласної ради (далі – Конкурсний відбір).

2. Підставою для оголошення конкурсу на посаду керівника підприємства, установи, закладу (далі – Керівник) є розпорядження голови Черкаської обласної ради, яке видається не пізніше як за 2 (два) місяці до завершення строку повноважень Керівника або впродовж 10 днів з дня дострокового припинення його повноважень чи проведення державної реєстрації утвореної юридичної особи у встановленому порядку.

Розпорядженням голови обласної ради визначається дата проведення конкурсу та утворюється конкурсна комісія (далі – Комісія), з метою визначення переможця, який найкраще відповідає вимогам професійної придатності для виконання покладених на нього обов’язків. 

3. Підставою для прийняття головою обласної ради розпорядження про проведення Конкурсного відбору є:

1) утворення нових підприємств, установ, закладів;

2) наявність вакантної посади Керівника;

3) прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту);

4) неприйняття обласною радою рішення про призначення Керівника, визначеного переможцем за результатами конкурсу.
4. У випадках дострокового припинення повноважень Керівником або не призначення сесією обласної ради особи, визначеної переможцем за результатами конкурсу, розпорядженням голови обласної ради призначається тимчасово виконуючий обов’язки Керівника. 

Для призначення тимчасово виконуючого обов’язки керівника особа подає до обласної ради відповідну заяву з документами: 

біографічна довідка з кольоровою фотокарткою;

копія документа про повну вищу освіту;

копії паспорта та трудової книжку;

письмову згоду на обробку персональних даних. 
Тимчасово виконуючий обов’язки Керівника підприємства працює до дати прийняття рішення обласної ради про призначення Керівника за результатами конкурсу.

Неприйняття обласною радою такого рішення є підставою для оголошення повторного Конкурсного відбору, а особа визначена переможцем конкурсу має право повторно брати участь у Конкурсному відборі.

ІІ. Склад, порядок формування і повноваження 

конкурсної комісії

5. Персональний склад Комісії затверджується розпорядженням голови обласної ради.
Головою Комісії є перший заступник голови обласної ради.

До складу Комісії включаються представники: 

1) галузевого управління (департаменту) обласної державної адміністрації;

2) профільних постійних комісій обласної ради;

3) управління майном виконавчого апарату обласної ради;

4) юридичного відділу виконавчого апарату обласної ради; 

5) трудового колективу.

Крім того, до вищезазначеного складу Комісії можуть включатись представники громадськості та незалежні недержавні експерти.
6. Комісія:

1) розміщує на офіційному сайті Черкаської обласної ради та обласних друкованих засобах масової інформації оголошення про проведення Конкурсного відбору на посаду керівника підприємства, установи, закладу, яка стала вакантною (далі – Оголошення), не пізніше, ніж протягом 10 днів після підписання головою обласної ради розпорядження, зазначеного у пункті 3 цього Порядку, та результати Конкурсного відбору не пізніше, ніж протягом трьох днів з дати його завершення;

2) розробляє та затверджує вимоги до осіб, які бажають брати участь у конкурсі (далі – Претенденти);

3) приймає, реєструє та перевіряє на відповідність вимогам цього Порядку документи, подані Претендентами;

4) приймає і реєструє пропозиції, внесені Претендентами;

5) забезпечує відкритість Конкурсного відбору та за результатами визначає його переможця;
6) надсилає разом із згодою на обробку персональних даних Претендентів запит стосовно надання інформації щодо відсутності (наявності) у них судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності.

Організаційну роботу Комісії забезпечує секретар.

7. Засідання Комісії є правомочним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу.
8. Рішення Комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні її членів і оформляється протоколом.

9. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Комісії.
В окремих випадках Комісією може бути прийняте рішення щодо таємного голосування членів Комісії.
10. Тривалість Конкурсного відбору не може перевищувати 30 календарних днів з дати розміщення оголошення. Засідання Комісії з розгляду заяв Претендентів і доданих до них документів та визначення результатів Конкурсного відбору проводиться не пізніше, ніж через 10 календарних днів після закінчення терміну прийняття документів від Претендентів.

11. Конкурсний відбір вважається таким, що закінчився, з дня ухвалення Комісією рішення про затвердження його результатів.

ІІІ. Підготовка до проведення конкурсного відбору

12. В Оголошенні зазначаються такі відомості:

1) найменування та місцезнаходження підприємства, установи, закладу, основні напрями його діяльності з додержанням вимог законодавства про інформацію з обмеженим доступом
2) строк і місце приймання заяв на участь у конкурсному відборі (далі - Заяви) та номер телефону для довідок.

Вся додаткова інформація, що стосується Конкурсного відбору, розміщується на офіційному сайті Черкаської обласної ради, а саме:
 перелік документів, що подаються Претендентом, та вимоги щодо їх оформлення;

 дата і місце проведення конкурсного відбору та оприлюднення його результатів;

 вимоги до Претендента та конкурсної пропозиції;

 інформація, що стосується фінансово-економічного стану підприємства.
13. Для участі у Конкурсному відборі Претендент особисто подає разом із заявою про участь у конкурсному відборі у паперовому вигляді:

1) копію документа, що посвідчує особу;

2) копію трудової книжки або документів, що засвідчують досвід роботи;

3) копію документа про вищу освіту;

4) біографічну довідку (резюме);

5) конкурсну пропозицію;

6) згоду на обробку персональних даних;
7) рішення чи протокол (цей документ подається лише у випадку, коли кандидатуру Претендента висуває профспілка або загальні збори трудового колективу підприємства);
8) інші документи, які на думку Претендента, підтверджують його професійні чи моральні якості.

Відповідальність за недостовірність документів несе Претендент.

14. Документи від Претендентів приймаються протягом 20 календарних днів із моменту розміщення Оголошення і реєструються в журналі, до якого вносяться такі відомості:

1) номер заяви;

2) прізвище, ім'я та по батькові Претендента, відомості про місце його проживання (реєстрації);

3) дата запису;

4) прізвище, ім'я та по батькові особи, що зробила запис.

15. Зміст заяви та інших документів, поданих Претендентами, не розголошується до початку засідання Комісії.
ІV. Проведення Конкурсного відбору
16. Обов’язковою умовою проведення конкурсного відбору є його відкритість.
Представники засобів масової інформації та громадськості можуть бути присутніми на всіх етапах проведення Конкурсного відбору.
17. За рішенням Комісії Претендент не допускається до участі в конкурсному відборі в разі:

1) неподання ним одного із зазначених у пункті 13 цього Порядку документів;

2) невідповідності встановленим Комісією вимогам до Претендентів та конкурсних пропозицій;

3) наявності у Претендента не знятої або не погашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності.

18. Претенденти подають Конкурсні пропозиції щодо перспективного плану розвитку підприємства, установи, закладу, що містять проект стратегічного плану розвитку, в якому передбачаються:

1) першочерговий план реформування підприємства, установи, закладу протягом одного року;

2) заходи з виконання завдань та результати аналізу можливих ризиків, а також пропозиції щодо очікуваної динаміки поліпшення техніко - економічних та фінансових показників підприємства, установи, закладу, підвищення його конкурентоспроможності;

3) пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку підприємства, установи, закладу.
19. Комісія заслуховує на засіданні Конкурсну пропозицію Претендента Конкурсного відбору та враховує відповідність Претендента та його Конкурсної пропозиції встановленим вимогам. 

20. За наявності одного Претендента на посаду Керівника Комісія оформляє протокол з пропозицією щодо призначення такого Претендента на посаду Керівника у разі подання ним повного пакету документів та відповідності умовам Конкурсу. 

21. Результати Конкурсу оформляються протоколом засідання Комісії, який підписується головою та всіма присутніми членами Комісії.

22. Підписаний протокол про результати Конкурсу є підставою для підготовки управлінням майном виконавчого апарату обласної ради проекту рішення Черкаської обласної ради про призначення на посаду Керівника.

23. Призначення Керівника та укладання з ними контракту здійснюється відповідно до Положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, затвердженого в установленому порядку.

24. У разі відсутності Претендентів на участь у Конкурсному відборі, визначення Комісією Конкурсних пропозицій такими, що не відповідають вимогам пункту 18 цього Порядку або реалізація яких не забезпечує належну ефективність управління підприємством, установою, закладом, Комісією оформляється відповідний протокол, який  надсилається голові обласної ради для розгляду та прийняття відповідного рішення.

25. Документи з проведення Конкурсного відбору передаються на зберігання до архіву Черкаської обласної ради.

Керівник секретаріату








В.Мовчан


