	
	ЗАТВЕДЖЕНО  

Рішення обласної ради

від 20.10.2017 № 17-15/VII



ПОЛОЖЕННЯ

про персональні стипендії народним артистам України
1. Персональні стипендії народним артистам України (далі – Персональні стипендії)  призначаються з метою  стимулювання їх творчої праці, засвідчення видатних особистих досягнень.

2. Право на отримання Персональних стипендій мають особи яким присвоєно почесні звання України та УРСР: „Народний артист України“; „Народний артист Української РСР“.

3. Персональні стипендії призначаються довічно за вагомий особистий внесок у розвиток культури Черкащини, багаторічне виконання професійних обов’язків, високий професіоналізм.

4. При призначенні Персональних стипендій враховується наявність державних відзнак та нагород, результатів творчої та інтелектуальної діяльності.
5. Особі може бути призначена і виплачуватись лише одна Персональна стипендія.
6. Не висуваються на здобуття Персональної стипендії особи які:

1) отримують державні стипендії;

2) отримують інші види стипендій, що призначаються обласною радою.
7. Персональні стипендії призначаються рішенням обласної ради, що приймається відкритим голосуванням більшістю голосів.

8. Конкурсний відбір осіб, що висуваються, у визначеному порядку, на призначення Персональної стипендії (далі - Кандидати) проводить Комісія                       з відбору кандидатів на здобуття Персональної стипендії видатними діячами культури і мистецтв (далі - Комісія), яка утворюється розпорядженням обласної державної адміністрації. 
9. Пропозиції Комісії щодо Кандидатів подаються трудовими колективами закладів, підприємств, установ, організацій або їх художніми радами, творчими та іншими громадськими об’єднаннями галузі культури шляхом внесення відповідного пакету документів, передбаченого                                            в п.11 цього Положення, до 30 червня.
10. За результатами конкурсного відбору, Департамент культури                          та взаємозв’язків з громадськістю Черкаської обласної державної адміністрації (далі - Департамент) готує та вносить на розгляд сесії обласної ради відповідний пакет документів щодо Кандидатів.
11. Для здобуття Персональної стипендії подаються такі документи: 

1) клопотання про призначення Персональної стипендії;

2) інформація про творчі досягнення Кандидата;

3) витяг (копія протоколу) засідання трудового колективу закладів, підприємств, установ, організацій або їх художніх рад, творчих та інших громадських об’єднань галузі культури, що мають право висувати Кандидатів;

4) копія посвідчення про присвоєння почесного звання України;

5) копія документа, що засвідчує особу Кандидата (паспорт);

6) копія реєстраційного номера облікової картки платника податків;

7) письмова згода на обробку персональних даних Кандидата.
У разі подання пропозицій щодо Кандидата з порушенням строку визначеного п. 9 цього Положення чи подання неповного пакету документів пропозиція щодо такого Кандидата Комісією не розглядається.

12. Оприлюднення інформації про роботу Комісії здійснюється на офіційному веб-сайті Департаменту.
13. Припинення виплат Персональних стипендій здійснюється за рішенням обласної ради на підставі подання Департаменту за результатами розгляду Комісією подання трудового колективу закладу, підприємства, установи, організації або їх художніх рад, творчих та інших громадських об’єднань галузі культури, Департаменту про позбавлення Персональної стипендії у разі набрання законної сили вироку суду про притягнення особи, якій                                 у  відповідному порядку призначено виплату Персональної стипендії                         (далі - Стипендіат) до кримінальної відповідальності за вчинення тяжкого або особливо тяжкого злочину.
14. Припинення виплат Персональних стипендій без прийняття відповідного рішення обласної ради здійснюється у разі:

1) надходження письмової заяви Стипендіата про припинення таких виплат;

2) набрання законної сили документу, яким Стипендіатові призначено державної стипендії, іншої стипендії, що призначається обласною радою.   
15. Персональні стипендії виплачуються щомісячно починаючи з 1 січня, наступного року, за роком, у якому набрало чинності рішення обласної ради про призначення Персональної стипендії.
16. Виплата Персональних стипендій здійснюється за рахунок коштів, передбачених в обласному бюджеті по галузі „Культура і мистецтво“:

Стипендіатам, які перебувають у трудових відносинах з закладами галузі культури, що фінансуються з обласного бюджету, (далі – Заклад культури) виплата здійснюється за рахунок коштів передбачених на фінансування таких закладів;

усім іншим категоріям Стипендіатів виплати  проводяться Департаментом.
17. У разі розірвання трудового договору між Стипендіатом та Закладом культури  здійснюється перерозподіл видатків обласного бюджету, шляхом зменшення видатків загального фонду по Закладу культури, з яким Стипендіат перебував у трудових відносинах, на суму залишку призначень до кінця поточного року, передбачену на виплату такому Стипендіату Персональної стипендії, та відповідного збільшення видатків загального фонду Департаменту.  
18. У разі укладання трудового договору між Стипендіатом та Закладом культури,  здійснюється перерозподіл видатків обласного бюджету, шляхом зменшення видатків загального фонду Департаменту на суму залишку призначень до кінця поточного року, передбачену на виплату такому Стипендіату Персональної стипендії, та відповідного збільшення видатків загального фонду по Закладу культури, з яким Стипендіат уклав трудовий договір.

19. У разі смерті Стипендіата виплата Персональної стипендії припиняється з місяця, наступного за місяцем у якому помер Стипендіат.

Заклади галузі культури, що фінансуються з обласного бюджету,  в десятиденний термін повідомляють Департамент про розірвання                               з Стипендіатами трудових відносин. 

Органи, за пропозиціями яких було призначено Персональні стипендії, повідомляють у десятиденний  строк Департамент,  про  смерть Стипендіата.

20. У разі неповідомлення Департаменту у визначений строк про смерть Стипендіата, всі надміру сплачені кошти підлягають поверненню. 
Керівник секретаріату                                                          
В.Мовчан
