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ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

23.06.2017                                                                                          № 15-52/VII
Про звернення депутатів Черкаської обласної ради

до голів районних рад, міських, сільських, селищних голів,

депутатів усіх рівнів Черкаської області щодо

вирішення питання порушення міжпосадових співвідношень

у розмірі оплати кваліфікованої і некваліфікованої

праці працівників галузі охорони здоров’я

Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» обласна рада в и р і ш и л а:

схвалити звернення депутатів Черкаської обласної ради до голів районних рад, міських, сільських, селищних голів, депутатів усіх рівнів Черкаської області щодо вирішення питання порушення міжпосадових співвідношень у розмірі оплати кваліфікованої і некваліфікованої праці працівників галузі охорони здоров’я (додається).

Голова                                                                                     О. Вельбівець

  Додаток

до рішення обласної ради

від 23.06.2017 № 15-52/VII
Звернення 
депутатів Черкаської обласної ради

до голів районних рад, міських, сільських, селищних голів, депутатів усіх рівнів області щодо вирішення питання порушення міжпосадових співвідношень у розмірі оплати кваліфікованої і некваліфікованої праці працівників галузі охорони здоров’я

Законом України «Про оплату праці» встановлено, що розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, який з 1 січня 2017 року становить 3200 грн. Зміни, внесені у грудні 2016 р до статті 95 Кодексу законів про працю України та ст. 3 Закону України «Про оплату праці» в частині визначення мінімальної заробітної плати, призводять до порушення міжпосадових співвідношень у розмірі оплати кваліфікованої і некваліфікованої праці працівників бюджетної сфери.

Підвищення мінімальної заробітної плати покращує життя широких верств населення, і це є позитивним.

Разом з тим, відсутність диференціації в оплаті кваліфікованої і некваліфікованої праці є незрозумілою і обурює спільноту працівників галузі охорони здоров’я Черкаської області. Кваліфікація лікаря, лаборанта з вищою медичною освітою, економіста, бухгалтера вимагає постійного навчання і самовдосконалення, що потребує і часу, і матеріальних витрат.

На цей час у Черкаській області укомплектованість лікарських посад становить близько 75 %, майже чверть працюючих – це лікарі пенсійного віку. З кожним роком все більше молодих спеціалістів, не маючи можливості забезпечити існування сім’ї, залишають медицину або працюють за кордоном.
Постанова КМУ від 28.12.2016 р № 1037 «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» передбачає диференціацію заробітної плати за допомогою доплат, надбавок, що можуть фінансуватись з місцевого бюджету. Але наявний фонд заробітної плати закладів охорони здоров’я не дозволяє використовувати цей механізм.

Враховуючи вищевикладене, звертаємось до кожного депутата місцевої ради, до голів районних рад, районних державних адміністрацій, міських, сільських, селищних голів з проханням невідкладно порушити питання щодо виділення коштів на диференціацію заробітної плати працівників галузі охорони здоров’я за допомогою доплат, надбавок, що можуть фінансуватись з місцевого бюджету.

Маємо надію, що ви, обрані громадою депутати, з розумінням поставитесь до відновлення соціальної справедливості у питанні диференціації оплати кваліфікованої і некваліфікованої праці, зокрема працівників такої стратегічно важливої сфери, як охорона здоров’я.
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