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ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА 

П Р О Т О К О Л 

 

15.08.2018                 м. Черкаси          № 2 

 

10-00 год. 

 

другого засідання конкурсної комісії 

з визначення кандидатури на посаду 

директора комунального закладу  

"Черкаська спеціальна загальноосвітня  

школа-інтернат І-ІІІ ступенів  

Черкаської обласної ради" 

 

Голова комісії – Тарасенко В.П. 

Заступник голови комісії – Сімушина О. І. 

секретар комісії – Дудник Н.Д. 
 

Присутні члени комісії: Шевчик Г.А., Скорик Т.А., Лєнська О.В., Гордієнко І.І., 

Загорулько Л.В., Люта Л.І., Рогозіна А.А., Солод Т.В. (долучилась до роботи 

комісії о 10-15 год.). 

Запрошені: Некористенко Л.В. – претендент на посаду директора комунального 

закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів 

Черкаської обласної ради", Москалюк Т.І. – головний спеціаліст управління 

майном виконавчого апарату Черкаської обласної ради.                      

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 
1.  Оголошення осіб, які заявили про взяття участі в конкурсі на зайняття посади 

директора комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-

інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради". 

2. Розгляд заяв претендентів, доданих до них документів та інших документів, 

що надійшли на розгляд конкурсної комісії.  

 Визначення відповідності поданих документів вимогам установленим 

законодавством та зазначеним в Оголошенні на сайті обласної ради. 

 Прийняття рішення щодо допущення та/або недопущення до участі у 

конкурсному відборі осіб, які подали документи. 

3. Ознайомлення присутніх з умовами та порядком проведення перевірки 

кандидатів на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти та їх 

професійної компетенції.  
4. Проведення іспиту кандидатів на посаду директора комунального закладу 

"Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської 

обласної ради.  
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5. Перевірка відповідей та визначення результатів іспиту кандидатів на посаду 

керівника директора комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня 

школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради.  

6.  Визначення осіб, що допускаються до презентації мотиваційних листів та 

перспективного плану розвитку комунального закладу "Черкаська спеціальна 

загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради. 

7. Заслуховування та обговорення мотиваційних листів кандидатів та їх 

конкурсних пропозицій щодо перспективного плану розвитку навчального закладу. 

8. Обговорення кандидатів на посаду директора комунального закладу 

"Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської 

обласної ради. 

9. Визначення переможця конкурсу та терміну укладання з ним контракту 

 

1. 
 

СЛУХАЛИ: 
 

Тарасенка В.П. – голову комісії, який повідомив присутніх про зміни, 

внесені до складу конкурсної комісії, відповідно до розпорядження обласної 

ради від 14.08.2019 № 351-р, та запропонував присутнім членам комісії 

затвердити розданий порядок денний.  

ГОЛОСУВАЛИ щодо затвердження порядку денного другого засідання 

конкурсної комісії з визначення кандидатури на посаду директора комунального 

закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів  

Черкаської обласної ради". 

 за - 10 (одноголосно). 

 

ВИСТУПИЛИ: 
 

Тарасенко В.П. – голова комісії, який запропонував секретарю конкурсної 

комісії оголосити осіб, які заявили про взяття участі в конкурсі на зайняття 

посади директора комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня 

школа-інтернат І-ІІІ ступенів  Черкаської обласної ради". 
 

Дудник Н.Д. – секретар комісії, яка повідомила, що заяву на участь у 

конкурсі з пакетом відповідних документів подано одною особою, а саме: 

Некористенко Людмила Володимирівна. 

 

ВИРІШИЛИ:  
 

Інформацію голови комісії Тарасенка В.П. та секретаря  Дудник Н.Д. взяти до 

відому. 

 

2.   

 

СЛУХАЛИ: 

Дудник Н.Д. – секретаря комісії, яка зачитала присутнім перелік 

документів, що необхідно подати конкурсній комісії та вимоги до претендентів 

на конкурсну посаду згідно з оголошенням про проведення конкурсу на посаду 
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директора комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-

інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради" (далі – Оголошення) і 

ознайомила із змістом документів, що надано Некористенко Л.В. зазначивши, 

що документи подані в повному обсязі у відповідності з вимогами Оголошення 

та свідчать про відповідність кандидата Некористенко Л.В. вимогам до 

претендента на конкурсну посаду заявленим в Оголошенні. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

 Лєнська О.В. – член комісії, яка є представником трудового колективу 

закладу, яка повідомила, що трудовий колектив направив на конкурсну комісію 

колективне звернення щодо підтримки кандидатури Некористенко Л.В. на 

конкурсну посаду та запропонувала долучити дане звернення. 
 

 Дудник Н.Д.  – секретар  комісії, яка долучила до матеріалів конкурсу 

колективне звернення трудового колективу комунального закладу "Черкаська 

спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної 

ради" щодо підтримки кандидатури Некористенко Л.В. на конкурсну посаду.  
 

Тарасенко В.П. – голова комісії, який запропонував перейти до 

голосування по другому питанню порядку денного. 
 

ГОЛОСУВАЛИ щодо визнання документів, що подані на конкурс 

Некористенко Л.В такими, що відповідають вимогам установленим законодавством 

та зазначеним в Оголошенні та допустити Некористенко Л.В до участі у 

конкурсному відборі на посаду директора комунального закладу "Черкаська 

спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної 

ради". 

за – 11 (одноголосно). 

 

ВИРІШИЛИ: 

1. Визнати документи, подані  Некористенко Людмилою Володимирівною 

такими, що подані у повному обсязі згідно з вимогами Оголошення та 

відповідно до  установлених законодавством вимог. 

2. Допустити Некористенко Людмилу Володимирівну до участі у 

конкурсному відборі на посаду директора комунального закладу "Черкаська 

спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної 

ради". 

 

3.  
 

СЛУХАЛИ: 

Дудник Н.Д. – секретаря комісії, яка ознайомила присутніх з умовами та 

порядком проведення перевірки кандидатів на знання законодавства України у 

сфері загальної середньої освіти та їх професійної компетенції, зазначивши, що 

процедура перевірки кандидатів проводиться згідно з вимогами пунктів 49 – 54 

Порядку проведення конкурсного відбору кандидатів на посади керівників 

підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, 
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селищ, міст Черкаської області, затвердженим рішенням обласної ради                          

від 07.09.2018 № 24-10/VII  (далі – Порядок), зачитала їх зміст та означила, що 

згідно з протоколом першого засідання конкурсної комісії з визначення 

кандидатури на посаду директора комунального закладу "Черкаська спеціальна 

загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради"                   

від 12.07.2019 № 1 затверджено перелік тестових питань та ситуаційних завдань 

для перевірки конкурсантів та відповідно сформовано 10 екзаменаційних 

білетів. 

При цьому зазначив, що розв'язування ситуаційного завдання 

здійснюється Претендентом у письмовій формі після надання відповідей на 

тестові завдання. 

Час відведений кандидатам на перевірку знань законодавства України у 

сфері загальної середньої освіти становить 30 хвилин. 

Відомості про час початку та закінчення виконання кандидатами 

письмових робіт зазначається в протоколі. 

 

ВИРІШИЛИ:  
 

Інформацію секретаря комісії Дудник Н.Д. взяти до відому. 
 

 

4.  

 

СЛУХАЛИ: 
 

Тарасенка В.П. – голову комісії, який запропонував розпочати проведення 

іспиту кандидатів на посаду директора комунального закладу "Черкаська 

спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної 

ради". 
 

ВИСТУПИЛИ:  

 Дудник Н.Д. - секретар комісії, яка розклала 10 білетів та запросила 

кандидата Некористенко Л.В. обрати один із білетів для складання іспиту. 
 

Некористенко Л.В. – конкурсант, яка оголосила, що нею обрано 

екзаменаційний білет № 5. 
 

Дудник Н.Д. - секретар комісії, яка надала аркуші зі штампом  Черкаської 

обласної ради для виконання екзаменаційних завдань та зафіксувала час початку 

виконання екзаменаційних завдань білету № 5 Некористенко Л.В., а саме:                           

10-22 год. та нагадала, що час передбачений на їх виконання складає 30 хвилин.  
 

Некористенко Л.В. – конкурсант, яка повідомила про закінчення 

виконання екзаменаційного завданння білету № 5. 
 

Дудник Н.Д. – секретар комісії, яка зафіксувала час закінчення роботи над 

екзаменаційним білетом № 5 Некористенко Л.В., а саме: 10-36 год., зазначивши, 

що конкурсант підготовила відповіді раніше часу, встановленого регламентом, 

попросила конкурсантку покинути приміщення на час перевірки комісією 

екзаменаційного білету.  
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5.  

 

СЛУХАЛИ: 
 

Тарасенко В.П. – голова комісії, який запропонував членам комісії 

визначити результати іспиту кандидата на посаду керівника директора 

комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат                   

І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради" Некористенко Л.В. та занести їх 

результати до екзаменаційної відомості. 
  

ВИСТУПИЛИ: 

Дудник Н.Д. - секретар комісії, яка запропонувала  зачитувати по черзі 

відповіді, написані конкурсантом, окремо по кожному питанню та оголошувати 

вірні варіанти відповідей на питання екзаменаційних білетів, з метою 

визначення балу (від 0 до 2 по тестовим запитанням;  ситуаційні завдання - за 

п’ятибальною системою) по кожному питанню відповідно. 
 

Члени конкурсної комісії шляхом голосування визначалися щодо кількості 

балів за відповідь на кожне питання та ситуаційне завдання екзаменаційного  

білета № 5, виконаних Некористенко Л.В., а саме: 
 

- тестове питання № 1 білету № 5: Що таке конфіденційна 

інформація відповідно до Закону України «Про доступ до публічної 

інформації»? 

Відповідь Некористенко Л.В - А) інформація, доступ до якої обмежено 

фізичною або юридичною особою, крім суб'єктів владних повноважень, та яка 

може поширюватися у визначеному ними порядку за їхнім бажанням 

відповідно до передбачених ними умов; 

 Дудник Н.Д. – секретар комісії, яка зазначила, що відповідь на тестове 

питання № 1 -  А) є вірною відповіддю. 

ГОЛОСУВАЛИ щодо оцінки  у 2 бали  відповіді Некористенко Л.В., на тестове        

питання № 1: 

за - 11 (одноголосно);  
 

-  тестове питання № 2 білету № 5: Порушенням академічної 

доброчесності вважається: 

А) вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 

процесі; 

Б) оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових; 

В) фальсифікація результатів досліджень, посилань, або будь-яких інших 

даних, що стосуються освітнього процесу; 

Г) усе вищезазначене. 

Відповідь Некористенко Л.В. - Г) усе вищезазначене. 

 

Дудник Н.Д. – секретар комісії, яка зазначила, що відповідь на тестове 

питання № 2 -  Г) не є вірною відповіддю, вірна відповідь: В) . 
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ГОЛОСУВАЛИ щодо оцінки  у 0 бали  відповіді Некористенко Л.В. на тестове        

питання № 2: 

за - 11 (одноголосно);  
 

-  тестове питання № 3 білету № 5: Нові освітні стандарти сфокусовані на: 

А) здобутті знань; 

Б) виробленні умінь і навичок; 

В) формуванні компетентностей; 

Г) формуванні цілісної особистості. 

 Відповідь Некористенко Л.В. - В).  

 

 Дудник Н.Д. – секретар комісії, яка зазначила, що відповідь на тестове 

питання № 2 -  В) є вірною відповіддю. 

ГОЛОСУВАЛИ щодо оцінки  у 2 бали  відповіді Некористенко Л.В. на тестове        

питання № 3 білету № 5: 

за - 11 (одноголосно); 
 

- ситуаційне завдання екзаменаційного  білета № 5: 

Заступники директора школи мають великий досвід управлінської роботи, 

але гальмують інноваційні проекти в закладі освіти, при цьому уміють 

переконливо доводити свою правоту. Як вплинути на таких заступників? 

Відповідь Некористенко Л.В.:  Якщо заступники директора гальмують 

інноваційні проекти в закладі, необхідно  розпорядчими документами ставити 

чіткі завдання та строки їх виконання. Якщо ці завдання не виконуються, 

директор має право притягти заступника до дисциплінарної відповідальності, 

позбавити частини грошової винагороди (тобто преміювання). 
 

Тарасенко В.П.  – голова комісії, який зазначив, що відповідь вірна. 
 

Дудник Н.Д. – секретар комісії, яка запропонувала оцінити відповідь 

Некористенко Л.В. на ситуаційне завдання у 5 балів. 

ГОЛОСУВАЛИ щодо оцінки  у 2 бали  відповіді Некористенко Л.В. на 

ситуаційне завдання білету № 5: 

за - 11 (одноголосно);  

 

ВИСТУПИЛИ: 

Дудник Н.Д. – секретар комісії, яка зазначила, що за результатами 

перевірки відповідей конкурсанта Некористенко Л.В. на питання 

екзаменаційного білету № 5, загальна сума балів складає 9 балів та внесла 

результати до екзаменаційної відомості (додається), зазначивши, що відповідно 

до п. 54 Порядку, особи, які в підсумку набрали шість та більше балів 

допускаються до презентації перспективного плану розвитку,  що дає право 

Некористенко Л.В. бути допущеною до презентації перспективного плану 

розвитку комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-

інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради". 
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ГОЛОСУВАЛИ щодо затвердження результатів перевірки відповідей та 

визначення результатів іспиту кандидата на посаду директора комунального 

закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат  І-ІІІ ступенів 

Черкаської обласної ради" Некористенко Л.В. на питання екзаменаційного 

білету № 5 загальною сумою 9 балів та допущення її до презентації 

мотиваційного листа та перспективного плану розвитку закладу: 

за - 11 (одноголосно).  

 

ВИРІШИЛИ: 

1. Затвердити результати перевірки відповідей та визначити результати 

іспиту кандидата на посаду директора комунального закладу "Черкаська 

спеціальна загальноосвітня школа-інтернат  І-ІІІ ступенів Черкаської обласної 

ради" Некористенко Л.В. на питання екзаменаційного білету № 5 загальною 

сумою  9 балів. 

2. Допустити кандидата Некористенко Л.В. до презентації мотиваційних 

листів та перспективного плану розвитку комунального закладу "Черкаська 

спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної 

ради. 

 

6.  

 

СЛУХАЛИ: 

Тарасенка В.П.  – голову комісії, який оголосив конкурсанту  

Некористенко Л.В. результати екзаменаційної робіти та повідомив, що її 

допущено до презентації мотиваційних листів та перспективного плану 

розвитку комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-

інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради та запропонував перейти до 

презентації. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Некористенко Л.В.  - кандидат, яка ознайомила присутніх з мотиваційним 

листом та конкурсною пропозицією щодо перспективного плану розвитку 

комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат                 

І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради" з використанням мультимедійних 

засобів, демонстрацією таблиць, схем, фотографій тощо. Доповідач зазначила, 

що насамперед  школа має бути безпечним простором для дитини, представила 

сильні та слабкі сторони закладу, виділила можливості та загрози його розвитку. 

Пріоритетними напрямками розвитку школи кандидатом визначено: 

- створення комфортного простору для всіх учасників освітнього процесу; 

- створення умов для професійного, творчого розвитку педагогічного 

колективу; 

- розширення спеціалізації та профілів навчання; 

- оновлення матеріально-технічної бази закладу; 

- активне провадження в навчально-виховний процес комп’ютерних 

технологій; 

- співпраця з батьківською громадою; 
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- розширення мережі гуртків, удосконалення здоров’я збережувальних 

технологій в навчально-виховному процесі; 

- пошук нових партнерських зв’язків з державними установами та 

громадськими організаціями; 

- удосконалення структури навчального закладу, створення Ради школи, 

тощо. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Тарасенко В.П., Сімушина О.І., Дудник Н.Д., Скорик Т.А., Рогозіна А.А.,  

.– члени комісії, які задавали кандидату питання стосовно перспективного плану 

розвитку закладу, на які Некористенко Л.В.. було надано вичерпні відповіді. 
  

ВИРІШИЛИ: 

Мотиваційний лист та конкурсну пропозицію щодо перспективного плану 

розвитку комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-

інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради" Некористенко Л.В. взяти до 

уваги. 

 

9.  

  

СЛУХАЛИ: 

  Тарасенка В.П. – голову комісії, який запропонував перейти до 

обговорення претендента на посаду директора комунального закладу "Черкаська 

спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної 

ради", зазначивши, що претендент один, звернув увагу присутніх на здійснення 

відеозапису засідання конкурсної комісії. 
 

ВИСТУПИЛИ: 
 

 Дудник Н.Д. – секретар комісії, яка зачитала звернення трудового 

колективу комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-

інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради" від 14.08.2019 в підтримку 

кандидатури вчителя трудового навчання закладу Некористенко Л.В., як 

ініціативної, творчої, такої, що має авторитет серед колег і батьків, знає 

проблеми школи. 

 Крім того зазначила., що претендент гарний педагог, але обирати її на 

посаду керівника зарано, звернула увагу присутніх, що у виступі претендента не 

сформульовано чіткого бачення роботи закладу. 
 

Скорик Т.А. – член комісії, яка зазначила, що всі директори колись 

призначаються вперше, і якщо претендент хоче працювати, розуміє проблеми 

школи, досвід прийде та підтримала кандидатуру Некористенко Л.В. на 

конкурсну посаду. 
 

Рогозіна А.А. – член комісії від батьківського комітету школи, яка 

зазначила, що претендент є молодою людиною,  із свіжим поглядом на роботу 

керівника закладу і запропонувала підтримати кандидатуру                                                 

Некористенко Л.В. 
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Солод  Т.В. - член комісії від батьківського комітету школи, яка висловила 

побажання, щоб даний заклад продовжував функціонувати  і вийшов на рівень 

подібних закладів Києва, Харкова, Одеси, та зазначила про перспективи його 

розвитку, зважаючи на вдале місце розташування, в центрі України. 
 

Сімушина  О.І. – заступник голови комісії, яка зазначила, що претендент 

знає  проблеми школи, підтримує кандидатуру Некористенко Л.В.  та пообіцяла 

допомогу в роботі. 
 

 Тарасенко В.П. – голова комісії, який зазначив, що якщо керівник на 

конкурсну посаду буде розуміти, що його головне завдання є надання якісних 

освітньої та медичної послуг у спеціальному навчальному закладі, можна буде 

залучати дітей і з інших областей для розвитку освітнього закладу. 

 

ВИРІШИЛИ: 

Інформацію виступаючих взяти до відому.  

 

10. 

 

СЛУХАЛИ: 

Тарасенка В. П. – голову комісії, який запропонував перейти до 

голосування  щодо визначення переможця у конкурсі на посаду директора 

комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат               

І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради". 
 

 

ГОЛОСУВАЛИ щодо визначення Некористенко Л.В.  переможцем у конкурсі на 

посаду директора комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня 

школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради". 

 Результати голосування: 

за – 11 (одноголосно). 

 

ВИСТУПИЛИ: 
 

Тарсасенко – голова комісії, який оголосив підсумки голосування, 

зазначивши, що Некористенко Л.В. одноголосно обрана переможцем конкурсу 

на посаду директора комунального закладу "Черкаська спеціальна 

загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради" на два 

роки згідно з вимогами чинного законодавства, так як обирається на керівну 

посаду вперше, привітав переможця у конкурсному відборі. 

   

Дудник Н.Д.  – секретар конкурсної комісії, яка запросила                    

Некористенко Л.В. написати заяву щодо призначення її на посаду директора 

комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат                   

І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради" та попередила щодо необхідності подачі 

нею у встановленому порядку декларації кандидата на посаду керівника 

комунального закладу.  
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ВИРІШИЛИ: 

1. Визнати  Некористенко Людмилу Володимирівну переможцем у 

конкурсі на посаду директора комунального закладу "Черкаська спеціальна 

загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради", 

кандидатуру якої внести для призначення на розгляд чергової сесії обласної 

ради.  

2. Доручити управлінню майном виконавчого апарату обласної ради 

підготувати проект рішення "Про призначення Некористенко Л.В. на посаду 

директора комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-

інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради". 

3. У проекті рішення "Про призначення Некористенко Л.В. на посаду 

директора комунального закладу "Черкаська спеціальна загальноосвітня школа-

інтернат І-ІІІ ступенів Черкаської обласної ради" встановити термін укладання 

контракту з Некористенко Л.В. 2 (два) роки. 

 
 

Голова комісії 

 

заступник голови комісії 

 

секретар комісії: 
 

 В. Тарасенко 

 

О. Сімушина 

 

Н. Дудник 

 

 

Члени комісії: 
 

  

Г. Шевчик 

 

Т. Скорик 

 

О. Лєнська 

 

І. Гордієнко 

   

Л. Загорулько 

 

Л. Люта 

   

А Рогозіна 

 

Т. Солод 

   

   

   

   

   

 


