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 ПРОГРАМА

зайнятості населення Черкаської області на період до 2017 року

м. Черкаси

Додаток

до рішення обласної ради від 09.08.2013 № 24-3/VI
ПРОГРАМА ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НА ПЕРІОД ДО 2017 РОКУ
Загальні положення

Програма зайнятості населення Черкаської області на період до 2017 року (далі – Програма) розроблена відповідно до ст. 18 Закону України “Про зайнятість населення”.

Метою Програми є забезпечення регулювання ринку праці області за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів для створення умов забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

Основними завданнями Програми є:

         сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття;

         збереження наявних та створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

         приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність із потребою роботодавців;

         підвищення якості робочої сили;

         посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

         детінізація відносин у сфері зайнятості населення;

         забезпечення соціального захисту населення від безробіття;

         запобігання зростанню обсягів зовнішньої трудової міграції.  

При розробленні Програми враховано досвід формування та реалізації аналогічних програм у минулі роки, сучасну ситуацію у сфері зайнятості населення, законодавчі та нормативно-правові акти з питань реформування ринку праці, заходи цільових комплексних програм, які передбачають вирішення проблем зайнятості окремих категорій населення та певних її аспектів. 

Розділи та показники Програми розроблені, виходячи з прогнозованих параметрів соціально-економічного розвитку області на 2013-2017 роки, базуються на статистичних даних, розрахунках і прогнозах щодо ринку праці, результатах обстеження підприємств і організацій та встановлення перспектив їх розвитку,              а також на пропозиціях структурних підрозділів обласної державної адміністрації (далі – облдержадміністрація), районних державних адміністрацій (далі – райдержадміністрацій) та виконавчих комітетів міських рад міст обласного значення (далі – міськвиконкоми), обласного центру зайнятості, федерації профспілок області.

Реалізація Програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Черкаської області у 2011-2012 роках

Забезпечення чіткої та послідовної реалізації в області ряду державних та регіональних програм у 2011-2012 роках році стало стимулом для оновлення та стабілізації соціальних та економічних процесів.

У 2011 році, який став роком структурних реформ у державі, продовжено позитивну динаміку соціально-економічного розвитку області.

Індекс промислового виробництва в області у 2011 році становив 103,4 %. 

Обсяг валової продукції сільського господарства у всіх категоріях господарств за 2011 рік становив 7,9 млрд. грн. і збільшився проти попереднього року на 11,9%.

Розвиток зовнішньої торгівлі в області протягом 2011 року характеризувався збільшенням товарообороту: обсяг зовнішньоторговельного обороту товарами зріс на 74%, експорту товарів - на 57,3%. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 287,0 млн. дол. США. 

Упродовж 2011 року зовнішня торгівля товарами області здійснювалась                     із партнерами більше 100 країн світу. 

Упродовж 2011 року обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку області зменшився на 1,2 відсотка і на 01.01.2012 становив 285,9 млн.дол.США, у розрахунку на душу населення – 223,8 дол.США 

За підсумком 2011 року обсяг інвестицій в основний капітал в області становив близько 3,0 млрд. грн. (зменшення на 5,7 відсотка). 
З метою активізації інвестиційної діяльності в області розроблено                       та впроваджується комплексна Програма залучення інвестицій в економіку області на 2011-2015 роки.

2012 рік для області характеризувався високими результатами розвитку агропромислового комплексу, ростом інвестиційної діяльності, позитивною динамікою на ринку праці та зростанням соціальних стандартів життя. 
У 2012 році реалізовано промислової продукції на 29,3 млрд. грн., що 
на 3,6% більше, ніж у 2011 році. 

Вагомий внесок в розвиток економіки області надали підприємства агропромислового комплексу області. За попередніми даними у 2012 році обсяг валової сільськогосподарської продукції склав 14,0 млрд. грн., що у розрахунку на одну особу є найвищим показником в державі. 

У 2012 році підприємствами області експортовано продукції більш, ніж на        1,0 млрд. дол. США. Зовнішньоторговельний оборот в області становив
2,2 млрд. дол. СЩА, що на 18,4% більше, ніж у 2011 році.

Надходження прямих іноземних інвестицій в економіку області збільшились         з початку року у 3,1 раза і становили  884,1 млн.дол.США, що у розрахунку на душу населення склало 696,4 дол.США. 

Обсяги капітальних інвестицій в області зросли на 18,0% і становили 
3,4 млрд.грн.

У 2012 році в області прийнято (введено) в експлуатацію 131,2 тис.м2 загальної площі житла, що на 17,7% більше, ніж за 2011 рік.
З метою подальшого покращення ситуації у галузі житлового будівництва затверджено обласну Програму будівництва доступного житла 
на 2010-2017 роки.

У фінансово-кредитній сфері протягом 2012 року спостерігалось стабільне зростання обсягів залучених депозитів - на 23,1%. Обсяг наданих кредитів склав 7,1 млрд.грн. Внаслідок позитивних процесів, що спостерігались в економіці області, надходження до бюджетів усіх рівнів зросли на 10,7% і склали 6,7 млрд.грн.

У 2012 році нові соціальні ініціативи Президента України та поступове впровадження нової соціальної політики в Україні забезпечили покращення соціальних стандартів життя і в області: збільшено заробітну плату працівникам бюджетного сектору, пенсії, виплати при народженні дитини та інші соціальні виплати.
Середньомісячна заробітна плата на одного штатного працівника за 2011 рік становила 2155 грн. Реальна зарплата за 2011 рік порівняно з попереднім роком збільшилась на 9,5%, за 2012 рік порівняно з 2011 роком – на 16,0%.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих в галузях економіки, у 2012 році становила 2508 грн., що на 16,4% більше, ніж у попередньому році та в 2,2 раза перевищує прожитковий мінімум для працездатних осіб (1134 грн.).
Середній розмір пенсії в області на 01.01.2013 становив 1338 грн., що на 18,5% більше до початку року. За період з початку 2012 року пенсіонерам виплачено                  6,5 млрд.грн., що на 10,5% більше, ніж за 2011 рік.
На ринку праці забезпечено позитивну динаміку. Чисельність зареєстрованих безробітних зменшилась з початку 2011 року – на 4,4 %, однак за підсумками 2012 року збільшилась на 1,8%. Рівень безробіття за визначенням Міжнародної Організації Праці (далі – МОП) зменшився із 9,9 % за 2010 рік до 9,2 % за 2011 рік. Упродовж 2012 року рівень безробіття за визначенням МОП зменшено до 9% проти 9,2% за 2011 рік.
Негативно впливає на рівень зайнятості населення та стан ринку праці заборгованість із виплати заробітної плати  та вивільнення із підприємств працівників. Загальна заборгованість станом на 01.01.2011 року становила 19,2 млн. грн., на 01.01.2012 р. - 11,3 млн. грн., яка впродовж 2012 року збільшилася на 4,9 млн. грн.            і на 01.01.2013 року становила 16,2 млн. грн. 

Із підприємств, установ та організацій протягом 2011 року вивільнено 2449 осіб, або на 33,9 відсотка більше, ніж протягом 2010 року. Упродовж 2012 року вивільнено 3429 осіб, або на 40 відсотків більше порівняно із попереднім роком. 

Важливим чинником формування конкурентного середовища, збільшення валового внутрішнього продукту, зростання числа робочих місць у реальному секторі економіки області, зменшення соціальної напруги є мале підприємництво.

У 2011 році у сфері малого підприємництва функціонувало 55 тис. фізичних осіб-підприємців. 

Станом на 01.01.2013 на обліку в податкових органах перебувало 
52,6 тис. фізичних осіб-підприємців.
Від діяльності суб’єктів малого бізнесу до бюджетів усіх рівнів протягом 2011 року надійшло 425 млн. грн., що на 2% більше надходжень, ніж у попередньому році. У 2012 році надходження до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва досягли 621,3 млн. грн., що на 196,3 млн. грн., 
або на 46,2 відсотка більше надходжень у 2011 році.
Протягом 2011 року чисельність звільнених працівників на підприємствах області на 4,5 тис. осіб перевищувала чисельність прийнятих.

Проте, протягом 2012 року спостерігалося збільшення диспропорції між чисельністю прийнятих і звільнених працівників із галузей економіки області. Так, чисельність звільнених працівників з підприємств області на 10,8 тис. осіб перевищувала чисельність прийнятих. 

Чисельність працівників, які перебували в 2011 р. в умовах вимушеної неповної зайнятості, становила 35,6 тис. осіб, або 13,5% середньооблікової кількості штатних працівників, у 2012 році – 25,7 тис. осіб, або 9,8% середньооблікової кількості штатних працівників.

Одним із негативних аспектів зайнятості населення області залишається наявність тіньового сектору економіки, особливо у побутовому обслуговуванні, торгівлі і громадському харчуванні, будівництві.

Середньооблікова чисельність штатних працівників, зайнятих у галузях економіки області, протягом 2011 року зменшилася до 265,0 тис. осіб, а в 2012 році – до 261,9 тис. осіб. 
Чисельність економічно активного населення зменшилася із 627,3 тис. осіб                у 2010 році до 624,1 тис. осіб у 2011 році та до 618,5 тис. осіб за 2012 рік.
Покращилась ситуація на ринку праці щодо працевлаштування незайнятих громадян. Протягом 2011 року послугами служби зайнятості скористалося                     80,8 тис. осіб, за направленням центрів зайнятості області було працевлаштовано           понад 35,3 тис. осіб, 540 безробітних започаткували власну справу, частина з них стали роботодавцями і тепер самі мають можливість створювати нові робочі місця. 

У 2011 році за направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 8,8 тис. безробітних. 

Для забезпечення тимчасової зайнятості безробітних велика увага приділялась організації оплачуваних громадських робіт. Протягом 2011 року до таких робіт було залучено 27,8 тис. безробітних, фінансування їх проводилося, в основному, за рахунок коштів роботодавців та Фонду. 

З метою економічної підтримки підприємств регіону та повернення безробітних до трудової діяльності проводилась робота щодо працевлаштування незайнятих громадян шляхом надання дотацій роботодавцям на відшкодування заробітної плати працівників, прийнятих за направленням служби зайнятості (в першу чергу осіб, які потребують соціального захисту). У 2011 році таким чином були працевлаштовані 1722 осіб. 
Загалом заходами активної політики зайнятості у 2011 році було охоплено           майже 72 тис. осіб, або 90 % від загальної чисельності незайнятих громадян, які користувалися послугами обласної служби зайнятості. 

Тенденції щодо стабілізації ситуації на регіональному ринку праці відбувалися             і в 2012 році. 

Протягом 2012 року послугами служби зайнятості скористалися 82,1 тис. осіб. Заходами активної політики зайнятості було охоплено 72,5 тис. осіб (працевлаштовано понад 35,2 тис. осіб, в тому числі 436 осіб отримали одноразово виплату допомоги по безробіттю та започаткували власну справу, 1855 безробітних були працевлаштовані шляхом надання дотацій роботодавцям, 28,1 тис. осіб брали участь в оплачуваних громадських роботах, професійне навчання проходили 9,2 тис. осіб). 

Проведення заходів активної політики зайнятості сприяло зменшенню безробіття в регіоні. 

З метою посилення соціального захисту працюючих громадян, запобігання порушенням податкового та трудового законодавства, сприяння детінізації економіки в усіх містах та районах області з 2005 року працюють робочі групи по легалізації ринку праці. У 2011 році цими групами було здійснено 5,9 тис. перевірок суб'єктів підприємницької діяльності, виявлено понад 1,9 тис. фактів щодо неукладання договорів між працівниками та фізичними особами. У результаті легалізовано працю 1,6 осіб шляхом реєстрації відповідних договорів.
Упродовж 2012 року проведено 5,3 тис. таких перевірок, виявлено майже               1,5 тис. фактів праці найманих працівників без укладання трудових угод, легалізовано працю 1,2 тис. осіб. 

Одним із головних напрямків забезпечення підвищення рівня зайнятості населення в області є збереження ефективно діючих та створення нових робочих місць. У 2011 році у всіх сферах діяльності в області створено 28 тис. нових робочих місць, або на 2,4 тис. робочих місць більше порівняно з попереднім роком (річне завдання виконано на 142,8 %).

У 2012 році в області створено понад 27 тис. робочих місць, або 107,2 відсотка річного завдання.
Проблемою є значні обсяги ліквідованих робочих місць. Спостерігається позитивна тенденція у співвідношенні  кількості новостворених до ліквідованих робочих місць. Так, у 2011 році цей показник становив 120,0 %, за підсумками 2012 року – 124,9 %. 

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку Черкаської області
та розвитку обласного ринку праці

Соціально-економічний розвиток в області у 2013-2017 роках буде відбуватись відповідно до основних пріоритетів, визначених у Стратегії розвитку Черкаської області до 2015 року:
· відновлення існуючих підприємств (де це доцільно) та створення нових виробництв на інноваційно-інвестиційній основі, як однієї з основних передумов вирішення широкого спектру суспільних проблем;

· розвитку агропромислового виробництва за рахунок посилення ролі тваринництва та підвищення ефективності використання ґрунтів; 

· покращення інвестиційного клімату з метою залучення інвестицій                            в розбудову економіки області; 

· розбудови інфраструктури (дорожньої, соціальної, торгової, промислової тощо); 

· відновлення культурної спадщини та формування на її основі туристичної галузі. 

В промисловому комплексі області основним завданням залишиться оновлення та модернізація основних виробничих фондів, створення нових виробництв                        на інноваційно-інвестиційній основі.

В агропромисловому комплексі будуть проведені реформи, які сприятимуть технологічному переоснащенню галузі та підвищенню її конкурентоспроможності, забезпеченню продовольчої безпеки регіону відповідно до обласних програм             “Село Черкащини 2020”, програм розвитку молочного скотарства та свинарства, розвитку овочівництва.

Основною метою розвитку будівельної галузі області стане забезпечення сприятливих умов для інвестиційної діяльності, підвищення конкурентоспроможності та нарощування потужностей місцевих будівельних підприємств.

Буде забезпечено капітальне будівництво найбільш соціально-важливих об’єктів, на яких розпочато, але не завершено роботи у минулих роках,                 а також проведення робіт на нових, пріоритетно-важливих для області об’єктах.

Для покращання житлових умов населення області буде продовжено реалізацію Регіональної програми будівництва (придбання) доступного житла у Черкаській області на 2010-2017 роки та буде реалізовуватись Програма здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян.

Для суттєвого збільшення внутрішніх та зовнішніх інвестицій в області планується продовжити роботу зі створення привабливого інвестиційного клімату. Цьому сприятиме реалізація довгострокової програми залучення інвестицій                         в економіку області у період 2011-2015 років.

Розвитку малого підприємництва в області сприятиме подальша реалізація регіональної програми підтримки малого підприємництва в Черкаській області на 2013-2014 роки. 

Особлива увага приділятиметься розвитку транзитно-транспортного потенціалу області. Буде продовжено реалізацію комплексної програми відновлення, реконструкції та утримання автомобільних доріг в області на 2010-2015 роки. 
Для подальшого розвитку реального сектору економіки реалізовуватимуться заходи Державної програми активізації розвитку економіки на 2013-2014 роки. 

Для забезпечення економіки регіону кваліфікованими кадрами розвиток галузі освіти відбуватиметься за такими напрямами, як формування системи маркетингу освітніх послуг і потреб у кадрах із робітничою кваліфікацією; удосконалення інформатизації системи освіти; розвиток соціального партнерства у системі професійно-технічної освіти.

Метою залучення інвестицій як у 2011 так і 2012 роках в економіку області                 є відродження економічного потенціалу окремих її секторів, нарощування обсягів виробництва, розширення ринків збуту та робочих місць, зростання прибутків і, як наслідок, наповнення бюджетів усіх рівнів.

У 2013 році обсяг інвестиційних вкладень в основний капітал у розрахунку на         1 особу становитиме 2392,9 грн., у 2014 – 2763,3 грн.

Прогнозується підвищення рівня життя населення області. Середньомісячна заробітна плата працівників у цілому в галузях економіки збільшиться до 2820 грн.                 у 2013 році. 

Основним джерелом інвестицій для створення нових робочих місць залишатимуться власні кошти підприємств. Для створення сприятливих умов щодо поширення різних форм самозайнятості населення, сприяння розвиткові малого та середнього бізнесу використовуватимуться переважно кошти місцевих бюджетів. 

Демографічний розвиток у прогнозний період характеризуватиметься подальшим природним і міграційним скороченням чисельності населення області.

У 2013-2017 роках передбачається поступове скорочення чисельності економічно активного населення області у віці 15-70 років передусім за рахунок зниження трудової активності пенсіонерів, яка спостерігається протягом останніх років. При цьому, основними факторами, за рахунок яких передбачається збільшення зайнятості населення працездатного віку, будуть: зростання самозайнятості населення, відновлення роботи окремих виробництв. Також очікується зменшення чисельності безробітних та рівня безробіття за визначенням Міжнародної організації праці.

Стабілізаційні процеси на ринку праці, які спостерігались упродовж 2011-2012 років сприятимуть тому, що зареєстрований ринок праці не матиме значного навантаження та збільшення чисельності безробітних громадян. В основі прогнозу на 2013-2017 роки враховано фактори, які сприяють формуванню руху незайнятої робочої сили через регіональну службу зайнятості. Чисельність громадян, які користуватимуться послугами центрів зайнятості області становитиме у 2013-2017 роках близько 65 тисяч осіб щорічно.

Пріоритетом у роботі місцевих органів виконавчої влади, служби зайнятості, спільно з роботодавцями та профспілками, буде регулювання ринку праці за рахунок розгортання активних програм сприяння зайнятості населення, підвищення якості та результативності надання послуг, профорієнтаційна робота з молоддю, випускниками шкіл, розвиток самозайнятості та підтримка підприємницьких ініціатив безробітних, підвищення рівня працевлаштування соціально вразливих верств населення, розширення інформаційно-роз’яснювальної роботи, в тому числі з метою профілактики настання страхових випадків, посилення соціального партнерства. 

Триватиме робота щодо зменшення рівня прихованого безробіття, здійснення оптимальних змін структури вищих і професійно-технічних навчальних закладів із метою підготовки спеціалістів згідно з реальними потребами ринку праці.

При обрахуванні прогнозної чисельності осіб, які матимуть статус безробітного у 2013-2017 роках, враховано напрями реалізації державної політики у сфері зайнятості. У тому числі, враховано вивільнення працівників з галузей матеріального виробництва у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, перепрофілюванням підприємств, організацій, зміною форми власності. Перерозподіл трудових ресурсів між галузями економіки передбачено вирішувати шляхом ефективної підтримки підприємництва, розвитку самозайнятості та індивідуальної трудової діяльності. 

Враховуючи особливості обласного ринку праці, а саме: низький рівень зайнятості сільських мешканців, постійне скорочення чисельності населення, високий рівень старіння трудових ресурсів, одним із пріоритетних завдань в реалізації програми зайнятості на наступні роки є цілеспрямована професійна орієнтація молоді, спрямована на формування серед учнівської молоді системи цінностей, побудованої на позитивній мотивації до праці, отримання робочої професії, відродження соціального статусу робітника у суспільстві у формі різноманітних заходів: “Днів відкритих дверей”, “Уроків реального трудового життя”, професійних конкурсів молодих робітників, презентацій професій, за якими навчальні заклади здійснюють підготовку широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи у засобах масової інформації, орієнтованої на молодіжну аудиторію.

Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі та одночасного вирішення проблем безробіття в області й надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за перспективними замовленнями роботодавців. 

З метою покращання ситуації на ринку праці області, підвищення рівня зайнятості населення, забезпечення його соціального захисту запроваджуватимуться усі види соціальних послуг та матеріального забезпечення, які передбачені законодавством.  

Одним із основних напрямків роботи щодо реалізації обласної програми зайнятості є підвищення ефективності наданих соціальних послуг, організація індивідуальної, адресної роботи з безробітними, орієнтованої на кінцевий результат – працевлаштування, забезпечення пріоритетності надання гарантій зайнятості молоді, громадянам із соціально вразливих категорій населення. Особлива увага буде приділятися сприянню зайнятості випускників навчальних закладів.

З метою повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності в 2013-2017 роках передбачається щорічно:

· працевлаштувати близько 26,5 тисяч безробітних;

· організувати професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації близько 9 тис. безробітних відповідно до потреб обласного ринку праці;

· урізноманітнити профорієнтаційні послуги для цільових груп населення (школярі, молодь, жінки, інваліди, безробітні з тривалим періодом незайнятості) і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій;

· посилити індивідуальну адресну роботу з громадянами, які тривалий час не мали роботи.

В результаті реалізації зазначених заходів, очікується підвищення у громадян мотивації та відповідального ставлення до зайнятості, зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на обласному ринку праці в професійно-кваліфікаційному розрізі, адаптацію у сфері зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту.

Пріоритетними напрямами в реалізації державної політики у сфері зайнятості населення області в 2013-2017 роках будуть: 

· сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості, підвищення економічної активності населення;

· збереження існуючих робочих місць та створення нових із належними умовами та гідною оплатою праці;

· приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність до потреб роботодавців;

· підвищення якості робочої сили;

· повернення незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, всебічне заохочення до легальної зайнятості;
· популяризація серед населення переваг і перспектив національного ринку праці, вжиття конкретних заходів, спрямованих на підвищення мотивації до праці, особливо з робітничих професій;

· детінізація відносин у сфері зайнятості;

· сприяння зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту; 

· стимулювання трудової зайнятості окремих соціально-демографічних груп населення (молоді, жінок, інвалідів, військовослужбовців, звільнених із військової служби та ін.); 

· розвиток соціального партнерства щодо вирішення проблем у сфері зайнятості населення. 
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року 

	№п/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць 

	1. 
	Сприяти розвитку зеленого туризму шляхом надання консультативної допомоги, впровадженню механізмів фінансової підтримки суб’єктів підприємницької діяльності та залученню інвестицій для розвитку туристичної галузі.

 
	Головне управління інвестиційно-інноваційної політики, підприємництва та зовнішніх зносин облдерж-адміністрації, райдержадміні-страції, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	2.
	Здійснювати заходи в рамках обласної програми «Село Черкащини - 2020» щодо розвитку інфраструктури аграрного ринку, зокрема сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, аграрних бірж, аукціонів живої худоби та птиці, оптових продовольчих та плодоовочевих ринків.   
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення здійснювати організацію та проведення  громадських робіт та інших робіт тимчасового  характеру за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (далі – Фонду).

При залученні до громадських робіт зареєстрованих безробітних  фінансування організації таких робіт здійснювати пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду.
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми,

обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років

	14.
	Проводити постійне інформування через засоби масової інформації населення, роботодавців області щодо стану ринку праці, можливості  отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	25.
	Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, зокрема, молоді, жінок, осіб віком понад 50 років та інших вразливих категорій громадян, здійснювати  виплати компенсації роботодавцю суми єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	Обласний центр зайнятості


	Протягом 

2013-2017 років

	36.
	З метою підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці здійснювати проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення роботодавців.
	Обласний центр зайнятості,

Департамент освіти і науки облдержадміністрації, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років

	47.
	З метою більш повного задоволення кадрових потреб підприємств регіону здійснювати підготовку кадрів з числа безробітних за перспективними замовленнями роботодавців. 
	Обласний центр зайнятості,

обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років

	8.
	Здійснення профілактичних заходів щодо настання страхових випадків шляхом:

· запровадження професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які можуть опинитися або перебувати під загрозою звільнення за ініціативою роботодавця;

· залучення до громадських робіт працівників, які переведені до вимушеного скорочення  тривалості робочого часу до 50%.
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	59.
	Для підвищення рівня зайнятості сільського населення, насамперед молоді та жінок, забезпечити надання якісних профорієнта-ційних, консультаційних послуг, здійснення навчання за професіями, орієнтованими на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив у пріоритетних на селі сферах діяльності. 
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки облдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	710.
	Для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці громадян старше 45 років, проводити видачу їм ваучерів для здійснення   перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.
	Обласний центр зайнятості,

Департамент освіти і науки облдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	711.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг незайнятому та зайнятому населенню, використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології, мобільні засоби у процесі профорієнтаційної роботи.

	Обласний центр зайнятості 
	Протягом 

2013-2017 років

	712.
	Забезпечувати висвітлення питань професійної орієнтації населення на сторінках ВЕБ-порталу Черкаської обласної служби зайнятості, газети ОЦЗ „Черкаський вісник” та в інших ЗМІ області.


	Обласний центр зайнятості 
	Протягом 

2013-2017 років

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	1.
	Проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, визначення потреб економіки в спеціалістах і кваліфікованих працівниках та прогнозування потреби в кадрах відповідно розвитку галузей економіки з метою формування державного замовлення для вищих та професійно-технічних навчальних закладів.
	Обласний центр зайнятості,

Департаменти освіти і науки, агропромислового розвитку,  соціального захисту населення, економічного розвитку і торгівлі,  управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців, райдержадмі-ністрації, міськвиконкоми 
	Протягом 

2013-2017 років

	2.
	Здійснювати заходи, спрямовані на підвищення якості освітніх послуг з метою забезпечення  конкурентоспроможності робочої сили.
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	Надавати консультативно-методичну допомогу роботодавцям, які здійснюють професійне навчання працівників на виробництві, з питань організації та здійснення навчального процесу, ведення навчальної документації, проведення державної кваліфікаційної атестації тощо.  
	Департаменти освіти і науки, соціального захисту населення облдержадміністрації, 

обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	4.
	Сприяти підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві шляхом: 

· вивчення стану  організації професійного навчання кадрів;

·  надання консультативно-методичної допомоги підприємствам щодо розвитку та збереження кадрового потенціалу.  
	Департаменти освіти і науки, соціального захисту населення облдержадміністрації,

обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	5.
	Здійснювати  підтвердження професійної кваліфікації, отриманої економічно активним населенням за  результатами неформального професійного навчання.
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки облдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1.
	Посилити державний та громадський контроль за недопущенням використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин із роботодавцем.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління Міндоходів у Черкаській області, територіальна державна інспекція з питань праці в  області, федерація профспілок області, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	22.
	Надавати консультаційні та юридичні послуги громадянам України щодо роботи за кордоном та іноземцям щодо роботи в Україні
	Обласний центр зайнятості, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації


	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	Забезпечити державний нагляд та громадський контроль за додержанням законодавства про умови та оплату праці, зокрема, дотримання державних гарантій.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління Міндоходів у Черкаській області, територіальна державна інспекція з питань праці в  області, федерація профспілок області, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	11.
	Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю, які звертаються до центрів зайнятості області, з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці. 
	Обласний центр зайнятості 


	Протягом 

2013-2017 років

	22.
	Забезпечити проведення професійної підготовки громадян з інвалідністю шляхом реалізації програм їх професійної реабілітації,  здійснення фінансової підтримки навчання молодих інвалідів у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації. 


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	23.
	Сприяти працевлаштуванню інвалідів на підприємства та установи незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання дотацій на створення спеціальних робочих місць  та компенсацій роботодавцям витрат єдиного внеску за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	Обласний центр зайнятості, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

 райдержадміністрації,    міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	24.
	Сприяти працевлаштуванню соціально вразливих верств населення в рахунок квоти робочих місць.


	Райдержадміністрації, міськвиконкоми,

обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців 
	Протягом 

2013-2017 років

	3

5.
	Надання профорієнтаційних послуг учням загальноосвітніх навчальних закладів Черкаської області за зверненням до центрів зайнятості,  з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій а також подальшого навчання та працевлаштування. 
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту, Департамент освіти і науки, служба у справах дітей, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді облдержадміністрації, 

обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	3

6.
	Забезпечити проведення групових та масових профорієнтаційних заходів: інформаційно-консультаційних зустрічей з представниками робітничих професій; „Презентацій професій”; уроків реального трудового життя; участі в батьківських зборах, зустрічах з дирекцією та активістами шкіл;   проведення „Ярмарків вакансій”; „Днів зайнятості”; „Днів кар’єри”; акцій „Випускник” тощо,  за зверненням закладів освіти  із залученням організацій роботодавців та їх об’єднань, організацій профспілок та їх об’єднань  з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки. 

	Обласний центр зайнятості, Управління у справах сім’ї, молоді та спорту, Департамент освіти і науки, служба у справах дітей, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	3

7.
	Забезпечувати проведення профорієнтаційних заходів в установах виконання покарань Державної пенітенціарної служби та навчальних закладах, створених з метою професійно-технічного та загальноосвітнього навчання засуджених за їх зверненням до центрів зайнятості області.

	Управління Державної пенітенціарної служби  України в Черкаській області,

обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	3

8.
	Надавати послуги з професійної переорієнтації громадянам, що звертаються до центрів зайнятості області, в тому числі молоді, вивільнюваним працівникам та працюючим особам з урахуванням потреб особистості, виробництва та ринку праці.

	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	3

9.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг особам віком старше 45 років, які зареєстровані в центрах зайнятості області, з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в Україні. 

	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	510.
	З метою запобігання торгівлі жінками  забезпечити:

· надання профінформаційних та профконсультаційних послуг;

· сприяння працевлаштуванню, в отриманні професій і спеціальностей, які мають попит на ринку праці, залученню до самозайнятості;

· сприяння діяльності гендерних центрів;

· проведення інформаційно-консультатив-них семінарів.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

облдержадміністрації, Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр,

обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	5. Сприяння працевлаштуванню студентської молоді
та випускників вищих навчальних закладів

	1

1.
	Забезпечити організацію та діяльність центрів працевлаштування студентів і випускників при вищих навчальних закладах.
	Департамент освіти і науки, управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації, Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр,
обласний центр зайнятості, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	2.
	Проводити моніторинг актуальної та перспективної потреби роботодавців у кадрах, в тому числі виявлення робочих місць, на які можуть бути працевлаштовані молоді фахівці як на перше робоче місце; вивчати потреби економіки в спеціалістах і кваліфікованих працівниках.
	Обласний центр зайнятості, Департаменти освіти і науки, економічного розвитку і торгівлі,  агропромислового розвитку, соціального захисту населення, управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації, 

обласне об’єднання організацій роботодавців, райдержадміні-страції, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	Провести за участю молодіжних громадських організацій, місцевих органів влади, управлінь освіти райдержадміністрацій, міських, міськрайонних та районних центрів зайнятості інформаційні зустрічі, круглі столи щодо налагодження співпраці з вищими навчальними закладами (далі - ВНЗ) щодо подальшого працевлаштування їхніх випускників.
	Департамент освіти і науки, управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр,
обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013 року

	4.
	Проводити системну, комплексну, послідовну та широкомасштабну профорієнтаційну роботу з молоддю за зверненням до центрів зайнятості, спрямовану на створення передумов для професійної самореалізації молодих людей та запобігання молодіжному безробіттю; формування у молоді стійкої мотивації до чесної праці та активного пошуку роботи, шляхом проведення профорієнтаційних заходів для випускників ВНЗ з використанням сучасних інформаційних ресурсів, в т.ч. мобільних центрів інформування. 
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,  обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців, федерація профспілок області, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	5.
	Через засоби масової інформації проводити постійне інформування випускників вищих навчальних закладів області щодо стану ринку праці, можливості отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	6.
	З метою розширення можливостей конкуренто-спроможності молоді, що навчається у вищих навчальних закладах і здобули кваліфікацію «молодший спеціаліст», «бакалавр», «спеціа-ліст» та які продовжують навчатися на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні, посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств, установ, організацій до стажування студентів у вільний від навчання час за спеціальністю, за якою здобувається освіта, з подальшим їх працевлаштуванням.
	Обласний центр зайнятості, Департаменти освіти і науки, соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне об’єднання організацій роботодавців, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	7.
	Надання профорієнтаційних послуг випуск-никам загальноосвітніх навчальних закладів Черкаської області, які не працевлаштовані та не навчаються, за зверненням до центрів зайнятості, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	8.
	Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психодіаг-ностичного характеру з питань вибору, зміни  професії, місця роботи або навчання. Залучення їх до участі у діяльності клубів та семінарів з техніки пошуку роботи. Проведення масових профорієнтаційних заходів: “Днів зайнятості”, “Днів інформації”, “Днів кар’єри”, ярмарків вакансій,   тренінгових занять.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	9.
	З метою створення умов щодо розвитку гендерної рівності у суспільстві  забезпечити для студентської молоді:

· проведення інформаційних та консультаційних семінарів з питань гендерної рівності, семінарів щодо запобігання торгівлею людьми та інших;
- надання інформаційної підтримки    гендерним центрам, які діють при навчальних закладах та надання послуг студентам, що звертаються до гендерних центрів створених на базі центрів зайнятості.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

облдержадміністрації, Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр,
обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	10
	Сприяти працевлаштуванню молоді, яка закінчила навчання у ВНЗ, в рахунок квоти робочих місць.
	Обласний центр зайнятості,

обласне об’єднання організацій роботодавців,

райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	11
	Надавати профорієнтаційні послуги студентам-випускникам з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці - проводити  для них тематичні семінари щодо пошуку роботи.

Забезпечити надання профорієнтаційних послуг випускникам ВНЗ, в тому числі інвалідам, з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство.
	Обласний центр зайнятості, Управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації,  Департамент соціального захисту населення, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, обласне об’єднання організацій робото-давців, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	12
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників вищих навчальних закладів, що зареєструвалися в службі зайнятості як безробітні, та прискорення їх працевлаштування, здійснювати заходи щодо направлення їх на стажування  безпосередньо на робочому місці на замовлення роботодавців.
 
	Обласний центр зайнятості,  обласне об’єднання організацій роботодавців, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	13
	Виплачувати роботодавцям компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в разі працевлаштування на нові робочі місця молоді з числа зареєстрованих безробітних, яка закінчила навчання у вищих навчальних закладах. 
	Обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років

	14
	Для підвищення рівня зайнятості випускників вищих навчальних закладів забезпечити надання якісних профорієнтаційних, консультаційних послуг, орієнтованих на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив у перспективних сферах діяльності. Орієнтувати випускників вищих навчальних закладів, які вирішили започаткувати власну справу, на реалізацію власних бізнес-ідей у пріоритетних сферах розвитку економіки регіону, здійснення їх навчання на курсах цільового призначення.
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки, Головне управління інвестиційно-інноваційної політики, підприємництва та зовнішніх зносин, управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	15
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості молоді здійснювати організацію та проведення громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру.

	Райдержадміністрації, міськ-виконкоми, обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років

	16
	Сприяти організації та діяльності молодіжних трудових загонів.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	17.
	Забезпечити проведення системного прогнозування потреб економіки та соціальної сфери у кваліфікованих кадрах.
	Департаменти економічного розвитку і торгівлі, освіти і науки,  агропромислового розвитку, управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	18.
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників професійно-технічних навчальних закладів, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах, працевлаштування безробітних після проходження професійного навчання здійснювати заходи, направлені на:

· поширення стажування безробітних на підприємствах;

· збільшення обсягів професійного навчання безробітних безпосередньо на виробництві за умови  обов’язкового працевлаштування; 

· підготовку кадрів на замовлення роботодавців на перспективу.
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, обласне об’єднання організацій роботодавців, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	19.
	Здійснювати заходи щодо сприяння працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів.
 
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців, федерація профспілок області.
	Протягом 

2013-2017 років

	20.
	Проведення інформаційно-практичних семінарів щодо ефективного працевлаштування для студентів (починаючи з 1 курсу) на замовлення ВНЗ з розкриттям тематик ефективного пошуку роботи, підготовки необхідних трудових документів та їх подачі роботодавцю, ефективної аудієнції з роботодавцем, правових основ у працевлаштуванні та подальшій діяльності.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

облдержадміністрації, Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр,
 райдержадміністрації,  міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років

	21.
	Забезпечити проведення регіональних етапів Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності для молоді з метою розвитку та стимулювання підприємницьких ініціатив молоді.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

облдержадміністрації, Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр
	Протягом 

2013-2017 років


IV. Фінансове забезпечення програми


Фінансове забезпечення програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів місцевих бюджетів, коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття і Фонду соціального захисту інвалідів та інших, не заборонених чинним законодавством джерел.

V. Контроль та механізм реалізації програми


У реалізації програми беруть участь структурні підрозділи  облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, обласний центр зайнятості у взаємодії з об’єднаннями роботодавців та профспілок, інші установи та організації.

Контроль за реалізацією програми здійснюватиметься Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації, обласним центром зайнятості шляхом постійного моніторингу виконання її основних заходів та показників у розрізі районів і міст області. Підбиття підсумків  виконання програми  здійснюватиметься щоквартально з підготовкою відповідної інформації  облдержадміністрації та обласній раді до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом. Розгляд найбільш проблемних питань передбачається здійснювати на засіданнях обласної ради соціального діалогу, обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, засіданнях  колегій облдержадміністрації, Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації.

Додаток до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	566,4
	562,7
	564,4
	566,1
	567,8
	569,5
	571,2

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	518,9
	522,2
	523,8
	525,3
	526,9
	528,5
	530,1

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	59,3
	59,4
	59,5
	59,7
	59,8
	59,9
	59,9

	працездатного віку
	68,3
	68,6
	68,8
	68,9
	69,1
	69,2
	69,3

	віком 15 - 24 роки
	33,7
	33,0
	33,2
	33,2
	33,5
	33,5
	33,5

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	57,7
	55,8
	55,2
	54,9
	54,5
	54,1
	53,8

	працездатного віку
	57,7
	55,8
	55,2
	54,9
	54,5
	54,1
	53,8

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	9,2
	9,0
	9,0
	8,9
	8,8
	8,7
	8,6

	працездатного віку
	10,0
	9,7
	9,6
	9,5
	9,4
	9,3
	9,3

	віком 15 - 24 роки
	17,9
	20,1
	20,0
	20,0
	19,9
	19,9
	19,8


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	20,4
	18,7
	21,1
	22,0
	22,7
	23,3
	24,0



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	11,0
	10,6
	12,3
	13,0
	13,3
	13,6
	14,0

	
	4,4
	4,4
	4,6
	4,8
	5,0
	5,2
	5,4

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього

	5,0
	4,5
	4,8
	5,0
	5,4
	5,7
	6,0

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	2,2
	2,3
	2,4
	2,6
	2,8
	3,0
	3,2



	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	4,4
	3,6
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	4,2
	3,4
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	1100
	2270
	3490
	4800

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	550
	1130
	1740
	2400

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	749
	712
	680
	719
	722

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	120
	123
	126
	129
	132

	житла
	-
	-
	36
	31
	62
	32
	33

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	265,0
	261,9
	260,5
	259,0
	258,0
	257,5
	256,0

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних від-пустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	10,3
	4,8
	4,0
	3,8
	3,6
	3,5
	3,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	3,9
	1,8
	1,5
	1,5
	1,4
	1,4
	1,2

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	25,3
	20,9
	20,0
	19,0
	18,5
	18,0
	17,0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	9,6
	8,0
	7,7
	7,3
	7,2
	7,0
	6,6



	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	17,2
	18,3
	18,5
	18,5
	18,7
	18,7
	18,7



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	6,5
	7,1
	7,3
	7,3
	7,5
	7,5
	7,5

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	3,6
	3,5
	3,6
	3,7
	3,8
	3,9
	4,0



	
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4
	1,5
	1,5
	1,6



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	1,4
	1,4
	1,5
	1,5
	1,6

	за власні кошти


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	922
	922
	945
	970
	1000


Примітка: дані таблиці по пунктах 4-9 наведено по підприємствах, установах, організаціях та їх відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб. 

Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	12500
	12600
	12600
	12600
	12600

	з них:

1.1 юридичними особами


	-
	-
	3750
	3780
	3780
	3780
	3780

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	8750
	8820
	8820
	8820
	8820

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	-
	-
	12500
	12600
	12600
	12600
	12600

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	-
	-
	1538
	1550
	1550
	1550
	1550

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	-
	-
	4
	4
	4
	4
	4

	переробна промисловість (виробництво)
	-
	-
	1036
	1045
	1045
	1045
	1045

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	-
	-
	88
	89
	89
	89
	89

	будівництво
	-
	-
	358
	360
	360
	360
	360

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	-
	-
	5110
	5151
	5151
	5151
	5151

	тимчасове розміщування й організація харчування
	-
	-
	667
	672
	672
	672
	672

	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	-
	-
	872
	879
	879
	879
	879

	інформація та телекомунікації
	-
	-
	118
	119
	119
	119
	119

	фінансова та страхова діяльність
	-
	-
	8
	8
	8
	8
	8

	операції з нерухомим майном
	-
	-
	79
	79
	79
	79
	79

	професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	141
	142
	142
	142
	142

	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	-
	-
	280
	282
	282
	282
	282

	державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	-
	-
	706
	712
	712
	712
	712

	освіта
	-
	-
	28
	28
	28
	28
	28

	охорона здоровя та надання соціальної допомоги
	-
	-
	1218
	1228
	1228
	1228
	1228

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	55
	55
	55
	55
	55

	надання інших видів послуг
	-
	-
	175
	176
	176
	176
	176

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	802
	1005
	1025
	1045
	1075

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	480
	615
	625
	635
	650

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	15
	15
	15
	15

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	480
	600
	610
	620
	635

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	322
	390
	400
	410
	425

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	322
	390
	400
	410
	425


* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	80,8
	82,1
	28,5
	28,5
	28,5
	28,5
	28,5

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	62,7
	63,9
	65,0
	64,8
	64,7
	64,6
	64,5

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	35,3
	35,2
	1,5
	1,6
	1,7
	1,8
	2,0

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	21,2
	21,2
	26,5
	26,6
	26,6
	26,7
	26,7

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	8,8
	9,2
	9,1
	9,2
	9,2
	9,3
	9,3

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	-
	-
	12,0
	12,1
	12,2
	12,3
	12,4

	з них зареєстрованих безробітних
	-
	-
	11,9
	12,0
	12,1
	12,2
	12,3

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	8,8
	8,6
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7

	з них організували власну справу
	0,5
	0,4
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	10858
	10900
	10935
	10950
	10970
	11000
	11050

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	38
	7
	3
	4
	5
	5
	6

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	1641
	2105
	2100
	2050
	2020
	2020
	2050

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	1495
	1908
	1970
	1980
	2000
	2000
	2050

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	457
	548
	500
	500
	500
	500
	500

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	367
	454
	455
	460
	470
	480
	490

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	33
	31
	33
	35
	37
	39
	40

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	140
	204
	205
	210
	215
	220
	225

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	140
	204
	205
	210
	215
	220
	225

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	168
	178
	182
	187
	192
	195
	204

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	27
	25
	28
	27
	27
	25
	29

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	141
	153
	154
	160
	165
	170
	175

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	1
	2
	2
	2
	3

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
