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                      ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова Черкаської обласної                                         ради

______________ В.П.Черняк

25.01.2013

                        (Рішення обласної ради   
                        від 25.01.2013  № 20-1/VI)                   

     СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ
“ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ЕКСТРЕНОЇ МЕДИЧНОЇ
 ДОПОМОГИ ТА МЕДИЦИНИ КАТАСТРОФ
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА “ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ЕКСТРЕНОЇ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ” (далі – Центр) є закладом охорони здоров’я, що забезпечує на території Черкаської області організацію та надання екстреної медичної допомоги пацієнтам і постраждалим, які перебувають у невідкладному стані (далі – пацієнти і постраждалі), у повсякденних умовах, особливий період та під час ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.

1.2. Центр створений рішенням Черкаської обласної ради                                  від 25.01.2013 № 20-1/VI, заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області. 
1.3.  Повне найменування Центру: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА  “ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ЕКСТРЕНОЇ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ ТА МЕДИЦИНИ КАТАСТРОФ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”.
1.4. Скорочене найменування Центру: КУ “ОЦЕМД та МК ЧОР”.
1.5. Міжнародне найменування Центру: “CHERKASSY REGIONAL AMBULANCE CENTER”. 
          1.6.  Місцезнаходження Центру: Україна , 18029,  м. Черкаси, вул. Академіка Корольова, 15. 

ІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЦЕНТРУ
2.1.  Центр в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, актами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями Черкаської обласної ради, розпорядженнями Черкаської обласної державної адміністрації, наказами органу управління у сфері охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації, іншими нормативно - правовими актами, цим Статутом, а також локальними актами Центру (накази, правила, інструкції, положення тощо).

2.2. Центр є юридичною особою з моменту державної реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб (підприємців), має самостійний баланс, відокремлене майно, круглу печатку, рахунки в установах банків та органах Державного казначейства, штампи, бланки та інші реквізити юридичної особи, веде самостійний бухгалтерський облік.

2.3. Цивільна правоздатність Центру виникає з моменту реєстрації Статуту і складається з прав і обов’язків. 

2.4. Функції з галузевого управління Центром покладаються на орган управління у сфері охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації.
IІІ. ПРАВА ЦЕНТРУ
3.1. Центр має право:

використовувати наявний кадровий ресурс, медикаменти, медичне обладнання, вироби медичного призначення, спеціалізовані санітарні транспортні засоби, телекомунікаційні та інші засоби для організації ефективного надання екстреної медичної допомоги пацієнтам і постраждалим;

планувати та здійснювати свою діяльність у межах наданих повноважень;

запитувати та отримувати відповідно до законодавства необхідну інформацію від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, закладів, підприємств, установ та організацій;

взаємодіяти з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, закладами, підприємствами, установами та організаціями;
надавати допомогу закладам охорони здоров’я у проведенні заходів щодо ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;

подавати пропозиції щодо залучення закладів охорони здоров’я для надання екстреної медичної допомоги;
розповсюджувати методичні, інформаційні та інші матеріали з питань організації надання екстреної медичної допомоги;
 організовувати і проводити згідно з програмами, затвердженими МОЗ України, навчання та практичну підготовку окремих категорій немедичних працівників з питань надання домедичної допомоги;

укладати угоди/договори, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, бути позивачем і відповідачем у судах, користуватися банківськими позиками, здійснювати науково-дослідну, методичну діяльності та співпрацювати з усіма суб’єктами підприємницької діяльності відповідно до укладених угод,  організовувати  та проводити конференції, симпозіуми, семінари та інші подібні заходи;
брати участь в ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

з метою розвитку та забезпечення функціонування системи надання екстреної медичної допомоги в області утворювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, погоджуючи питання про розміщення таких підрозділів Центру із власником у встановленому законодавством порядку;

здавати в оренду іншим підприємствам, установам, організаціям чи суб’єктам підприємницької діяльності тимчасово вільні площі, інше окреме індивідуально визначене майно за погодженням з власником майна;

брати в довгострокову оренду майно, прилади, обладнання для здійснення  своєї діяльності;

співпрацювати з іноземними партнерами, направляти працівників центру на стажування, як на території України, так і за кордон;

одержувати благодійні пожертвування, внески, використовувати їх для забезпечення матеріально-технічної бази Центру (невикористані благодійні внески накопичуються на відповідних рахунках Центру для використання у наступні роки і вилученню не підлягають).

  здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству України.
ІV. МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ.
4.1. Центр є закладом охорони здоров’я, що забезпечує на території Черкаської області  організацію та надання екстреної медичної допомоги пацієнтам і постраждалим, які перебувають у невідкладних станах (далі — пацієнти і постраждалі), у повсякденних умовах та під час ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.

   4.2. Напрямками діяльності Центру є :

1) організація та надання:

екстреної медичної допомоги пацієнтам і постраждалим на догоспітальному етапі у повсякденних умовах та під час подолання наслідків надзвичайної ситуації;

 виїзної консультативної медичної допомоги;

2) організація:

виконання нормативу прибуття бригад екстреної (швидкої) медичної допомоги на місце виклику (події);
медико-санітарного забезпечення масових заходів та заходів за участю осіб, щодо яких здійснюється державна охорона;

взаємодії з аварійно-рятувальними підрозділами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади під час ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;

3) організація та здійснення:

транспортування пацієнтів і постраждалих, які потребують медичного супроводження, а також медичної евакуації постраждалих під час ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;
організаційно-методичної допомоги органу управління у сфері охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації під час розроблення  плану медико-санітарного забезпечення населення у разі виникнення або загрози виникнення надзвичайної ситуації;
інформаційно-аналітичного забезпечення Урядової інформаційно-аналітичної системи з питань надзвичайних ситуацій;
контролю за своєчасністю, повнотою та якістю надання екстреної медичної допомоги бригадами;
4) забезпечення:

прийому від населення викликів щодо надання екстреної медичної допомоги;

 надання екстреної медичної допомоги у відповідності до затверджених МОЗ України протоколів та стандартів;

взаємодії з приймальними відділеннями (відділеннями невідкладної медичної допомоги) багатопрофільних лікарень (лікарень інтенсивного лікування) з метою безперервності, послідовності надання екстреної медичної допомоги бригадами екстреної (швидкої) медичної допомоги та закладами охорони здоров’я;

взаємодії з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, закладами, підприємствами, установами та організаціями;

взаємодії з Державною та територіальними комісіями з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій;
взаємодії з закладами охорони здоров’я Черкаської області щодо створення регіональних резервів лікарських засобів і виробів медичного призначення;
надання виїзної консультативної медичної допомоги;

навчання та практичної підготовки окремих категорій немедичних працівників з питань надання домедичної допомоги;

розроблення планів заходів щодо розвитку системи екстреної медичної допомоги;

ведення статистичного обліку та звітності щодо надання екстреної та виїзної консультативної медичної допомоги;
обробки та зберігання персональних даних пацієнтів та постраждалих згідно з  чинним  законодавством;

технічного обслуговування та забезпечення транспортних засобів витратними матеріалами, у тому числі паливно-мастильними, шляхом їх закупівлі згідно чинного законодавства;

надійного зв’язку з бригадами екстреної (швидкої) медичної допомоги;
прогнозування виникнення наслідків надзвичайної ситуації та розроблення рекомендацій щодо їх ліквідації;

проведення збору, аналізу та передачі інформації про наслідки НС з використанням Урядової інформаційно-аналітичної системи з питань НС;

5) проведення розрахунку кількості та визначення місцезнаходження пунктів постійного та тимчасового базування бригад екстреної (швидкої) медичної допомоги з метою виконання нормативу прибуття таких бригад на місце виклику (події);

6) визначення потреби у:

кадровому забезпеченні, лікарських засобах,  медичному обладнані та виробах медичного призначення для надання екстреної медичної допомоги згідно з табелями оснащення, затвердженими МОЗ;

залученні додаткових медичних сил, забезпеченні їх  технічними засобами та засобами індивідуального захисту, необхідними для виконання робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;

7) забезпечення бригади екстреної (швидкої) медичної допомоги   лікарськими засобами, у тому числі, веде діяльність по придбанню, зберіганню, перевезенню, реалізації (відпуску), знищенню, використанню наркотичних засобів, психотропних речовин, прекурсорів та сильнодіючих лікарських засобів, а також виробами медичного призначення для надання екстреної медичної допомоги;

8) участь у проведенні навчання та практичної підготовки медичних працівників з питань надання екстреної медичної допомоги;

9) координує заходи щодо забезпечення готовності територіальних закладів охорони здоров’я, системи зв’язку та оповіщення до виконання робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;

10) вивчає досвід закладів охорони здоров’я щодо надання екстреної медичної допомоги;

11) організовує і проводить семінари, наради, тренінги, конференції з питань екстреної медичної допомоги та медицини катастроф.

12) запобігає виникненню та мінімізації медико-санітарних наслідків НС в межах області;

13) бере участь в організації захисту навколишнього природного середовища та ліквідації медико-санітарних наслідків НС;

14) прогнозує медико-санітарні наслідки НС на території області та розробляє відповідні пропозиції управлінню охорони здоров'я щодо конкретних заходів з метою зниження негативного впливу медико-санітарних наслідків НС на життя і здоров'я населення;

15) розробляє план медико-санітарного забезпечення населення області при виникненні НС та вносить пропозиції щодо його корегування;

16) організовує та проводить навчально-тренувальні заходи щодо ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;


4.3. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватись Центром виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

V.  СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРУ
5.1. Управління Центром здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади рішенням сесії Черкаської обласної ради за поданням органу управління у сфері охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації. При призначенні директора з ним укладається  контракт, в якому встановлені права та обов’язки, термін, відповідальність, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України.
5.2. Структуру та штатний розпис Центру затверджує директор Центру за погодженням з органом управління у сфері охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації.

5.3. Директор Центру: 

діє без доручення від імені Центру, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;

укладає угоди та договори від імені Центру, видає доручення, відкриває та закриває рахунки в банківських установах;

користується правом розпорядження майном та коштами Центру відповідно до цього Статуту та чинного законодавства;

     діє на засадах єдиноначальності;
розподіляє функціональні обов’язки між своїми заступниками та керівниками структурних підрозділів Центру;

     відповідно до чинного законодавства, Статуту Центру, кваліфікаційних характеристик розробляє і затверджує посадові інструкції працівників Центру;
видає накази, обов’язкові для виконання підрозділами і працівниками Центру, організовує та контролює їх виконання;

приймає та звільняє з роботи працівників Центру відповідно до норм  законодавства про працю України;

 несе  персональну  відповідальність:

 за  стан  та  діяльність Центру;

 за недотримання вимог чинного законодавства в роботі Центру (зокрема: в галузі охорони праці, пожежної безпеки, дотримання санітарно-епідеміологічного законодавства, трудового законодавства тощо); 

за  організацію правової, адміністративно-господарської роботи;
здійснює будь-які інші дії, що є необхідними для забезпечення поточної діяльності Центру.

Керівник  Центру та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення, достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності, достовірність даних, що містяться в річному звіті та балансі.

VI. МАЙНО ЦЕНТРУ
6.1. Майно Центру становлять основні засоби (будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інструменти, прилади, інвентар), інші необоротні матеріальні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі, власником якого є Черкаська обласна рада.
6.2. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за ним на праві оперативного управління. 

6.3. Перелік майна, що закріплюється за Центром на праві оперативного управління, визначається виключно Черкаською обласною радою і може нею змінюватися.

Здійснюючи право оперативного управління, Центр володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту за погодженням з власником майна – Черкаською обласною радою.

6.4. Майно, що передано Центру в оперативне управління не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством і не може бути предметом застави.

6.5. Джерелами формування майна Центру є:

майно, передане йому Черкаською обласною радою;
кошти обласного бюджету;
 
безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій,  дари підприємств і громадян;

майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством  України порядку;
надходження від збереження коштів  у банківських установах;

орендна плата;

інші джерела, незаборонені чинним законодавством України.
6.6. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів обласного бюджетів, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.
6.7. Відносини між Центром та власником майна у частині володіння, користування та розпорядження майном регулюються чинним законодавством України та цим Статутом.

VII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ
7.1.  Центр є неприбутковим закладом та утримується за рахунок коштів обласного бюджету по галузі «Охорона здоров’я». Головним розпорядником коштів є орган управління у сфері охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації.

7.2. Центр розробляє кошторис, який затверджується головним розпорядником коштів.

7.3. Відносини Центру з підприємствами і організаціями всіх форм власності здійснюються на  підставі договорів.
7.4.  Центр здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

7.5. Кошти, отримані з позабюджетних джерел, після сплати обов’язкових відрахувань згідно з чинним законодавством використовуються для потреб Центру.

 7.6. Центр має право на придбання та оренду необхідного обладнання, інших матеріальних ресурсів та майна, користування послугами підприємств, установ, організацій або фізичних осіб.
 7.7.  Форми і системи оплати праці встановлюються відповідно до чинного законодавства України. Мінімальна заробітна плата працівників Центру не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

7.8. Стимулювання праці працівників Центру здійснюється згідно з  Положенням про преміювання, затвердженим директором Центру за погодженням з профспілковим комітетом або уповноваженими трудовим колективом особами на представництво, в межах фонду заробітної плати Центру.

         7.9. Аудит діяльності Центру здійснюється згідно з чинним законодавством України.
7.10. Центр несе відповідальність за свої зобов’язання у межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.

7.11. Центр не несе відповідальності за зобов’язаннями Держави та власника.
7.12. Власник не несе відповідальності за зобов’язаннями Центру.

VIII. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
           8.1.  Трудовий колектив Центру становлять усі працівники, які беруть участь в його діяльності згідно з трудовим договором (контрактом, угодою).
 8.2. Працівники Центру в обовязковому порядку підлягають державному соціальному страхуванню на випадок каліцтва або професійного захворювання, отриманих внаслідок виконання трудових обовязків, та пенсійному забезпеченню відповідно до діючого законодавства.

           8.3. Повноваження    трудового    колективу    Центру  реалізуються  загальними  зборами через  їх  виборні  органи.   Для   представництва   інтересів трудового колективу на загальних зборах трудовий колектив може обирати органи колективного  самоврядування,  до складу  яких  не може обиратися директор Центру.  Вибори здійснюються  голосуванням строком на 3 роки не  менш як 2/3 голосів. Члени виборного органу не можуть звільнятися з роботи  або  переводитися  на   інші   посади   з   ініціативи адміністрації  Центру без  згоди відповідного виборного органу цього колективу.  

          8.4. Право  укладання  колективного  договору  від  імені власника   надається  директору  Центру,  а  від  імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.
  8.5. Рішення директора Центру, прийняті у межах чинного законодавства та відповідно до цього Статуту, обов’язкові до виконання для всіх підлеглих працівників Центру. 

  8.6. Невиконання рішень директора працівниками Центру несе за собою накладання дисциплінарних заходів впливу.
  8.7. Трудовий розпорядок Центру  визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку працівників, які затверджуються трудовим колективом за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету на основі Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників та службовців підприємств, установ, організацій, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 18.11.2000 №204-0.
IX. ПОВНОВАЖЕННЯ ВЛАСНИКА
9.1. До виключної компетенції власника майна - Черкаської обласної ради відноситься:

затвердження Статуту Центру, доповнень та змін до нього;

здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Центру;

призначення та звільнення директора Центру;

прийняття рішень про відчуження майна, переданого Центру;

створення, ліквідація та реорганізація Центру;

здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України.
X. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
10.1. Припинення діяльності Центру відбувається шляхом його реорганізації  (злиття,  приєднання, поділ,  виділення,  перетворення) або в результаті ліквідації Центру за рішенням  власника в установленому законодавством порядку.

10.2. Ліквідація  Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом, що прийняв рішення про ліквідацію.

10.3. З  моменту  призначення ліквідаційної комісії до неї переходять   повноваження   по    управлінню    Центром. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Центру і подає його  органу,  який  призначив  ліквідаційну  комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Центром,  яка ліквідується,  повідомляються про її ліквідацію у письмовій формі у термін, передбачений чинним законодавством.

10.4. При    реорганізації   і   ліквідації   Центру працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.5. У разі ліквідації Центру майно та кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
 10.6. Центр вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його із Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб (підприємців).
 10.7. При реорганізації Центру уся сукупність прав і обов’язків Центру переходить до правонаступника.
XI. ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ ,  ДОПОВНЕННЯ ТА ЗМІНИ ДО НЬОГО
11.1.  Цей Статут і всі зміни та доповнення до нього затверджуються Черкаською обласною радою та реєструються згідно з чинним законодавством України.
11.2. Центр має право вносити пропозиції щодо внесення доповнень або змін в Статут при цьому вони повинні бути затверджені власником майна і зареєстровані в установленому законодавством порядку.
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