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ЧЕРКАСЬКА  ОБЛАСНА  РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

від 28.12.2012  № 19-17/VI
                 м. Черкаси

Про Програму забезпечення службовим 

житлом працівників органів державної 

влади і місцевого самоврядування в області

Відповідно до п. 16. ч.1 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою поліпшення укомплектування органів державної влади і місцевого самоврядування в області керівними кадрами, обласна рада вирішила:
1. Затвердити обласну Програму забезпечення службовим житлом працівників органів державної влади і місцевого самоврядування в області (далі – Програма), що додається.
2. Обласній державній адміністрації передбачати видатки на реалізацію Програми, виходячи із загального обсягу видатків, виділених на відповідний рік. 
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу. 

Голова обласної ради






         В.П.Черняк
   Додаток

                                                                                           до рішення обласної ради

                                                                                            від 28.12.2012  № 19-17/VI
ОБЛАСНА ПРОГРАМА

забезпечення службовим житлом працівників органів державної влади                    і місцевого самоврядування в області

1. Загальні  положення 
Забезпечення службовим житлом  працівників органів державної влади і місцевого самоврядування в області є однією з найгостріших проблем  органів державної влади в області.

 Ефективна кадрова політика є важливим інструментом функціонування органів місцевого самоврядування, оскільки від рівня забезпеченості органів державної влади та місцевого самоврядування службовцями та їх професійного рівня залежить якість виконання завдань, визначених центральними органами виконавчої влади. 

Через незадовільні умови побуту спостерігається велика плинність кадрів. Відсутність житла для службовців та міграційні процеси не дозволяють виконувати визначені чинним законодавством повноваження. 
Програма забезпечення службовим житлом працівників органів державної влади і місцевого самоврядування в області (далі - Програма) розроблена  управлінням житлово-комунального господарства обласної державної адміністрації.
2. Мета Програми

Головною метою Програми є комплексний підхід щодо підняття престижу посад державної служби та служби в органах місцевого самоврядування області в суспільстві, соціального захисту державних службовців та осіб органів місцевого самоврядування, що дозволить оптимально забезпечити органи державної влади і місцевого самоврядування в області кваліфікованими кадрами з пріоритетним укомплектуванням. 

3. Основні завдання Програми

Основними завданнями Програми є:

- підняття престижу посад державної служби та органів місцевого самоврядування;

- забезпечення житлом керівних кадрів;

- відсутність плинності та міграції кадрів;

- відтворення кадрового ресурсу.

4. Шляхи та засоби розв'язання проблеми

Для розв’язання проблеми слід забезпечити вирішення таких основних завдань:

- проведення заходів, спрямованих на підвищення престижності державної служби;

- забезпечення благоустроєним житлом.

5. Фінансове забезпечення виконання Програми


Фінансування Програми планується здійснювати за рахунок коштів місцевих бюджетів, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Головним розпорядником коштів  даної Програми є обласна державна адміністрація.
Відповідальним виконавцем Програми є управлінням житлово-комунального господарства обласної державної адміністрації.
6. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу укомплектувати керівними кадрами органи державної влади і місцевого самоврядування в області:

- забезпечення працівників органів державної влади і місцевого самоврядування в області службовим житлом;

- поліпшення якості та доступності проходження державної служби та служби в органах місцевого самоврядування;

- зменшення плинності кадрів;

- підвищення престижу керівних посад державної служби та служби в органах місцевого самоврядування;

- поліпшення показника укомплектованості керівними кадрами.

Керівник секретаріату

обласної ради                                                                                           В.О. Мовчан
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