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Регіональна програма 
забезпечення житлом працівників 
бюджетної сфери сільської місцевості
на 2012 рік
Сучасний стан житлового будівництва на селі
Одним із головних напрямів відродження сіл в Україні, поліпшення демографічної ситуації є створення комфортного життєвого середовища на селі, зокрема для працівників, які надають соціально-культурні послуги в сільській місцевості.

Житлова проблема на селі залишається однією з найгостріших соціально-економічних проблем у області. Будівництво житлових будинків у сільській місцевості за останні роки практично припинилось.

Спостерігається відтік молоді з сільської місцевості, основною причиною якого є відсутність належних умов життя та робочих місць на селі. Молодь виявляє бажання працювати в селі лише при наявності облаштованого житла.

Аналіз стану населених пунктів і житлового фонду свідчить, що село гостро потребує кредитних інвестицій для будівництва садибних будинків нового типу, придбання житла для формування фонду комунального житла з подальшим наданням його, як відомчого, на умовах оренди працівникам бюджетної сфери сільської місцевості.
На сьогодні більше двох тисяч працівників бюджетних установ та членів їх сімей перебувають на обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов. Більшість із них, при існуючих доходах, не мають можливості збудувати або придбати житло за власні кошти, проблематичним є також отримання кредиту на будівництво чи купівлю житла в банку або за іншими програмами кредитування.
Наявність означених проблем зумовила необхідність розроблення Регіональної програми забезпечення житлом працівників бюджетної сфери сільської місцевості на 2012 рік (далі – Програма).
Мета програми

Основною метою Програми є поліпшення житлових і соціально-побутових умов працівників бюджетної сфери, що проживають в сільській місцевості, відродження села шляхом підвищення рівня життєзабезпечення населення.
Основні напрями реалізації Програми

Основним напрямом реалізації Програми є формування фонду комунального житла з подальшим наданням його, як відомчого, працівникам бюджетної сфери сільської місцевості.
Завдання і заходи Програми

Завданнями Програми є:

- придбання житла та розширення обсягів будівництва нового житла для подальшого надання його працівникам бюджетної сфери сільської місцевості;

- створення умов для залучення коштів інвесторів у будівництво житла;

- відродження села шляхом підвищення рівня життєзабезпечення населення;

- створення відповідних житлових і соціально-побутових умов для працівників бюджетної сфери сільської місцевості;

- зміцнення кадрового потенціалу бюджетних установ у сільській місцевості.

Заходи щодо виконання Програми наведено у додатку.

Очікувані результати

Виконання Програми дасть можливість:
- покращити умови життя та підвищити рівень життєзабезпечення працівників бюджетної сфери сільської місцевості;
- підвищити привабливість сільських населених пунктів області, що  сприятиме зниженню рівня міграції сільського населення в міста та за межі області, стимулюванню закріплення і зростання чисельності молоді на селі,;

- покращити інфраструктуру села, соціально-демографічну ситуацію на селі та підвищити економічну активність сільського населення;

- закріпити кадри, зменшити їх плинність в основних бюджетних галузях у сільській місцевості.
Обсяги та джерела фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів обласного та інших місцевих бюджетів на засадах співфінансування у порядку, визначеному розпорядженням обласної державної адміністрації.

До фінансування програми можуть бути залучені інші не заборонені чинним законодавством джерела.
Механізм реалізації Програми та контроль за її виконанням
Координація заходів, передбачених Програмою, покладається на Головне управління агропромислового розвитку обласної державної адміністрації.
Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснюватиме у межах компетенції обласна державна адміністрація.
Виконавці заходів, передбачених Програмою, інформують про хід її виконання Головне управління агропромислового розвитку обласної державної адміністрації до 10 грудня.

Узагальнену інформацію про хід та виконання заходів Програми Головне управління агропромислового розвитку обласної державної адміністрації подає до 25 грудня обласній державній адміністрації та обласній раді.

Керівник секретаріату

обласної ради







           В.О.Мовчан
