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ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА

ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
30.05.2016                                                                                           № 146-р
Про затвердження Положення 

про КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

 "ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНО-

ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ" 

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

у новій редакції
Відповідно до статті 55 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", рішень обласної ради від 26.02.2000 № 14-10 "Про доручення щодо затвердження статутів підприємств, установ, організацій обласної комунальної власності", від 10.11.2006 № 5-1/V "Про управління об’єктами обласної комунальної власності", від 05.03.2015 № 38-11/VІ "Про перелік суб’єктів (об’єктів) обласної комунальної власності", від 19.02.2016 № 3-36/VІІ "Про внесення змін до рішень обласної ради", від 07.08.2008 № 20-22/V "Про створення комунального закладу "Обласний центр соціально-психологічної допомоги" Черкаської обласної ради", враховуючи звернення комунального закладу "Обласний центр соціально-психологічної допомоги" Черкаської обласної ради від 17.11.2015 № 77:
Затвердити Положення про КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ у новій редакції, що додається.

Голова 








О. Вельбівець
ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова обласної ради 
____________О.І. Вельбівець

(розпорядження голови 
Черкаської обласної ради

від 30.05.2016 № 146-р)
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі – Центр) – заклад, метою діяльності якого є надання соціально-психологічних послуг особам, які опинилися в складних життєвих обставинах.

1.2. Центр створений відповідно до рішення Черкаської обласної ради                                   від 07.08.2008 № 20-22/V "Про створення комунального закладу "Обласний центр соціально-психологічної допомоги" Черкаської обласної ради" і заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області.

1.3. Засновником Центру є Черкаська обласна рада (далі - Засновник), яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та здійснює управління об'єктом комунальної власності.
Засновником делеговано окремі повноваження Департаменту соціального захисту населення Черкаської обласної державної адміністрації (далі – Департамент), яке є органом управління в межах та обсягах визначених чинним законодавством України та цим Положенням.
1.4. Центр підконтрольний та підзвітний Засновнику, Департаменту та Черкаському обласному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

1.5. Повна назва комунального закладу: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ. 

Скорочена назва: КЗ "ОЦСПД" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.

1.6. Територія, що обслуговується Центром – Черкаська область.
1.7. Місцезнаходження Центру та його юридична адреса: 20700,                                           м. Сміла, вул. Василя Стуса, 35.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ЦЕНТРУ

2.1. Центр є юридичною особою, з моменту державної реєстрації в установленому порядку, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України казначейства, печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, кутовий штамп, бланки та інші реквізити юридичної особи.

2.2. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Міністерства соціального політики України, Конвенцією про права дитини, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Черкаської обласної ради, розпорядженнями облдержадміністрації, та цим Положенням. 

2.3. Цивільна правоздатність Центру виникає з моменту реєстрації Положення згідно з чинним законодавством України і складається з прав і обов’язків.

2.4. Центр несе відповідальність за свої зобов’язання в межах коштів, що перебувають в його розпорядженні, згідно з чинним законодавством України

2.5. Центр  взаємодіє у забезпеченні реалізації державної політики з  питань  сім'ї,  дітей  та  молоді  із структурними підрозділами органів виконавчої   влади,  органів  місцевого  самоврядування, підприємствами, установами та організаціями різних форм власності, громадськими організаціями та благодійними фондами.

.

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ,  ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ

3.1. Основними завданнями Центру є надання невідкладних психологічних, соціально-побутових, соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, інформаційних і юридичних послуг особам, які опинилися у складних життєвих обставинах для сприяння їх якнайшвидшому поверненню  до нормальних умов життєдіяльності.

3.2. Центр відповідно до покладених на нього завдань: 

1) надає   в   умовах  цілодобового  стаціонару  допомогу  та тимчасовий притулок особам,  які  опинилися  у  складних  життєвих обставинах і потребують тимчасового притулку, у разі відсутності у зазначених осіб  засобів  до  існування;  

2) надає соціальні послуги таким особам шляхом консультування за  допомогою  телефонного  зв'язку,  а  також  в  умовах  денного стаціонару без забезпечення тимчасовим притулком і харчуванням; 

3) надає    консультації    з    питань   застосування   норм законодавства, допомогу в оформленні документів, забезпечує захист та  реалізацію  прав  дітей,  молоді  та  сімей,  зокрема  шляхом представлення їх інтересів перед третіми особами; 

4) проводить оцінку потреб осіб,  які звернулися  до  Центру, складає  разом  з  ними  індивідуальний план заходів щодо усунення складних життєвих обставин з установленням строку його виконання; 

5) проводить психологічну діагностику з  метою  психологічної корекції, реабілітації та адаптації; 

6) надає    посередницькі    послуги   під   час   здійснення діагностичних заходів,  у разі потреби здійснює  профілактичні та лікувально-оздоровчі  заходи,  подає  першу невідкладну допомогу у разі нещасного випадку; 

7) сприяє працевлаштуванню, влаштуванню на навчання; 

8) надає інформацію про графік роботи структурних підрозділів органів   виконавчої   влади,  органів  місцевого  самоврядування, підприємств,  установ  та  організацій  різних   форм   власності, взаємодіє  з ними при розв'язанні проблем осіб,  які звернулися до Центру; 

9) інформує центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді за  місцем  проживання  особи,  яка  звернулася  до  центру,  про необхідність надання їй подальшої соціальної підтримки; 

10) порушує  перед  відповідними  органами   клопотання   про застосування  передбачених  законодавством  санкцій до фізичних та юридичних осіб у разі  недотримання  ними  законодавства  стосовно захисту  прав,  свобод  та  законних інтересів осіб,  що тимчасово проживають у Центрі.

3.3. Центр має право: 

1) самостійно  визначати  форми та методи роботи;    

2) використовувати для провадження своєї діяльності кошти  інших джерел, в тому числі міжнародної фінансової, технічної допомоги та міжнародні гранти; 

3) залучати  на договірних засадах для надання соціальних послуг підприємства,  установи,  організації  та  фізичних  осіб, зокрема волонтерів.  
3.4.  Зарахування  до  центру  осіб,  які  опинилися у складних життєвих  обставинах,  здійснюється  згідно  з  наказом  директора Центру, що видається на підставі: 

- письмової заяви  особи  (у  разі  звернення сім'ї - особистої заяви всіх повнолітніх її членів),  яка звернулася до Центру,  за наявності  документа,  що  посвідчує особу,  та виписки з медичної карти амбулаторного  (стаціонарного)   хворого   (облікова   форма № 027/о) ( va369282-00 ); 

- письмового клопотання   місцевого  органу  виконавчої  влади, органу місцевого самоврядування або Центру  соціальних  служб  для сім'ї, дітей та молоді за місцем проживання особи чи сім'ї. 

У разі відсутності документа,  що посвідчує особу,  виписки з медичної карти центр разом з відповідним центром соціальних  служб для  сім'ї,  дітей  та  молоді  за  місцем  проживання особи,  яка звернулася до Центру, надає допомогу в їх оформленні. 

Особа, яка зараховується до Центру,  повинна бути ознайомлена з  Правилами  внутрішнього  розпорядку Центру,  затвердженими його директором, правами та обов'язками мешканців Центру.

3.5. Прийняття осіб та надання їм необхідної допомоги здійснюється Центром цілодобово.

3.6. Максимальний строк перебування особи в Центрі становить 90 діб.

3.7. До Центру не приймаються особи:

1) які перебувають   в   стані   алкогольного  або  наркотичного сп'яніння; 

2)    із симптомами  хвороби  в  гострому  періоді  або  в   період загострення хронічних захворювань; 

3) психічно хворі; 

4) що  потребують  постійного  стороннього  догляду і не в змозі самостійно себе обслуговувати. 

3.8. Відрахування з центру особи здійснюється згідно з наказом  директора Центру, що видається на підставі: 

-  письмової заяви такої особи; 

-  закінчення встановленого строку перебування у Центрі; 

-  одноразового грубого або систематичного (більше одного  разу) 

порушення Правил внутрішнього розпорядку Центру, затверджених його директором; 

-   усунення обставин, за яких особа потрапила до Центру.

3.9. Центр  провадить  діяльність  на  принципах  захисту  прав людини,     гуманності,     законності,     доступності    послуг, конфіденційності, поваги до особистості.
4. СТРУКТУРА ТА УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

4.1. Координацію діяльності Центру  та  організаційно-методичне забезпечення їх діяльності – здійснює Черкаським обласним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді.

4.2.  Центр  очолює  директор, який призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до рішення Черкаської обласної ради за поданням Департаменту. Департамент погоджує подання про призначення  директора Центру з Черкаський обласний  центр соціальних служб для сім'ї,   дітей   та молоді. 

З директором укладається контракт, в якому встановлені права та обов’язки сторін, термін перебування на посаді, відповідальність, умови його матеріального забезпечення, звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України.

4.3. Директор Центру:

1) організовує його роботу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на центр завдань, визначає ступінь відповідальності працівників;

2) затверджує посадові інструкції працівників;

3) призначає в установленому порядку на посаду та звільняє з посади працівників;

4) затверджує Правила внутрішнього розпорядку Центру, контролює їх виконання;

5) видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

6) укладає договори, діє від імені Центру і представляє його інтереси;

7) розпоряджається коштами Центру в межах затвердженого кошторису витрат;

8) сприяє підвищенню кваліфікації працівників Центру;

9) забезпечує проведення атестації працівників Центру в порядку, визначеному  чинним законодавством України;

10) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

4.4. Директор Центру самостійно вирішує питання діяльності закладу, за винятком тих, що віднесені до компетенції інших органів та трудового колективу.

5.  МАЙНО ЦЕНТРУ 

5.1. Майно Центру становлять основні фонди, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі закладу.
5.2. Центр володіє та користується майном, переданим йому Черкаською обласною радою, юридичними та фізичними особами і придбаним за рахунок коштів обласного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.

5.3. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, власником якого є Черкаська обласна рада (далі-Власник) і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до укладеного договору. 
Здійснюючи право оперативного управління, Центр володіє та користується закріпленим за ним майном, вчиняючи до нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України та Положенню про Центр, за погодженням з власником майна.
5.4. Відчуження майна (списання, передача тощо) та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження об'єктами права комунальної власності здійснюється згідно з особливостями та вимогами чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником.
5.5. Джерелом формування майна Центру є:
1) грошові та матеріальні внески засновника Власника – Черкаської обласної ради;
2) майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;
3) безоплатні, добровільні, благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

4) капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

5) інші джерела, не заборонені законодавством.

5.6. Центр має право придбавати та орендувати обладнання, необхідне для забезпечення його функціонування.

5. 7. Збитки, завданні Центру в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Центру в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

6.  ФІНАНСОВ-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ

6.1. Центр є неприбутковим закладом та утримується за рахунок коштів обласного бюджету передбачених на реалізацію програм і заходів щодо сім’ї, жінок, дітей та молоді, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством. Головним розпорядником коштів є Департамент.

6.2. Центр веде бухгалтерський, податковий, статистичний облік та звітність відповідно до чинного законодавства.

  6.3. Центр витрачає бюджетні кошти у відповідності до кошторису та річного плану асигнувань, затверджених головним розпорядником коштів.

6.4. Кошторис Центру на відповідний рік затверджується директором Департаменту.

6.5. Умови оплати праці працівників Центру визначаються відповідно до чинного законодавства України.

6.6. Грошові кошти Центру зберігаються на поточних та інших рахунках  в органах Державної казначейської служби України, у банківських установах в національній валюті.
6.7. Центр самостійно вирішує питання використання позабюджетних коштів, розглядає питання щодо надання надбавок, доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного стягнення.

6.8. Відносини Центру з іншими закладами, установами, підприємствами, організаціями, а також з громадянами у всіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. При цьому Центр самостійно обирає предмет договору, визначає зобов’язання та інші умови господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

6.9. Оснащення Центру здійснюється відповідно до Типових нормативів оснащення, затверджених наказом Мінсім’ямолодьспорту. 

6.10. Харчування осіб в Центрі здійснюється відповідно до Типових нормативів харчування, затверджених Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту та Міністерством охорони здоров’я України.

7. ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ, КОНТРОЛЮ ЗА ЗДІЙСНЕННЯМ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

7.1. Центр відповідно до бюджетного та фінансового законодавства України, інших нормативно-правових актів складає затверджені форми місячної, квартальної та річної звітності і подає їх до уповноважених органів.

7.2. Центр самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік своєї роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким відповідно до чинного законодавства України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.

7.3. Директор та головний бухгалтер Центру несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності.

7.4. Аудит діяльності Центру здійснюється згідно із чинним законодавством України.

7.5. Контроль за окремими сторонами діяльності Центру здійснюють також інші органи згідно з чинним законодавством України і в межах своєї компетенції.
8. ПОВНОВАЖЕННЯ ВЛАСНИКА ЦЕНТРУ

8.1. До виключної компетенції Власника майна Центру – Черкаської обласної ради відноситься:
1) створення, ліквідація та реорганізація Центру;

2)  затвердження Положення про Центр, змін та доповнень до нього;

3) здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Центру та дотриманням вимог Положення про Центр, прийняття рішеннь у зв’язку з їх порушенням;

4) прийняття рішення щодо відчуження майна, переданого Центру;

5) заслуховування звітів про роботу керівника Центру;

6) здійснення інших повноважень, визначенних чинним законодавством України.

8.2. Власник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Центру.

9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

9.1. Трудовий колектив Центру складається з громадян, які своєю працею беруть участь в діяльності закладу на основі трудових договорів (угод), які регулюють трудові відносини працівників із Центром.

9.2. Повноваження трудового колективу Центру здійснюються загальними зборами (конференціями), які скликаються при необхідності, але не рідше, ніж один раз на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше, ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.

9.3. На загальних зборах трудового колективу:
розглядається проект колективного договору та приймається рішення щодо схвалення, або відхилення цього проекту;
розглядаються і вирішуються питання самоврядування трудового колективу;
вирішуються в установленому порядку питання матеріального і морального стимулювання сумлінного виконання працівниками своїх посадових обов’язків, порушуються клопотання про заохочення працівників.

9.4. З метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження працівників Центру, власників та уповноважених ними органів у Центрі, у порядку, передбаченому чинним законодавством, укладається колективний договір. 

Колективний договір укладається між директором Центру, з однієї сторони, і первинною профспілковою організацією, яка діє відповідно до свого статуту, а у разі її відсутності - представниками, вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених ними органів, з другої сторони.

Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції. 

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема:

зміни в організації виробництва і праці; 

забезпечення продуктивної зайнятості; 

нормування і оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.); 

встановлення гарантій, компенсацій, пільг; 

режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку; 

умов і охорони праці; 

забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників; 

гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих; 

умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці; 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.

9.5. Сторони, які уклали колективний договір, не менше одного разу на рік звітують про його виконання на зборах трудового колективу.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
10.1. Діяльність Центр може бути припинено (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) за рішенням Черкаської обласної ради у порядку, передбаченому законодавством, або за рішенням господарського суду.

10.2. У разі ліквідації Центру його активи передаються іншій неприбутковій організації або зараховуються до доходу бюджету за рішенням Черкаської обласної ради.

10.3. При припиненні діяльності закладу звільненим працівникам гарантується додержання прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

10.4. Ліквідація Центру вважається завершеною, а заклад таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про його припинення.
11. ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПОЛОЖЕННЯ ЦЕНТРУ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО НЬОГО

11.1. Положення про Центр, зміни та доповнення до нього затверджуються Засновником, погоджуються з Департаментом та реєструються згідно з чинним законодавством України.
11.2. Центр має право вносити пропозиції щодо внесення доповнення або змін до Положення про Центр. При цьому вони повинні бути затверджені Засновником, погоджені Департаментом і зареєстровані в установленому законодавством порядку.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
З питань, що не врегульовані Положенням, Центр керується чинним законодавством України.

Якщо одне з положень Положення про Центр буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень. 

Якщо одне із положень Положення про Центр в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені новим законодавством та зобов’язуються внести відповідні зміни до Положення про Центр.

Усі інші питання діяльності Центру регулюються чинним законодавством України.

Керівник секретаріату
                                                                    В  Мовчан

ПОГОДЖУЮ

Директор Департаменту соціального 

захисту населення Черкаської

обласної державної адміністрації
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