PAGE  
3


[image: image1.png]



ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА

ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
29.03.2016                                                                                                 № 84-р
Про затвердження Положення
про КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

"ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА
ДИТЯЧА ЛІКАРНЯ"

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

у новій редакції
Відповідно до статті 55 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", рішень обласної ради від 26.02.2000 № 14-10 "Про доручення щодо затвердження статутів підприємств, установ, організацій обласної комунальної власності", від 10.11.2006 № 5-1/V "Про управління об’єктами обласної комунальної власності", від 05.03.2015 № 38-11/VІ "Про перелік суб’єктів (об’єктів) обласної комунальної власності", розпорядження голови обласної ради від 08.09.2010 № 149-р "Про затвердження Положення про комунальний заклад "Черкаська обласна дитяча лікарня" Черкаської обласної ради",                     від 20.11.2013 № 256-р "Про затвердження доповнення до Положення про комунальний заклад  "Черкаська обласна дитяча лікарня" Черкаської обласної ради", враховуючи розпорядження голови Черкаської обласної державної адміністрації від 02.11.2015 № 553 "Про структуру обласної державної адміністрації", листи Управління охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації від 04.02.2016 № 03-02-34/65 та комунального закладу  "Черкаська обласна дитяча лікарня" Черкаської обласної ради                                     від 28.01.2016 № 36/01-31:
1. Затвердити Положення про КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА ДИТЯЧА ЛІКАРНЯ" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ у новій редакції, що додається.

2. Розпорядження голови обласної ради від 08.09.2010 № 149-р "Про затвердження Положення про комунальний заклад "Черкаська обласна дитяча лікарня" Черкаської обласної ради", від 20.11.2013 № 256-р "Про затвердження доповнення до Положення про комунальний заклад "Черкаська обласна дитяча лікарня" Черкаської обласної ради" вважати такими, що втратили чинність.
Голова 








О. Вельбівець
ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова Черкаської обласної ради 

_________________ О.І. Вельбівець

(розпорядження голови  

Черкаської обласної ради   
від 29.03.2016 № 84-р)

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

"ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА ДИТЯЧА ЛІКАРНЯ"
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА ДИТЯЧА ЛІКАРНЯ" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі - Лікарня) є самостійним спеціалізованим лікувально-профілактичним закладом, що забезпечує висококваліфіковану стаціонарну і консультативну поліклінічну медичну допомогу дитячому населенню області, центром організаційно-медичного керівництва дитячими лікувально-профілактичними закладами (відділеннями), розташованими на території області, базою спеціалізації і підвищення кваліфікації лікарів і середнього медичного персоналу.

1.2. Лікарню створено відповідно до рішенням Черкаської обласної ради від 23.07.2010 № 35-6/V "Про створення комунального закладу "Черкаська обласна дитяча лікарня" Черкаської обласної ради".
1.3. Засновником Лікарні є Черкаська обласна рада (далі – Засновник), яка представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ та міст Черкаської області.
Засновником делеговано окремі повноваження Управлінню охорони здоров'я Черкаської обласної державної адміністрації (далі – Управління), яке є органом управління в межах та обсягах, визначених цим Положенням та чинним законодавством України.

1.4. Регіон діяльності (обслуговування) Лікарні - Черкаська область та місто Черкаси.

1.5. Повна назва Лікарні: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА ДИТЯЧА ЛІКАРНЯ" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ;

Скорочена назва Лікарні: КЗ "ЧОДЛ" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.

1.6. Місцезнаходження та юридична адреса Лікарні: м. Черкаси,                 вул. 30 років Перемоги, 16.
2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ЛІКАРНІ
2.1. У своїй діяльності Лікарня керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Законом України "Основи законодавства України про охорону здоров’я", нормативними актами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голів обласної ради та облдержадміністрації, наказами Управління, іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням та локальними актами Лікарні (Правилами внутрішнього трудового розпорядку, Колективним договором, протоколами та стандартами надання медичної допомоги, правилами, інструкціями, 

2.2. Лікарня є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки набуває з моменту реєстрації її Положення в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відповідно до вимог чинного законодавства України.

2.3. Заклад є юридичною особою з моменту реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, має самостійний баланс, відокремлене майно, круглу печатку з власним найменуванням, штампи, бланки та інші реквізити юридичної особи.

2.4. Лікарня веде самостійний бухгалтерський облік, має самостійний баланс, рахунки в установах банків та органах Державної казначейської служби України. 

2.5 Лікарня несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством України. 

Лікарня не несе відповідальність за зобов’язаннями держави, Засновника. 

2.7. Види діяльності, які потребують спеціального дозволу (ліцензії) здійснюються лікарнею після отримання відповідного дозволу (ліцензії).
3. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЛІКАРНІ

3.1. Цивільна працездатність Лікарні виникає з моменту реєстрації її Положення згідно з чинним законодавством України.

3.2. Лікарня у межах своєї діяльності має право:

1) здійснювати лише ті види практики, які дозволені органом ліцензування при видачі ліцензії на медичну практику;

2) організовувати роботу всіх підрозділів Лікарні, в тому числі (по наданню невідкладної медичної допомоги), встановлювати режим роботи стаціонару та поліклініки, графіки прийому та обслуговування населення;

3) від свого імені укладати угоди, договори, контракти з резидентами та нерезидентами на різні форми співробітництва;

4) набувати майнові та особисті немайнові права;

5) звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності і підпорядкування для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладних на Заклад завдань;

6) укладати угоди з підприємствами, установами та закладами незалежно від форм власності і підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до чинного законодавства України;

7) в рамках своєї компетенції здійснювати міжнародну діяльність відповідно до чинного законодавства України, направляти працівників Лікарні на стажування, як на території України так і за кордон;

8) залучати підприємства, установи та заклади для реалізації своїх статутних завдань у порядку, визначеному законодавством України;

9) встановлювати системи та розміри оплати праці відповідно до чинного законодавства України;

10) надавати платні послуги в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

11) здійснювати науково-дослідну, методичну діяльність;

12) організовувати і проводити конференції, симпозіуми, семінари та інші подібні заходи;

13) співпрацювати з науково-дослідними та освітніми закладами, брати участь в науково-дослідній та освітній діяльності;

14) здійснювати медичний патронаж підприємств, установ, організацій, у тому числі фізичних осіб;

15) створювати структурні та відокремлені підрозділи Лікарні, які діють згідно з положеннями про них;

16) здавати в оренду іншим підприємствам, установам, організаціям чи суб’єктам підприємницької діяльності тимчасово вільні площі, інше окреме індивідуально визначене майно у порядку, визначеному Засновником.

17) брати участь в ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій в інших регіонах України або за її межами;
18) брати в довгострокову оренду майно, прилади, обладнання для здійснення господарської діяльності;

19) одержувати благодійні пожертви, внески тощо.

3.3. Обов’язки Лікарні:

1) забезпечувати на дання медичної допомоги населенню Черкаської області та міста Черкаси;

2) організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Засновника та інших органів управління;

3) забезпечувати якість надання медичної допомоги у відповідності до локальних протоколів, відпрацьованих на основі медико-технологічної документації із стандартизації надання медичної допомоги, рекомендованих та затверджених Міністерством охорони здоров'я України;

4) забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету та до державних цільових фондів згідно з законодавством України;

5). забезпечувати цільове використання закріпленого за нею майна та виділених бюджетних коштів;

6) здійснювати капітальний ремонт основних фондів, а також забезпечувати своєчасне освоєння нових потужностей;

7) створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;

8) здійснювати заходи з удосконалення організації своєї діяльності;

9) виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

10) забезпечувати економне і раціональне використання фінансових та матеріальних ресурсів;

11) дотримуватися договірних зобов’язань з суб’єктами виробничої, наукової, комерційної діяльності та громадянами (в тому числі за міжнародними угодами);

12) не розголошувати конфіденційну інформацію та персональні дані, які було довірено або які стали відомі у зв’язку з діяльністю Лікарні.
3.3. У випадках, коли Лікарня не може надавати медичну допомогу з використанням власних кадрових та матеріально-технічних ресурсів, вона зобов’язана направити особу, що звернулася до Лікарні, до іншого закладу охорони здоров’я чи фахівців, який може забезпечити надання відповідної медичної допомоги.

3.4. Лікарня відповідає за своїми зобов’язаннями грошовими коштами відповідно до чинного законодавства України.

4. МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРНІ

4.1. Лікарня створена з метою забезпечення безкоштовною, в повному обсязі, висококваліфікованою стаціонарною і поліклінічною (консультативною) медичною допомогою дитячого населення області віком від 0 до 18 років за профілем відповідно до спеціалізації ліжкового фонду і консультативного прийому згідно з направленнями лікарів районних, міських та інших лікувальних закладів з метою уточнення діагнозу і надання спеціалізованої допомоги.

4.2. Основними напрямками діяльності Лікарні є:

надання екстреної невідкладної медичної допомоги при гострих і раптових станах, незалежно від місця проживання і віку дитини;

організація і надання кваліфікованої екстреної і реанімаційної медичної допомоги дітям, які перебувають в стаціонарах області, із залученням лікарів-спеціалістів всіх лікувально-профілактичних закладів;

проведення виїзних або заочних консультацій кваліфікованими дитячими лікарями-спеціалістами лікувально-профілактичних закладів області;

проведення планових виїздів в сільську місцевість області з метою надання організаційно-методичної і практичної допомоги (консультації хворих дітей, практична допомога лікарям при диспансеризації);

планування і координація лікувально-профілактичної організаційно-методичної роботи, яка проводиться (в т.ч. планові виїзди) дитячими спеціалістами всіх обласних спеціалізованих лікувально-профілактичних закладів (лікарень, диспансерів та ін.) на території області;
апробація і впровадження в практику роботи лікувально-профілактичних закладів області сучасних методів і засобів діагностики і лікування хворих дітей;

розвиток і удосконалення організаційних форм амбулаторно-поліклінічної і стаціонарної допомоги дітям, наступності обстеження і етапного лікування хворих дітей;

вивчення безпосередніх і віддалених результатів ефективності поліклінічної і стаціонарної допомоги дітям;

організація, керівництво і контроль за постановкою і рівнем статистичного обліку і звітності у підвідомчих дитячих лікувально-профілактичних закладах (відділеннях) області;

аналіз якісних показників стану медичної допомоги дітям як в окремих адміністративних районах, так і в цілому по області, розробка заходів щодо усунення виявлених недоліків;

розробка заходів, спрямованих на підвищення рівня і покращання якості медичної допомоги дитячому населенню на підставі аналізу захворюваності, летальності, дитячої смертності в області;

надання лікувально-профілактичним закладам організаційно-методичної і практичної допомоги з метою реалізації розроблених заходів;

розробка пропозицій про раціональне використання ліжкового фонду, призначеного для лікування дітей в різних типах лікувально-профілактичних закладів області і здійснення статистичного контролю за використанням ліжок;

вивчення, узагальнення і поширення досвіду роботи кращих лікувально-профілактичних закладів з метою організації медичної допомоги дітям. Своєчасне засвоєння і впровадження в практику роботи стаціонару лікарні і консультативної поліклініки сучасних методів і засобів діагностики та лікування;

широке застосування в комплексній терапії лікувального харчування, фізичних методів лікування і лікувальної фізкультури, а також інших методів відновного лікування;

спеціалізація і вдосконалення на курсах інформації і стажування на робочих місцях дитячих лікарів і середнього медичного персоналу сільських міських лікувально-профілактичних закладів області;

забезпечення умов для проведення спеціалізації і підвищення кваліфікації на базі лікарні лікарів і середнього медичного персоналу дитячих лікувально-профілактичних закладів області;

надання методичної допомоги і здійснення контролю за станом навчально-виховної роботи з дітьми в стаціонарах і дитячих санаторіях;

організація і проведення санітарно-просвітньої роботи серед батьків і дітей старшого віку;

організаційно-методична робота щодо організації медичної допомоги дітям в школах і дитячих дошкільних закладах.
4.3 Відповідно  до основних напрямків діяльності та Закону України "Про захист персональних даних" Лікарня здійснює обробку персональних даних і є володільцем баз персональних даних "Працівники", "Пацієнт-поліклініка", "Пацієнт-стаціонар", "Підрядники".

5. СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЛІКАРНІ

5.1
Лікарня має свою структуру та штатний розпис, який затверджується Управлінням.

5.2
Структурні підрозділи Лікарні створюються відповідно до чинного законодавства України та головних завдань діяльності Лікарні і функціонують згідно з положеннями про них.

5.3
У складі Лікарні функціонує:

стаціонар зі спеціалізованими структурними підрозділами і приймальним відділенням, у тому числі відділенням анестезіології та інтенсивної терапії для новонароджених та дітей старшого віку, відділенням патології новонароджених, відділенням другого етапу виходжування недоношених;

дитяча консультативна поліклініка;

лікувально-діагностичні відділення з кабінетами ендоскопії та ультразвукової діагностики, рентгенодіагностичне відділення, лабораторії;

організаційно-методичний відділ з кабінетом обліку і медичної статистики, оснащений сучасними засобами отримання та передачі інформації, копіювальною технікою та ін.;

аптечний склад;

інші структурні підрозділи, центральний стерилізаційний блок з відділенням дезінфекції, склади;

харчоблок;

медичний архів.

5.3.1 Діяльність дитячої консультативної поліклініки Лікарні:

Дитяча консультативна поліклініка Лікарні (далі - Поліклініка) працює під керівництвом головного лікаря, очолює її завідуючий або заступник головного лікаря з поліклінічної роботи, вона є консультативно-діагностичним центром.

Поліклініка надає висококваліфіковану консультативну лікарську допомогу хворим дітям, яких направляють з лікувально-профілактичних закладів області для встановлення або уточнення діагнозу, корекції в лікуванні, та вирішує питання про місце подальшого обстеження і лікування, надає консультативно-діагностичну допомогу та проводить реабілітаційні заходи хворим із складною патологією, мешканців регіонів, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи при індивідуальному направленні, а також при планових консультаціях дітей.

Штати Поліклініки встановлюються головним лікарем відповідно до діючих нормативів, а також з урахуванням необхідності консультативної допомоги дітям області. Лікарі-консультанти консультативної поліклініки працюють згідно з затвердженими посадовими інструкціями.

Поліклініка залучає до консультацій хворих дітей висококваліфікованих спеціалістів лікарні та інших закладів охорони здоров'я, а також працівників вищих медичних закладів освіти II - IV рівня акредитації та післядипломної освіти, науково-дослідних інститутів.
Проводить лабораторні і апаратні дослідження направленим на консультацію дітям, які не проводяться в дитячих лікувально-профілактичних закладах області. Обсяг консультативної допомоги хворому визначає лікувально-профілактичний заклад, який направляє хворого на консультацію та лікар-консультант.

Поліклініка дає медичні висновки на хворих, в яких зазначається встановлений в консультативній поліклініці діагноз, проведене обстеження та лікування і рекомендації про подальше лікування, спостереження і реабілітацію за місцем проживання.

Поліклініка розробляє пропозиції про порядок і показання для направлення хворих дітей до Поліклініки із районів області.

Систематично аналізує в розрізі районів, типів лікувально-профілактичних закладів випадки розбіжності діагнозів (між лікувально-профілактичним закладом, який направив хворого на консультацію, і встановленим в Поліклініці), а також помилки, припущені лікарями лікувально-профілактичних закладів при обстеженні та лікуванні хворих перед направленням їх до Поліклініки.

Поліклініка вивчає наступність при обстеженні і лікуванні хворих між консультативною поліклінікою і закладом, який направив хворого (територіальне медичне об'єднання, дитяча міська лікарня, центральна районна лікарня, обласні диспансери та ін.). Вивчає та аналізує динаміку захворюваності по регіонах, з яких направляються хворі діти.

На підставі аналізу розходження діагнозів і припущених помилок при обстеженні та лікуванні хворих дітей лікарями лікувально-профілактичних закладів районів, міст щоквартально складає інформаційні листи з оцінкою стану і рівня лікувально-діагностичної роботи в районах області.

Поліклініка організує роботу обласної дитячої лікарсько-контрольної комісії (далі - ЛКК), яка розглядає "конфліктні" питання (встановлення причинного зв'язку захворювання, патологічний стан, інвалідність внаслідок аварії на ЧАЕС, огляд дітей-інвалідів, встановлення медичних протипоказань від профілактичних щеплень та ін.).

Вдосконалює організаційні форми і методи як своєї роботи, так і роботи дитячих поліклінік області.

Поліклініка надає методичну допомогу персоналу шкіл і дошкільних закладів, контролює проведення планових оглядів у спеціалізованих дитячих садках, школах тощо.

Надає методичну допомогу з питань удосконалення диспансерного спостереження за дітьми. Координує роботу по диспансеризації дітей, потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС і забезпечує їх дообстеження та стаціонарне лікування.

Поліклініка проводить відбір дітей на госпіталізацію в стаціонари обласної дитячої лікарні та профільні стаціонари лікувально-профілактичних закладів області.

5.3.2 Діяльність організаційно-методичного відділу Лікарні:

Організаційно-методичний відділ Лікарні (далі - Відділ) працює під керівництвом головного лікаря, очолює його заступник головного лікаря з організаційно-методичної роботи і виконує роботу щодо подальшого удосконалення методичної допомоги дітям області.

Відділ є опорною базою для розробки питань медичного обслуговування дітей області. На цій базі працюють за затвердженим графіком штатні і позаштатні головні спеціалісти області, які планують свою роботу спільно з організаційно-методичним відділом обласної дитячої лікарні. Спільна робота починається з прийому річних статистичних звітів від дитячих лікувально-профілактичних закладів з подальшим поданням письмових висновків про якість звітів. Головні штатні і позаштатні спеціалісти коригують плани роботи дитячих районних і міських спеціалістів, а також центральних районних лікарень.

Відділ вивчає за матеріалами статистичних звітів, перевірок і аналізів роботи лікувально-профілактичних закладів стан медичного обслуговування дитячого населення області, діяльність сільських і міських лікувально-профілактичних закладів.

Розробляє на основі аналізу діяльності дитячих медичних закладів пропозиції по усуненню наявних недоліків в роботі закладів охорони здоров'я (у відділі ведеться картотека виявлених недоліків при перевірках діяльності лікувально-профілактичних закладів) і практичні заходи щодо підвищення якості культури обслуговування дитячого населення. Розроблені заходи і пропозиції направляє у відповідні органи охорони здоров'я.

Відділ планує і координує планові виїзди дитячих спеціалістів обласної дитячої лікарні, обласних диспансерів, обласної лікарні для дорослих, обласної санепідстанції та інших в міста і райони області для комплексної перевірки діяльності дитячих лікувально-профілактичних закладів.

Розробляє спільно з дитячими головними спеціалістами області і організаційно-методичними відділами обласних спеціалізованих диспансерів, керівниками вищих медичних закладів освіти та післядипломної освіти плани первинної спеціалізації і підвищення кваліфікації лікарів і середнього медичного персоналу дитячих лікувально-профілактичних закладів і планово-консультативних виїздів кваліфікованих лікарів-спеціалістів в райони з метою надання практичної допомоги на місцях, підвищення якості роботи, освоєння і впровадження в практику сучасних методів і засобів профілактики, діагностики і лікування, підвищення загального рівня медичного обслуговування дитячого населення.

Відділ несе безпосередню відповідальність за вивчення і узагальнення досвіду роботи кращих дитячих лікувально-профілактичних закладів області з розробки заходів для своєчасного впровадження нових методів роботи всіма закладами охорони здоров'я області.
Розробляє організаційно-методичні матеріали по розділах з питань основної роботи дитячих лікувально-профілактичних закладів (організація диспансерної роботи, проведення профілактичних оглядів дітей, рівень діагностики, результати лікування, стандарти, якості і т. ін.) та доводить їх до відома і керівництва лікувально-профілактичних закладів охорони здоров'я області. Бере участь у підготовці та проведенні республіканських з'їздів, обласних нарад, семінарів, декадників, координаційних рад і конференцій медичних працівників.

Відділ здійснює консультативну допомогу керівникам і лікарям-спеціалістам сільських і міських лікарень з питань організації роботи дитячих лікувально-профілактичних закладів і підвищення якості медичного обслуговування дитячого населення.

Спільно з головними штатними і позаштатними спеціалістами аналізує якісні показники роботи дитячих лікувально-профілактичних закладів та інших закладів для дітей області з подальшим визначенням тематики постійно діючих семінарів, конференцій, декадників; визначає райони, які підлягають комплексній перевірці і вимагають планово-консультативної допомоги з окремих питань. Аналізує силами відповідних спеціалістів лікарні медичні карти стаціонарного хворого на померлих дітей в лікувально-профілактичних закладах області, випадки пізньої госпіталізації, розбіжності клінічних і патолого-анатомічних діагнозів і на підставі цих даних розробляє відповідні практичні заходи.

Відділ є обласним центром інформації Управління про стан здоров'я дітей області.

5.3.3 Структурним підрозділом організаційно-методичного відділу Лікарні є відділення медичної статистики яке:

здійснює спільно з Відділом Лікарні для дорослих організаційно-методичне керівництво статистичною роботою у всіх дитячих лікувально-профілактичних закладах області;

перевіряє організацію статистичного обліку звітності в медичних закладах області і проводить необхідні заходи з метою усунення недоліків, виявлених при обстеженнях;

проводить спільно з Відділом Лікарні для дорослих і оргметодкабінетами спеціалізованих диспансерів інструктажі, семінари, декадники та інші заходи для керівників медичних закладів, працівників медичної статистики, лікарів-спеціалістів про порядок ведення статистичного обліку і складання державних статистичних звітів;

контролює облік смертності дітей в медичних закладах області, надає допомогу органам державної статистики при розробці даних про причини смерті дітей (шифри, діагнози і т.ін.);

аналізує демографічні показники: народжуваність, дитячу, ранню неонатальну і перинатальну смертності, її причини;

бере участь у прийомі державних статистичних звітів від центральних районних лікарень, окремих медичних закладів, а також у складанні зведених звітів по області, опрацьовує і аналізує їх;

проводить за завданням органів охорони здоров'я або вищестоящих центрів з медичної статистики спеціальні статистичні дослідження захворюваності дітей, госпітальної захворюваності, віддалених результатів лікування та інших показників, які характеризують діяльність медичних закладів і стан здоров'я дітей;

складає за даними річних звітів статистичні довідники про діяльність дитячих медичних закладів (відділень), видає їх у встановленому порядку і направляє у підвідомчі лікувально-профілактичні заклади;

несе відповідальність за якість організації та проведення статистичного обліку і звітності в обласній дитячій лікарні.

5.4. Управління Лікарнею здійснює Черкаська обласна рада та Управління, а безпосереднє керівництво діяльністю Лікарні на основі єдиноначальності здійснює головний лікар, який несе відповідальність за результати роботи та діє на підставі поєднання прав власника, щодо оперативного управління майном, самоврядування трудового колективу, колегіальності і єдиноначальності.

4.5.  Головний лікар призначається на посаду та звільняється з посади рішенням сесії Черкаської обласної ради за поданням Управління. При призначенні головного лікаря Лікарні з ним укладається контракт, в якому встановлені права та обов’язки, термін, відповідальність, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України.

Відповідно до потужності Лікарні головний лікар може мати декількох заступників згідно із штатним розписом.

5.6. Головний лікар Лікарні:

діє без доручення від імені Лікарні, представляє його у відносинах із фізичними та юридичними особами усіх форм власності, судових органах, а також державних органах і органах місцевого самоврядування;

укладає будь-які угоди та договори від імені Лікарні, видає доручення, відкриває та закриває рахунки в органах Державної казначейської служби України;

користується майном та розпоряджається коштами Лікарні, відповідно до цього Положення і чинного законодавства України;

визначає організаційну структуру та подає на затвердження штатний розпис Лікарні до Управління;

подає на затвердження загальних зборів трудового колективу Правила внутрішнього трудового розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх;

приймає і звільняє з роботи працівників Лікарні відповідно до трудового законодавства України;

розподіляє обов’язки між своїми заступниками, затверджує їх посадові інструкції та положення про структурні підрозділи Лікарні;

здійснює контроль за якістю роботи медичних та інших працівників Лікарні;
затверджує посадові та робочі інструкції медичних та інших працівників Лікарні;

вживає заходи дисциплінарного стягнення та заохочення; формує і затверджує локальні акти Лікарні (положення, правила, процедури тощо);

розпоряджається фондами відповідно до потреб Лікарні; видає письмові та усні накази, розпорядження, інструкції, вказівки тощо з питань поточної діяльності Лікарні та з трудових питань, які є обов’язковими для виконання працівниками усіх підрозділів Лікарні;

несе відповідальність за формування і використання бюджетних коштів Лікарні, виконання показників ефективної діяльності Лікарні, використання майна;

несе відповідальність за вчасне отримання ліцензій Міністерства охорони здоров’я України на провадження медичної практики та діяльності, пов’язаної з обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;

здійснює будь-які інші дії, що є необхідними для забезпечення поточної діяльності Лікарні.

6. МАЙНО ЛІКАРНІ

6.1. Майно Лікарні складають основні засоби (будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інструменти, прилади, інвентар), інші необоротні матеріальні активи, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі, власником якого є Черкаська обласна рада.

6.2. Майно Лікарні є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та закріплюється Засновником за Лікарнею на праві оперативного управління відповідним договором і не може бути предметом застави, а також не підлягає вилученню або передачі у власність юридичним і фізичним особам без рішення Засновника, крім випадків, передбачених законодавством.
6.3. Здійснюючи право оперативного управління, Лікарня використовує закріплене за нею майно, у тому числі для провадження господарської діяльності. З метою реалізації завдань Положення, Лікарня має право передавати його в оренду відповідно до норм чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником.

6.4. Відчуження майна (списання, передача тощо) та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження об'єктами права комунальної власності здійснюється згідно з особливостями та вимогами чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником.

6.5. Майно, що передане Лікарні в оперативне управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством і не може бути предметом застави.
6.6. Джерелами формування майна Лікарні є: 
бюджетні асигнування;

майно, передане йому власником; 
капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

безоплатні, добровільні, благодійні внески та дари юридичних та фізичних осіб;

надходження від збереження коштів в органах Державної казначейської служби України;

надходження від надання платних послуг; 
орендна плата;

інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

6.7. Відносини між Лікарнею і власником майна у частині володіння, користування та розпорядження майном регулюються чинним законодавством України та цим Положенням.

6.8. Страхування майна Лікарні здійснюється згідно з чинним законодавством України.

6.9. Лікарня несе відповідальність за дотримання вимог і норм щодо охорони навколишнього середовища, раціонального використання та відновлення природних ресурсів, інших природоохоронних заходів у відповідності з чинним законодавством України.

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЛІКАРНІ

7.1 Лікарня є неприбутковим закладом та утримується за рахунок коштів обласного бюджету по галузі "Охорона здоров’я". Головним розпорядником коштів є Управління.

7.2 Лікарня розробляє кошторис на утримання установи, штатний розпис, структуру, які затверджуються головним розпорядником коштів.

7.3 Органи, що контролюють окремі сторони діяльності Лікарні, здійснюють повноваження в межах своєї компетенції, яка встановлюється законодавчими актами України.

7.4 Відносини Лікарні з іншими установами, підприємствами, організаціями, а також з громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі договорів. При цьому Лікарня самостійно обирає предмет договору, визначає зобов’язання та інші умови господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

7.5 Лікарня витрачає бюджетні кошти у відповідності до кошторису та річного плану асигнувань, затверджених згідно з чинним законодавством України.

7.6 Невикористані у поточному році позабюджетні кошти вилученню не піддягають і використовуються наступного року.

7.7 Грошові кошти Лікарні зберігаються на рахунках в органах Державної казначейської служби  України.

7.8 Лікарня здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

7.9 Лікарня самостійно вирішує питання свого матеріально-технічного забезпечення. При Лікарні можуть створюватись громадські консультативні або наглядові ради, які сприятимуть її діяльності та забезпечуватимуть інформованість населення і громадський контроль в галузі охорони здоров’я.
8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЛІКАРНІ

8.1 Трудовий колектив Лікарні складається з громадян, які беруть участь своєю працею в його діяльності на підставі трудових договорів (угод) та інших форм, які регулюють трудові відносини працівника з власником чи уповноваженим органом.

8.2 Працівники Лікарні в обов’язковому порядку, підлягають державному соціальному страхуванню на випадок каліцтва або професійного захворювання, отриманих внаслідок виконання трудових обов’язків, та пенсійному забезпеченню, відповідно до діючого законодавства.

8.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликають при необхідності, але не рідше ніж один раз на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше, ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.

8.4. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.

8.5. Питання з охорони праці, встановлення пільг та виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Лікарні регулюються колективним договором.

8.6. Права та обов’язки працівників Лікарні регулюються посадовими та робочими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку, цим Положенням, а також чинним законодавством про працю.

8.7. Трудовий розпорядок Лікарні визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку працівників, які затверджуються трудовим колективом за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету на основі Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників та службовців підприємств, установ, організацій, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 18.11.2000 № 204-0.

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ВЛАСНИКА

До виключної компетенції власника майна, Черкаської обласної ради відноситься:

- затвердження Положення Лікарні, доповнень та змін до нього;

- здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Лікарні;

- призначення та звільнення Головного Лікаря;

- прийняття рішень про відчуження майна, переданого Лікарні;

- створення, ліквідація та реорганізація Лікарні;

- здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРНІ

10.1. Припинення діяльності Лікарні відбувається шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) або в результаті ліквідації Лікарні за рішенням власника в установленому законодавством України порядку.

10.2. При ліквідації Лікарні звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з чинним законодавством про працю.

10.3. У разі ліквідації Лікарні майно та кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу, повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

Лікарня вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту виключення її із Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань України.

10.4. При реорганізації Лікарні уся сукупність його прав і обов’язків переходить до правонаступника.
11. ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПОЛОЖЕННЯ,

ДОПОВНЕННЯ І ЗМІНИ ДО НЬОГО

11.1. Положення Лікарні, зміни та доповнення до нього затверджуються Засновником, погоджуються Управлінням та реєструються згідно з чинним законодавством України.

11.2. Лікарня має право вносити пропозиції щодо внесення доповнення або змін до Положення. При цьому вони повинні бути затверджені Засновником, погоджені Управлінням і зареєстровані в установленому законодавством порядку.
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
З питань, що не врегульовані Положенням, Лікарня керується чинним законодавством України.

Якщо одне з положень Положення буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень. 

Якщо одне із положень Положення в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені новим законодавством та зобов’язуються внести відповідні зміни до Положення.

Усі інші питання діяльності Лікарні регулюються чинним законодавством України.

Керівник секретаріату                                                                 В.О. Мовчан
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