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ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                                                              Перший заступник голови 

Черкаської обласної ради 

____________В.ТАРАСЕНКО
(Розпорядження голови 

Черкаської обласної ради

від 29.11.2018 № 386-р
у редакції розпорядження 

Черкаської обласної ради

від 24.06.2019 № 283-р)

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

"ШПОЛЯНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ

САНАТОРНА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"
(НОВА РЕДАКЦІЯ)

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ШПОЛЯНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ САНАТОРНА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" (далі – Санаторна школа) ‒ це заклад загальної середньої освіти, що забезпечує реалізацію права дітей з неспецифічними захворюваннями органів дихання, які потребують тривалого лікування та реабілітації, на загальну середню освіту.


2. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ШПОЛЯНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ САНАТОРНА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" є правонаступником КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "ШПОЛЯНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ САНАТОРНА ШКОЛА ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".


3. Засновником Санаторної школи є Черкаська обласна рада                        (далі – Засновник), яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та здійснює управління суб’єктом комунальної власності. 

4. Засновником делеговано окремі повноваження Департаменту освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації (далі - Департамент), яке є органом управління в межах та обсягах, визначених чинним законодавством України, договором з галузевого управління суб’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та цим Статутом.

5. У Санаторній школі визначена українська мова навчання.

6. Повне найменування Санаторної школи: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ШПОЛЯНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ САНАТОРНА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ  ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

7. Скорочене найменування Санаторної школи: КЗ "ШПОЛЯНСЬКА ЗСШІ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

8. Місцезнаходження Санаторної школи: 20600, Україна, Черкаська область, м. Шпола, вул. 40-річчя Перемоги, 1.
ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС САНАТОРНОЇ ШКОЛИ

9. Санаторна школа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про охорону дитинства", "Про реабілітацію інвалідів в Україні", "Про психіатричну допомогу", "Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування", іншими нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Черкаської обласної ради, розпорядженнями голів Черкаської обласної ради та Черкаської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту; Положенням про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України                                             від 12.06.2003 № 363, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27.06.2003 за № 525/7846; Положенням про дитячі будинки і загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки, молоді                 та спорту України, Міністерства соціальної політики України                                    від 10.09.2012  № 995/557, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 20.09.2012 за № 1629/21941, а також цим Статутом.
10. Санаторна школа є юридичною особою з моменту державної реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, має самостійний баланс, відокремлене майно, розрахунковий та інші реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, власну печатку, кутовий штамп, бланки та інші реквізити юридичної особи, веде самостійний бухгалтерський облік. 

11.
Для вирішення завдань з реалізації мети Санаторна школа має право:
1) користуватися пільгами, що передбачені державою;
2) визначати форми та засоби організації освітнього і лікувально-профілактичного процесів;

3) визначати варіативну частину робочого навчального плану;

4) розробляти й впроваджувати власні програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням Державних стандартів;

5) визначати контингент учнів;

6) спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботи;

7) організовувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі інститутів післядипломної освіти педагогічних працівників, медичних працівників;
8) створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах кошторису;
9) користуватись рухомим і нерухомим майном згідно з чинним законодавством;
10) отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;

11) використовувати кошти від господарської діяльності;
12) розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

13) спрямовувати кошти санаторної школи на будівництво або благоустрій закладу;

14) здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

15) об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність із діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами.
12. Санаторна школа може входити до складу навчально-виховних комплексів, навчальних закладів різних типів і рівнів акредитації, а також навчально-виховних об'єднань з дошкільними, позашкільними та іншими навчально-виховними закладами для задоволення культурно-освітніх потреб вихованців.
13. Медичне обслуговування вихованців Санаторної школи забезпечується медичними працівниками, які входять до штату закладу, та медичним персоналом закладів охорони здоров’я м. Шполи.
14. Заклади охорони здоров'я щорічно безкоштовно проводять два рази на рік медичні огляди всіх вихованців Санаторної школи, у разі потреби беруть їх на диспансерний облік, здійснюють постійний медичний нагляд і своєчасне лікування.
15. Відповідальність за організацію харчування в Санаторній школі відповідно до вимог чинного законодавства України покладається на директора закладу.
16. Контроль та нагляд за організацією медичних та санітарно-гігієнічних заходів з охорони здоров'я, якістю харчування вихованців Санаторної школи покладається на Шполянську районну лікарню та Державну установу "Черкаський обласний лабораторний центр Міністерства охорони здоров’я України" (далі - ДУ "Черкаський обласний лабораторний центр Міністерства охорони здоров’я України").
17. Взаємовідносини Санаторної школи з юридичними та фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством, відповідно до угод укладених між ними.

МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ 

САНАТОРНОЇ ШКОЛИ

18. Головною метою діяльності Санаторної  школи є забезпечення права дітей з неспецифічними захворюваннями органів дихання на освіту, відновлення і зміцнення їх здоров'я у поєднанні із загальноосвітньою підготовкою, наданням їм кваліфікованої медико-психолого-педагогічної допомоги, їх самовизначення.

19. Основними напрямками діяльності Санаторної школи є:

1) створення спеціальних умов для поєднання навчально-виховного процесу з лікувально-оздоровчою роботою, спрямованою на відновлення здоров'я дітей з неспецифічними захворюваннями органів дихання;

2) здійснення індивідуального та диференційованого підходу у навчанні та вихованні з урахуванням характеру захворювання вихованців;
3) створення умов, сприятливих для проживання дітей, їх навчання та виховання;
4) забезпечення соціального захисту, медико-психолого-педагогічної орієнтації та соціальної адаптації вихованців;

5) виховання громадянина України, сприяння засвоєнню вихованцями норм громадської етики та загальнолюдської моралі, особистісного спілкування, основ гігієни, трудових навичок.

20. Діяльність Санаторної школи будується на принципах:

1) колективної спрямованості;
2) гуманізму, демократії, доступності і рівності можливостей для кожної дитини в повній реалізації її здібностей;

3) пріоритетності загальнолюдських цінностей над політичними та класовими інтересами;

4) органічного зв'язку з національною культурою, історією, традиціями;

5) незалежності санаторної школи від політичних, громадських і релігійних організацій; 

6) світського та наукового характеру освіти; 
7) диференційованого підходу в корекційному навчанні і вихованні;
8) поєднанні державного управління з громадським самоуправлінням.

21. Санаторна школа несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
1) реалізацію головних завдань, визначених законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про охорону дитинства";
2) безпечні і нешкідливі умови освітньої діяльності, лікування;

3) дотримання державних стандартів освіти;
4) дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

5) дотримання фінансової дисципліни.
КОМПЛЕКТУВАННЯ САНАТОРНОЇ ШКОЛИ

22. Комплектування Санаторної школи вихованцями здійснюється за направленнями Департаменту до 25 серпня щорічно. 

23. Впродовж навчального року можливе зарахування дітей за умови наявності вільних місць у відповідних класах.
24. Наповнюваність класів, виховних груп в Санаторній школі, поділ класів на групи на уроках з окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, затвердженими чинним законодавством України відповідно до санітарно-гігієнічних умов, допустимої площі на одного вихованця.

25. Санаторна школа не має закріпленої території обслуговування для зарахування дітей до закладу.

26. Зарахування дітей до Санаторної школи здійснюється відповідно до наказу директора Санаторної школи на підставі таких документів:

1) направлення Департамену;
2) клопотання відділу освіти за місцем проживання дитини;
3) заяви батьків або осіб, які їх замінюють;
4) копії свідоцтва про народження дитини або іншого документа, що засвідчує вік дитини, за відсутності свідоцтва;

5) ідентифікаційного коду дитини;
6) особової справи (витяг з особової справи), крім дітей, що зараховуються до 1 класу;
7) висновку лікарсько-консультативної комісії дитячої поліклініки за місцем проживання дитини;

8) відповідних медичних документів про стан здоров'я (витяг з історії розвитку дитини (Ф.112/0) з даними про результати аналізів (загальний аналіз крові та сечі, мазок із ротової порожнини на дифтерію, аналіз калу на дезгрупу, яйця глистів, зшкребок на ентеробіоз), копія форми 063/0 на профілактичні щеплення); 
9) довідки дільничного лікаря про відсутність інфекційних захворювань у будинку, де проживає дитина (дійсна протягом 3 днів);

10) висновку обласного дитячого пульмонолога;
11) довідки про стан матеріального забезпечення сім'ї для дітей із малозабезпечених сімей;

12) документів про освіту (для дітей шкільного віку).
13) для дітей - сиріт і для дітей, позбавлених батьківського піклування, додатково акта первинного обстеження умов життя  дитини;
14) відомостей про батьків або осіб, які їх замінюють (копії свідоцтва про смерть батьків, хворобу, розшук батьків, вирок або рішення суду та інші документи, що підтверджують відсутність батьків або неможливість виховання ними своїх дітей);

15) довідки про наявність і місце проживання братів, сестер та інших близьких родичів;

16) опису належного дитині майна, відомостей про осіб, які відповідають за його збереження;

17) документів про наявність та закріплення житлової площі за дитиною;
18) документів про успадкування житлової площі та майна;
19) довідки з пенсійного фонду про призначення пенсії дитині, пенсійної книжки, копії ухвали суду про стягнення аліментів;

20) повідомлення про взяття дитини на первинний облік органом опіки і піклування;
21) ощадної книжки дитини.
27. Направлення дітей до санаторної школи для дітей із захворюваннями органів дихання здійснюється на підставі медичних показань і протипоказань згідно з Положенням про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 12.06.2003 № 363, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27.06.2003 за № 525/7846.

28. Документи на зарахування дитини до Санаторної школи надаються особисто батьками або особами, які їх заміняють.
29. У Санаторній школі можуть навчатися діти віком від 6 (7) років.
30. Тривалість перебування вихованців у Санаторній школі  встановлюється Департаментом при направленні в межах одного року.

31. Продовження встановленого терміну перебування вихованців у Санаторній школі або переведення до іншого загальноосвітнього навчального закладу здійснюється відповідно до рішення медико-педагогічної комісії Санаторної школи.

32. За вихованцем Санаторної школи зберігається місце в загальноосвітньому навчальному закладі, де він навчався попередньо, куди він зараховується у відповідний клас відповідно до документа про наявний рівень освіти без будь˗якої додаткової перевірки знань.

33. Порядок комплектування Санаторної школи визначається наказом Департаменту.

34. Санаторна школа є трьохступеневою:
І ступінь - початкова школа з тривалістю навчання 4 роки (1 - 4 класи);

II ступінь - основна школа з тривалістю навчання 5 років (5 - 9 класи);

ІІІ ступінь - старша школа з тривалістю навчання 2 (3) роки (10 – 11 (12) класи).

35. Випускники Санаторної школи одержують документи про освіту встановленого зразка.

36. При випуску чи переходу вихованця Санаторної школи до іншого навчального закладу видаються:

1) довідка про перебування в закладі;

2) документи про освіту.

Для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування:

1) грошова та матеріальна допомога згідно з чинним законодавством України;

2) свідоцтво про народження, а для тих, хто досяг 16-річного віку ‒ паспорт громадянина України;

3) відомості про батьків або близьких родичів;

4) документи, які підтверджують права вихованців на майно, житлову площу, яку попередньо займали вони або їх батьки, майновий сертифікат, ощадну книжку, цінні папери, пенсійну книжку, страхове свідоцтво, ідентифікаційний код та інші документи.

37. Діти, члени однієї сім'ї (брати і сестри) направляються в одну Санаторну школу за винятком, коли за медичними показниками або з інших причин їх виховання має здійснюватись окремо.

38. Передача вихованців Санаторної школи на усиновлення громадянам України та іноземними громадянам у прийомні сім'ї, дитячі будинки сімейного типу здійснюється виключно в інтересах дитини та в порядку, установленому чинним законодавством України.

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ САНАТОРНОЇ ШКОЛИ, СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ВИХОВАНЦІВ
39. Режим роботи Санаторної школи – цілодобовий, затверджується радою закладу та  погоджується з Департаментом і ДУ "Черкаський обласний лабораторний центр Міністерства охорони здоров’я України". Режим роботи має забезпечувати науково обґрунтоване співвідношення навчання, лікування, праці і відпочинку вихованців.
40. Під час канікул адміністрація Санаторної школи сприяє організації відпочинку та оздоровлення вихованців у закладі, у дитячих санаторіях, таборах відпочинку організовує оздоровлення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
41. За заявою батьків або осіб, які їх заміняють, з дозволу директора вихованці Санаторної школи на період канікул, у недільні та святкові дні, а з поважних причин і в інші дні, можуть виїжджати додому у супроводі дорослих.
42. За клопотанням батьків або осіб, які їх заміняють, директор Санаторної школи може давати дозвіл вихованцям, які перебувають на утриманні в закладі, проживати у своїх сім’ях, якщо це не шкодитиме фізичному і психічному здоров’ю дітей і батьки дитини не позбавлені батьківських прав у судовому порядку. Надання такої можливості на період від одного місяця до повного терміну навчання учня в Санаторній школі оформляється наказом директора.
43. На підставі письмової заяви осіб, які систематично беруть участь у вихованні дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, вихованці санаторної школи можуть виїжджати у супроводі дорослих до опікунів (піклувальників), інших сімей на святкові (вихідні) дні або під час канікул за погодженням з директором школи, якщо це не шкодить фізичному і психічному здоров'ю дітей. При цьому вихованцям видаються кошти (продукти) на час перебування в дорозі (туди і назад) і в родичів та оплачується вартість проїзду залізничним, водним, міжміським автомобільним транспортом. Кошти та відповідні витрати передбачаються у кошторисі закладу.

44. Вихованцям з числа Санаторної школи в установленому порядку видається Єдиний квиток для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, який дає право на безкоштовний проїзд у громадському міському, приміському транспорті, безкоштовне відвідування кінотеатрів, виставок, музеїв, спортивних споруд.

45. Плата за утримання дітей в Санаторній школі  не справляється.

46. Вихованці Санаторної школи при прибутті на навчання повинні мати необхідний комплект одягу і взуття.

47. У Санаторній школі за рахунок бюджетних коштів частково або повністю можуть забезпечуватись (одягом, взуттям) діти із малозабезпечених сімей у кількості не більше 25 відсотків загального числа вихованців. Вихованцям, які вибувають із Санаторної школи, може видаватись безкоштовно комплект сезонного одягу і взуття, що знаходився в їхньому користуванні в час вибуття із закладу. Директор Санаторної школи може вносити обґрунтовані корективи до норм  і терміну носіння вихованцями одягу та взуття в межах асигнувань із урахуванням місцевих особливостей. 

48. Вихованці Санаторної школи відповідно до встановлених норм та фактичного матеріально-фінансового забезпечення закладу забезпечуються м'яким інвентарем, предметами особистої гігієни, а також підручниками, технічним та іншим навчальним приладдям, лікувальними засобами, іграшками та іграми, матеріалами для організації трудової діяльності, гурткової роботи тощо.

49. Діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, перебувають у Санаторній школі на повному державному утриманні згідно встановлених норм.

50. Вихованці Санаторної школи забезпечуються гуртожитком із відповідним інвентарем згідно з нормами.

51. Харчування вихованців санаторної школи організовується закладом за нормами, затвердженими Кабінетом Міністрів України. Відповідальність за організацію харчування покладається на директора Санаторної школи.

52. Заклади охорони здоров'я забезпечують безкоштовний медичний огляд, моніторинг і подальшу корекцію стану здоров'я вихованців Санаторної школи з наступним проведенням диспансеризації відповідно до стандартів надання амбулаторно-поліклінічної допомоги дітям.

53. Головним позаштатним обласним пульмонологом Управління охорони здоров'я Черкаської облдержадміністрації здійснюється щорічно у березні – квітні медичний огляд вихованців Санаторної школи.

54. Директор санаторної школи забезпечує перевезення вихованців за висновком медичних працівників на консультацію і (або) госпіталізацію та повернення їх до закладу.

55. У Санаторній школі за наявності не менше 15 дітей різного віку із загальним недорозвитком мовлення вводиться посада вчителя-логопеда. Корекційні заняття проводяться відповідно до Положення про логопедичні пункти системи освіти.

56. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в Санаторній школі здійснюється штатним практичним психологом.

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

57. Навчально-виховний процес організовується безпосередньо в санаторній школі.

58. Санаторна школа планує свою роботу самостійно. У річному плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку на рік. У закладі складається перспективний план роботи на 5 років. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, який складається на основі розроблених Міністерством освіти і науки України базових і Типових навчальних планів із конкретизацією варіативної складової робочого навчального плану. Робочий навчальний план затверджується Департаментом на кожен навчальний рік.

59. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, яким надано гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, що мають забезпечувати отримання освіти на рівні Державних стандартів, виконання інших статутних завдань.
60. Санаторна школа здійснює навчально-виховний процес за урочною формою навчання. У Санаторній школі проводяться корекційно-відновлювальні заняття з предметно-практичного навчання лікувальної фізкультури, логопедії та комунікативної діяльності.
61. Структура навчального року в Санаторній школі –  семестрова. Режим роботи встановлюється закладом в межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням Департаменту та ДУ "Черкаський обласний лабораторний центр Міністерства охорони здоров’я України".

62. Навчальні заняття у Санаторній школі розпочинаються 1 вересня і закінчуються в 1- 4 класах - 25 травня, 5-11 класах - 31 травня.

63. Відволікання учнів за рахунок навчального часу для виконання і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 

64. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше 30 календарних днів, влітку - 8 тижнів. Для учнів 1 класів можуть встановлюватися додаткові тижневі канікули в лютому місяці.

65. Тривалість уроку в перших класах 35 хвилин, в 2 - 11 класах -                       40 хвилин. Тривалість перерв між уроками не менше 10 хвилин. Велика перерва не менше 20 хвилин.
Самопідготовка проводиться:

2 класи - 45 хв.;

3 класи - 70 хв.;
4 - 5 класи - 90 хв.;

6 класи - 2,5 год.;

7 -9 класи - 3 год.;

10 – 11 класи - 3,5 год.

66. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається згідно з робочим навчальним планом та санітарно-гігієнічних вимог. Розклад уроків затверджується директором Санаторної школи.

67. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

68. Організація навчально-виховного процесу будується на педагогічно обґрунтованих учителем (вихователем) загальних і корекційних засобах, формах і методах навчання та виховання, забезпечуючи випускникам здобуття освіти, яка відповідає державним стандартам. Навчально-виховна робота проводиться з урахуванням психофізичних особливостей учнів, стану їх здоров'я.

69. За поданням шкільної психолого-медико-педагогічної комісії педагогічна рада санаторної школи може переводити учня під час навчального року із класу в наступний клас при відповідному засвоєнні матеріалу з основних предметів.

70. Учні, які не піддаються корекції впродовж одного ‒ двох років, направляються на консультацію для визначення типу закладу для подальшого навчання.

71. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять у Санаторній школі проводяться індивідуальні, групові та інші позакласні, позашкільні заняття і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення   інтересів вихованців у позашкільній освіті.

72. Тривалість навчального тижня ‒ п'ять днів згідно з робочим навчальним планом.

73. У документі про освіту (табелі успішності) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік.

74. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за 12-бальною системою. Оцінка з поведінки учням Санаторної школи не виставляється.

75. За успіхи у навчанні, суспільно-корисній праці вихованцям Санаторної школи встановлюються моральне стимулювання та матеріальне заохочення: подяка, нагородження Грамотою, цінним подарунком.

76. Трудове навчання і профорієнтація здійснюється в Санаторній школі у навчально-виробничих майстернях (для технічних і обслуговуючих) видів праці на навчально-дослідних ділянках, з обов'язковим дотриманням правил безпеки, вимог навчальних програм, особливостей регіону і вимог санітарного законодавства і охорони праці. Вихованці навчаються та залучаються до різних видів суспільно-корисної праці з урахуванням віку, статі, фізичних особливостей, вимог санітарного законодавства, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров'я. При цьому вихованцям забезпечуються санітарно-гігієнічні умови праці на робочих місцях згідно з чинним законодавством України.

77. Санаторна школа працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України. Методичні об'єднання Санаторної школи можуть вносити до навчальних програм зміни та доповнення, які затверджуються Департаментом, що зумовлені особливостями стану здоров'я вихованців та вибором оптимального темпу оволодіння ними програмним матеріалом.

78. Тривалість і структура навчального року, терміни і тривалість канікул, оцінювання навчальних досягнень вихованців санаторної школи, переведення і випуск вихованців, видача документів про відповідний рівень освіти, нагородження вихованців і випускників золотою і срібною медалями, похвальним листом і похвальною грамотою здійснюються згідно з Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, нормативними документами Міністерства освіти і науки України .

79. Вихованці Санаторної школи звільняються від складання державної підсумкової атестації згідно з Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти,, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України  від 30.12.2014  № 1547 та зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 р. за № 157/26602.
80. Розміри тарифних ставок педагогічних працівників Санаторної школи встановлюються згідно з чинним законодавством України.

81. Розподіл педагогічного навантаження в Санаторній школі здійснюється директором і затверджується Департаментом.
82. Перерозподіл педагогічного навантаження впродовж навчального року допускається у разі змін кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням  законодавства про працю,
83. Навчально-виховний процес у Санаторній школі є вільним від втручання політичних   партій, громадських і релігійних організацій.

84. Залучення вихованців Санаторної школи до участі у політичних і релігійних заходах не допускається.
ОСОБЛИВОСТІ  НАВЧАЛЬНО - ВИХОВНОГО І ЛІКУВАЛЬНО -ПРОФІЛАКТИЧНОГО ПРОЦЕСУ У САНАТОРНІЙ ШКОЛІ ДЛЯ ДІТЕЙ З ХРОНІЧНИМИ НЕСПЕЦИФІЧНИМИ ЗАХВОРЮВАННЯМИ ОРГАНІВ ДИХАННЯ
85. Санаторна школа створює для вихованців необхідні умови, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти у поєднанні з тривалим лікуванням, оздоровленням та відновленням здоров'я вихованців з хронічними неспецифічними захворюваннями органів дихання.

86. Лікувально-реабілітаційний процес в Санаторній школі здійснюється згідно з вимогами та рекомендаціями, установленими Міністерством охорони здоров'я України.

87. Усі навчально-виховні, лікувально-профілактичні та реабілітаційні заходи є складовою частиною оздоровчого режиму, дотримання якого є обов'язковим для всіх учасників навчально-виховного та лікувально-реабілітаційного процесу.

88. Оздоровчий режим Санаторної школи має такі функції:

1) відновлювальну, що передбачає зниження навантаження у розпорядку діяльності дитини до рівня її психосоматичних можливостей;

2) тренувальну, що дає змогу сформувати і закріпити навички здорового способу життя протягом певного періоду перебування дитини у Санаторній школі;

3) дозувальну, що передбачає вибір режиму або окремих його компонентів як однієї з умов відновлення стану здоров'я дитини.

89. Організація лікувально-профілактичної та реабілітаційної роботи в Санаторній школі проводиться з урахуванням клінічних проявів захворювань та психологічних особливостей вихованців. При цьому береться до уваги:

1) основне захворювання;

2) соматична ослабленість, нерідко спричинена загальним порушенням нервової регуляції, зниженням резистентності організму під впливом основного захворювання;

3) загальна недостатність функцій нервової системи (підвищена виснажливість, емоційна млявість або неврівноваженість, збудливість, схильність до вегето-судинної дистонії). Наявність цих факторів визначає зміст основних напрямків лікувально-профілактичної та реабілітаційної роботи в санаторній школі.

90. Лікувально-профілактичні та реабілітаційні заходи передбачають:

1) оцінку фізичного та нервово-психічного розвитку дитини;

2) контроль за режимом та організацією харчування в закладі;

3) організацію щорічних профілактичних оглядів та планової диспансеризації дітей;
4) організацію і контроль за повнотою та своєчасністю проведення профілактичних щеплень дітям;

5) контроль і методичну допомогу в організації роботи з фізичного виховання трудового навчання, загартування та проведення літніх оздоровчих заходів;
6) забезпечення специфічної немедикаментозної, медикаментозної, фізіотерапевтичної, кліматотерапії, інших видів лікування;

7) санітарно-освітню та інформаційну роботу серед дітей, батьків, педагогічних працівників, технічного персоналу.


91. Лікувально-відновлювальна робота ведеться з таких напрямів:

1) лікування основного захворювання, реабілітація (специфічна медикаментозна, фізіо -,  гідро -,  кліматотерапія, лікувальна фізкультура);

2)    терапія загальних нервово-психічних відхилень;


3)    загальне оздоровлення.


92. Двічі на рік всі вихованці Санаторної школи проходять планову диспансеризацію: 


перший огляд – поглиблений (із залученням спеціалістів лікувально-профілактичного закладу за територіальним принципом);

другий огляд здійснюється педіатром та дитячими лікарями з пульмонології. Подальше лікування та реабілітація вихованців здійснюється з урахуванням висновків поглибленого медичного огляду.


93. Санітарно-гігієнічний режим забезпечується оптимальним розподілом розумового та фізичного навантаження, навчальних занять і відпочинку, комплексом заходів з фізичного виховання та загартовування, організацією раціонального харчування, профілактикою травматизму, дотриманням протиепідемічних заходів , вимог безпеки життєдіяльності.

94. З дітьми, які мають труднощі у навчанні, проводяться індивідуальні та групові заняття з окремих предметів за рахунок годин варіативної складової навчального плану. Тривалість індивідуальних та групових занять не повинна перевищувати 20 хвилин.

95. Спільна діяльність медичних, педагогічних працівників, психологів полягає у медичних і психолого-педагогічних спостереженнях за учнями в процесі занять та в позаурочний час. Дані спостережень узагальнюються для розроблення системи індивідуального підходу до навчання і виховання дитини.   На цій основі уточнюється оздоровчо-щадний режим, даються рекомендації щодо подальшого навчання вихованця у санаторній школі, його професійної орієнтації, посильної участі в суспільно-корисній праці. 

96. Консультативна методична допомога з питань організації навчально-виховної, лікувально-профілактичної та реабілітаційної  роботи здійснюється спеціалізованими науково-дослідними, науково-методичними та лікувальними закладами.

97. Навчально-виховний процес у Санаторній школі для дітей з хронічними неспецифічними захворюваннями органів дихання здійснюється в поєднанні з комплексним лікуванням виявленого захворювання. Одночасно з кліматолікуванням вихованці одержують масаж, інгаляції, медикаментозне та фізіотерапевтичне лікування.

98. Уроки фізичної культури проводяться за програмою спеціальної медичної групи. Заняття з лікувальної фізкультури проводяться в усіх класах за групами тричі на тиждень за спеціально розробленими комплексами з урахуванням захворювання і вікових особливостей дітей.                                                                                                                                                 Трудове навчання проводиться під контролем лікаря-педіатра і  пульмонолога. Трудове навантаження вихованців  визначається в   індивідуальному порядку з урахуванням стану здоров'я, фізичних можливостей кожного з них і систематично контролюється старшим лікарем Санаторної школи.
99. Призначення лікувально-профілактичних заходів вихованцям проводиться      в      індивідуальному     порядку,    з     врахуванням   ступеня захворюваності, характеру попереднього лікування, фізичного розвитку дитини.

УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

100. Учасниками навчально-виховного процесу Санаторної школи є: 

1) (учні) вихованці;
2) керівники: педагогічні, медичні працівники, психолог, інші спеціалісти закладу;

3) батьки та особи, офіційно визначені опікунами (піклувальниками), особи, які їх замінюють.  
101. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права й обов'язки визначаються згідно із законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Постановою Кабінету Міністрів України  від 05.04.1994 № 226 "Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування", Положенням про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 12.06.2003 № 363, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27.06.2003 за № 525/7846; Положенням про дитячі будинки і загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства соціальної політики України від 10.09.2012 № 995/557, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 20.09.2012 за № 1629/21941,       а також цим Статутом.

102. Вихованці Санаторної школи мають право на:

1) рівний доступ до якісної загальної  середньої освіти;

2) безпечні і нешкідливі умови проживання, виховання, навчання, лікування, корекційно-відновлювальної діяльності;

3) користування навчально-виробничою, матеріально-технічною, культурно спортивною, корекційно-відновлювальною та лікувально-оздоровчою базою закладу;

4) вільне вираження поглядів, переконань;
5) захист своїх особистих, майнових і житлових прав;
6) повагу до людської гідності, захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, дій працівників, які порушують їх права, честь і гідність;

7) задоволення потреб в емоційно-особистісному спілкуванні;
8) участь у органах громадського самоврядування закладу;
9) отримання кваліфікованої допомоги у навчанні, вихованні, лікувально-профілактичному та реабілітаційному комплексі процедур ;
10) відпочинок, організоване дозвілля у вихідні, святкові та канікулярні дні.

103. Вихованці Санаторної школи зобов'язані:

1) сумлінно виконувати завдання вихователів, вчителів, медичних працівників;

2) дотримуватись правил поведінки на уроках, перервах і в громадських місцях;

3) дотримуватися правил внутрішнього розпорядку санаторної школи;

4) поважати дорослих, бути коректними у спілкуванні з ними;

5) бережливо ставитися до майна і обладнання;

6) бережливо ставитися до навколишнього середовища;

7) раціонально використовувати вільний час; 

8) дотримуватись правил безпеки життєдіяльності під час навчання, лікування, позакласних заходів;

9) брати участь у різних видах трудової діяльності;
10) бути охайними;
11) виконувати єдині педагогічні вимоги, затверджені педагогічною   радою, додержуватися моральних, етичних норм співжиття;

12) поважати честь і гідність інших вихованців і працівників закладу.
104. За успіхи у навчанні (праці) вихованцям встановлюються такі форми моральних і матеріальних заохочень: подяка, нагородження Похвальним листом і Похвальною грамотою, золотою і срібною медалями, Почесною грамотою, цінним подарунком, згідно з визначеним порядком.

105. Шкода, заподіяна вихованцями санаторної школи, відшкодовується відповідно до чинного законодавства України.

106. Педагогічні працівники.

Педагогічні працівники призначаються на посаду та звільняються із посади директором Санаторної школи.

Вихователі для роботи в виховних групах з вихованцями розподіляються згідно з наказом Санаторної школи.

На вчителя в доповнення до основної роботи наказом директора може бути покладено завідування кабінетом, майстернями та інше згідно з  нормативними актами Міністерства освіти і науки України.

Посадові обов'язки вчителів, вихователів, медиків, інших працівників розробляються заступниками директора відповідно до повноважень і затверджуються директором Санаторної школи.

Класний керівник, повинен мати повну або базову вищу педагогічну освіту, призначається і звільняється директором школи і підпорядковується безпосередньо заступнику директора школи з виховної роботи.

Розподіл обов'язків між адміністрацією Санаторної школи здійснює директор згідно з  наказом.

Посадові обов'язки заступників директора Санаторної школи розробляються та затверджуються директором.

107. Педагогічні працівники мають право на:

1) захист професійної честі та гідності;

2) участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

3) проведення науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи згідно діючих нормативних документів;

4) атестацію на отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

5) одержання компенсації при втраті роботи у зв'язку зі змінами в організації роботи закладу;

6) вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення   педагогічної ініціативи;

7) участь у громадському самоврядуванні;

8) відпустку згідно з Законом України "Про відпустки";

9) підвищення кваліфікації не раніше одного разу на 5 років, вільний вибір програм навчання організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку;

10) отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років згідно з чинним законодавством України.
108. Працівники Санаторної школи несуть відповідальність за збереження життя вихованців, їх фізичне і психічне здоров'я згідно законодавства України.

109. Чергова атестація педагогічних працівників і керівників Санаторної школи проводиться відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України від 14.12.2010 за №  1255/18550.

110. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

111. Обов'язки педагогічних працівників:

1) виконувати умови Статуту Санаторної школи, правила внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору;

2) забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм, встановлених державним стандартом, сприяти розвитку здібностей дітей;

3) відповідати за наслідки своєї роботи по навчанню і вихованню дітей перед адміністрацією санаторної школи;

4) особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

5) виховувати повагу до культурно-національних, історичних цінностей України, державного і соціального устрою, цивілізації, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

6) готувати учнів до свідомого життя в дусі миру, злагоди, взаєморозуміння між людьми;

7) дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня;
8) запобігати вживанню дітьми алкоголю, наркотиків та інших шкідливих звичок;
9) постійно підвищувати професійну, педагогічну майстерність, загальну культуру, займатися науковою і пошуковою роботою з учнями для поглиблення їхніх знань.
112. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні педагогічні працівники представляються до підвищення кваліфікаційної категорії, педагогічного звання, нагородження державними нагородами, почесними грамотами, присвоєння почесних звань, відзначення преміями та іншими видами морального та матеріального заохочення.
113. Педагогічні і медичні працівники під час занять та в позаурочний час здійснюють спостереження за дітьми. Для визначення індивідуального підходу до дитини узагальнюються дані медичного і психолого-педагогічного спостережень. На їх основі уточнюється режим та навантаження до рівня можливостей дитини. Результати динамічного, медичного й психолого-педагогічного спостережень обговорюються на засіданнях медико-педагогічної комісії санаторної школи. Положення про медико-педагогічну комісію та її склад затверджується наказом директора.
114. Медичні працівники Санаторної школи організовують проведення лікувально-профілактичних заходів та відновлювального лікування, здійснюють контроль та нагляд за якістю харчування вихованців, фізичними навантаженнями під час навчальних занять і відпочинку, комплексом заходів із фізичного виховання, профілактикою захворювань і травматизму, дотриманням протиепідемічних правил, санітарно-гігієнічного режиму в закладі.

115. Медичний персонал ознайомлює вихователів, вчителів і батьків з наслідками  поглибленого  медичного  огляду,  санітарно-гігієнічним  режимом Санаторної школи, клінічними проявами аномалій розвитку,  особливостями навчання й поведінки дитини, здійснює роботу з санітарно-гігієнічного виховання дітей.
116. Медичні, інженерно-технічні працівники, бухгалтер, бібліотекар та навчально-допоміжний персонал приймається на роботу і звільняється директором Санаторної школи згідно з чинним законодавством України. Їхні права, обов'язки, регулюються законодавством, посадовими інструкціями та правилами внутрішнього розпорядку Санаторної школи, затвердженими директором Санаторної школи. 

117. До працівників, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують своїх посадових обов'язків відповідно до умов трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, застосовуються заходи стягнення (догана, звільнення) відповідно до Кодексу законів про працю України.

118. Батьки, особи, офіційно визначені опікунами, піклувальниками вихованців мають право:

1) обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі;

2) звертатися до органів державного управління і громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

3) брати участь у вдосконаленні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази Санаторної школи;

4) захищати в органах громадського самоврядування Санаторної школи та у відповідних державних судових органах законні інтереси своїх дітей.
119. Батьки, особи, офіційно визначені опікунами, піклувальниками вихованців зобов'язані:

1) постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їхніх природних здібностей;

2) поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, державної і рідної мов, культури, сім'ї, повагу до національних, історичних, культурних цінностей інших народів.

120. Представники органів громадського самоврядування Санаторної школи мають право:

1) сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансового забезпечення закладу;

2) брати участь в організації навчально-виховного процесу.

121. Представники органів громадського самоврядування санаторної школи повинні:

1) дотримуватися положень Статуту Санаторної школи, виконувати рішення органів громадського самоврядування, накази та розпорядження адміністрації з питань організації навчально-виховного процесу;

2) дотримуватися етики поведінки та моралі;

3) захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного   насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків.

УПРАВЛІННЯ  ТА  КАДРОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

САНАТОРНОЇ  ШКОЛИ 
122. Управління Санаторною школою здійснюється Засновником та  Департаментом, в межах визначених чинним законодавством України, цим Статутом та відповідним договором.

123. Управління закладом здійснюється на основі принципів демократизму, гуманізму, свободи і відповідальності, поєднання колегіального та одноосібного управління.

124. Безпосереднє керівництво Санаторною школою здійснює директор, який несе відповідальність за результати роботи та діє на підставі поєднання прав власника, щодо оперативного управління майном, самоврядування трудового колективу, колегіальності і єдиноначальності.
125. Директор Санаторної  школи призначається і звільняється з посади Засновником за результатами конкурсного відбору шляхом укладання контракту, в якому встановлені права та обов’язки сторін, термін перебування на посаді, відповідальність, умови його матеріального забезпечення, звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України.

126.
Директор Санаторної школи:

1) забезпечує реалізацію державної освітньої політики. Діє від імені закладу і в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", іншими законодавчими актами та цим Статутом;

2) відповідає за прийом дітей згідно з медичними показаннями і правильне комплектування класів;

3) організовує і спрямовує роботу вчителів, вихователів і медичних працівників з психолого-медико-педагогічного вивчення дитини, сприяє єдності навчально-виховного процесу, лікувально-відновлювальної та реабілітаційної роботи;

4) відповідає за правильну організацію навчального процесу, виховання, оздоровлення, спрямовану на максимальну лікувально-профілактичну і реабілітаційну роботу по лікуванню вихованців, їх соціальної адаптації;

5) користується в установленому порядку майном і розпоряджається коштами закладу, розробляє кошторис видатків на фінансовий рік, укладає угоди, відкриває рахунки у банках; 

6) видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов’язкові для виконання всіма учасниками навчально-виховного процесу;

7) організовує навчально-виховний процес, здійснює контроль за його ходом і результатами, відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного медичного колективів, за дотриманням вимог охорони дитинства і охорони праці, створює необхідні умови для участі учнів у позакласній  та позашкільній роботі;

8)  відповідає за реалізацію Державного стандарту, забезпечує контроль за виконанням робочих навчальних планів і програм, за рівнем навчальних досягнень вихованців;

9) несе відповідальність за створення безпечних і нешкідливих умов навчання, лікування, праці та виховання в закладі;

10) забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм протипожежної безпеки;

11)  забезпечує права вихованців на захист від будь-яких форм фізичного або  психічного насильства;

12) забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

13) приймає та звільняє працівників школи;

14) за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку Санаторної школи;

15) підписує колективний договір;

16) затверджує штатний розпис закладу за погодженням з Департаментом;

17) затверджує посадові обов’язки працівників Санаторної школи, розподіляє обов’язки між заступниками директора;

18) створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

19) несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, педагогічними працівниками та конференцією Санаторної школи, Засновником, місцевими органами державної влади, Департаментом;

20) планує і організовує навчально-виховний процес та господарську діяльність, здійснює контроль за ходом їх виконання;

21) відповідає за якість і ефективність роботи Санаторної школи, виконання вимог державних законодавчих актів, правових, директивних документів;

22) встановлює надбавки, доплати, премії працівникам відповідно до чинного законодавства;

23) захищає особові та майнові права та інтереси вихованців;

24) забезпечує організований випуск і сприяє подальшому влаштуванню    вихованців;

25) здійснює грошове та матеріальне забезпечення дітей- сиріт, позбавлених батьківського піклування, які  закінчують санаторну школи;

26) контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування вихованців, організовує оздоровлення дітей;

27) несе відповідальність за свою діяльність перед учнями (вихованцями), батьками, персоналом та конференцією закладу, Засновником, Департаментом;

28) від імені Санаторної школи укладає угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад в усіх державних органах, на підприємствах, в установах, громадських організаціях;

29) щороку звітує про свою роботу на загальношкільній конференції;

30) Забезпечує висвітлення на сайті закладу звіту про використання коштів за загальним і спеціальним фондами.

127.
Директор Санаторної школи від імені держави виконує обов’язки опікуна і піклувальника в тому випадку, коли опікуни і піклувальники дітям, які виховуються в Санаторній школі, не призначені органом опіки і піклування. Директор сприяє призначенню опікуна, піклувальника вихованцям закладу.

128.
Посадові обов’язки директора Санаторної школи затверджує Департамент.

129.
Накази, розпорядження директора Санаторної школи щодо навчально-виховного процесу можуть бути скасовані Департаментом, якщо вони суперечать чинному законодавству.

130.
В Санаторній школі діють органи громадського самоврядування: конференція, педагогічна рада, рада Санаторної  школи, піклувальна рада.

131.
Конференція проводиться не менше одного разу на рік. Делегатами обираються у рівній кількості по кожній із зазначених категорій (педагогічні працівники, учні основної школи) з правом вирішального голосу. Право скликати конференцію мають Департамент, директор, учасники конференції, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості.

132.
В період між конференціями органом громадського самоврядування є рада Санаторної школи. До її складу входять представники педагогічного, учнівського основної школи, колективів в пропорційній кількості. 

133. Конференція затверджує склад піклувальної ради Санаторної школи та Положення про піклувальну раду закладу.

134.
Рада Санаторної школи є колегіальним дорадчим органом. В своїй роботі рада санаторної школи: 

1)  заслуховує звіт директора та при потребі інших працівників санаторної школи;

2) розглядає пропозиції учасників навчально-виховного процесу, відповідних державних та громадських органів управління з питань роботи Санаторної школи і приймає відповідні рішення, які носять рекомендаційний характер;

3) бере участь у створенні необхідних умов для забезпечення ефективності навчально-виховного процесу;

4)  затверджує витратну частину шкільних доходів від спеціального фонду, від здачі в оренду приміщень, додаткових освітніх платних послуг тощо.

135. Засідання ради Санаторної школи є правоможним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів, рішення ради Санаторної школи  приймаються простою більшістю голосів, присутніх на засіданні її членів. Рада школи діє згідно із Положенням про раду Санаторної школи, яке затверджується конференцією закладу.

136.
У Санаторній школі створюється постійно діючий колегіальний орган – педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор.

137.
Педагогічна рада: 

1) обговорює і рекомендує для затвердження річний і перспективний плани роботи Санаторної школи, режим роботи закладу;

2) розглядає питання організації та здійснення навчально-виховного, лікувально-профілактичного, реабілітаційного процесів, приймає відповідне рішення;

3) вносить пропозиції про матеріальне та моральне заохочення працівників, учнів, переведення учнів до наступного класу та випуску із Санаторної школи;

4) організовує роботу, пов’язану з впровадженням в практику досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

5) розглядає інші питання діяльності медичних та педагогічних працівників;

6) обирає в раду Санаторної школи представників із членів педагогічної ради;

7) розглядає питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів Санаторної школи за невиконання ними своїх обов’язків;

8) по рішенню педагогічної ради видається наказ директора по Санаторній школі.

138.
Робота педагогічної ради планується відповідно до потреб Санаторної школи. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але не менше 4 разів на рік. Рішення педагогічної ради приймається простою більшістю голосів і є обов’язковими для виконання всіма учасниками навчально-виховного процесу.

139.
В Санаторній школі створюється атестаційна комісія, яка розглядає питання кваліфікаційного рівня педагогів та їх відповідність займаній посаді. Склад та кількість членів атестаційної комісії погоджується з профспілковим комітетом і затверджується наказом директора. Всі педагоги Санаторної школи підлягають атестації на основі Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (зі змінами), зареєстрованим в Міністерстві юстиції України від 14.12.2010 за №  1255/18550.

140.
Учнівські збори Санаторної школи-колективний орган учнівського самоврядування. Учнівські збори санаторної школи:

1) обирають органи учнівського самоврядування;

2) висувають своїх представників для участі в роботі ради Санаторної школи;

3) обговорюють питання організації навчання, діяльності й дозвілля учнівського колективу.

141.
У Санаторній школі за рішенням конференції діє піклувальна рада. Склад піклувальної ради формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян. 

Піклувальна рада вживає заходів до зміцнення матеріально-технічної, навчально-методичної бази, залучення додаткових джерел фінансування закладу, поліпшення 
умов для організації навчально-виховного процесу, стимулювання творчої праці 
педагогічних працівників тощо.

142.
Положення про піклувальну раду Санаторної школи затверджується конференцією закладу.

143.
Робота піклувальної ради Санаторної школи планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж 4 рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

144.
Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів. Рішення піклувальної ради доводяться до відома колективу санаторної школи в семиденний термін. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

145.
Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради обирається заступник та секретар.

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

146. Санаторна школа є неприбутковим закладом та фінансується за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету та обласного бюджету. Головним розпорядником коштів є Департамент.

147.
Джерелами фінансування Санаторної школи є:

1) кошти обласного бюджету;

2) освітні субвенції з державного бюджету;

3) добровільні внески, пожертвування підприємств, організацій, окремих громадян;

4) надходження від надання платних послуг, господарської діяльності Санаторної школи, реалізації власної продукції, надання в оренду приміщень, споруд, обладнання тощо;

148.
Санаторна школа працює за власним штатним розписом і кошторисом видатків. Розпорядником коштів згідно кошторису закладу є директор.

149.
У Санаторній школі створюється фонд загального обов’язкового навчання (фонд всеобучу), який формується згідно з діючим законодавством за рахунок коштів бюджету  в розмірі коштів бюджету не менше трьох відсотків видатків на поточне утримання Санаторної школи, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

150. Доходи (прибутки) Санаторної школи або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників Санаторної школи (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), Департаменту та інших пов’язаних з ними осіб.

151. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання та розвиток Санаторної школи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

152. Невикористані у поточному році кошти спеціального фонду вилученню не підлягають і використовуються у наступному році.

153.
Заробітна плата педагогічним працівникам Санаторної школи нараховується згідно з Інструкцією про оплату праці працівників бюджетних установ і організацій на основі єдиної тарифної сітки та іншим чинним законодавством.

154.
Санаторна школа користується приміщенням, обладнанням в межах діючого законодавства України.

155.
Фінансово-господарська діяльність Санаторної школи проводиться на основі кошторису. План асигнувань складається і затверджується згідно із чинним законодавством України.

156.
Кошторис і штатний розпис Санаторної школи складається згідно з діючими нормативами і затверджується директором за погодженням з Департаментом.

157.
Діловодство Санаторної школи ведеться відповідно до установленого Міністерством освіти і науки України порядку на державній мові. Звітність Санаторної школи встановлюється відповідно до вимог Міністерства освіти і науки, державної статистики.

158.
Порядок ведення бухгалтерського обліку в Санаторній школі визначається чинним законодавством. Бухгалтерський облік ведеться самостійно. 

Головний бухгалтер Санаторної школи призначається на посаду та звільняється з посади директором Санаторної школи відповідно до чинного законодавства. 

Головний бухгалтер повинен мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом не менше як три роки, досвід роботи на керівних посадах не менше як два роки. 

МАЙНО САНАТОРНОЇ  ШКОЛИ
159. Майно Санаторної школи складають основні фонди (земельні ділянки, будівлі, споруди, приміщення, обладнання, тощо), виділені Засновником, а також інші цінності вартість, яких відображається в самостійному балансі Санаторної школи.

160. Майно Санаторної школи є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області і належить йому на праві оперативного управління, закріпленого відповідним договором. Здійснюючи право оперативного управління, Санаторна школа користується закріпленим за ним майном, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

161. Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням майна, переданого в оперативне управління безпосередньо або через уповноважений ним орган.

162. Майно, що передане Санаторній школі в оперативне управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством, і не може бути предметом застави.

163. Відчуження майна (списання, передача тощо) та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження об'єктами права комунальної власності здійснюється згідно з особливостями та вимогами чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником.

164. Страхування майна Санаторної школи здійснюється згідно з чинним законодавством України.

165. Санаторна школа забезпечується транспортними засобами. Автомобілі використовуються для господарських потреб Санаторної школи, підвезення матеріалів, обладнання, інвентарю, продуктів харчування, перевезення вихованців.

166. Санаторна школа відповідно до чинного законодавства користується земельними ділянками, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.

Земельні ділянки відводиться Санаторній школі на праві постійного користування та є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області.

167. Збитки, завдані Санаторній школі внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються  відповідно до чинного законодавства.
168. Школа має гуртожиток. У гуртожитку проживають тільки вихованці закладу.
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

169.
Санаторна школа за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, відповідно до законодавства, встановлювати прямі зв’язки з міжнародними організаціями і асоціаціями.

170.
Санаторна школа має право відповідно до законодавства укладати угоди про  співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

171.
Участь Санаторної школи у міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ

172.
Державний контроль та нагляд за діяльністю Санаторної школи здійснює Міністерство освіти і науки України, інші центральні органи виконавчої влади, Засновник, Департамент, органи державної санітарно-епідемічної служби та інші органи, повноваження яких визначаються згідно з чинним законодавством України.

173.
Основною формою державного контролю за діяльністю Санаторної  школи є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

174.
У період між атестаціями проводяться перевірки (інспектування) Санаторної школи з питань, пов’язаних з його фінансово-господарською та навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначається Засновником, Департаментом та проводяться, як правило, 1-2 рази на рік, з інших питань ‒ відповідно до  законодавства.

175.
Контроль за організацією медичних, санітарно-гігієнічних і протиепідемічних заходів, якістю харчування вихованців покладається на Шполянську міську санітарно-епідеміологічну станцію і здійснюються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.06.1999  № 1109  "Про затвердження Положення про державний санітарно-епідеміологічний нагляд в Україні".                                       

Повноваження ЗАСНОВника

176. До виключної компетенції Засновника відноситься:

1) створення, ліквідація та реорганізація Санаторної школи;

2) затвердження Статуту Санаторної школи, змін та доповнень до нього;

3) здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Санаторної школи та дотриманням вимог Статуту, прийняття рішень у зв’язку з їх порушенням;

4) прийняття рішення щодо відчуження майна, переданого Санаторній школі;

5) заслуховування звітів про роботу керівника Санаторної школи;

6) здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом.

177. Засновник може уповноважити іншу особу затверджувати та підписувати Статут Санаторної школи, зміни та доповнення до нього.

178.  Засновник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Санаторної школи.

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ САНАТОРНОЇ  ШКОЛИ

179. Припинення діяльності Санаторної школи здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації відповідно до рішення Засновника у порядку, передбаченому чинним законодавством України, або за рішенням суду.

180. При ліквідації Санаторної школи звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з чинним законодавством про працю.

181. У разі ліквідації Санаторної школи майно та кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу обласного бюджету.

182. Санаторна школа вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту виключення із Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.

183. При реорганізації Санаторної школи уся сукупність її прав і обов'язків переходить до правонаступника.

ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ, ДОПОВНЕНЬ І ЗМІН ДО НЬОГО

184. Статут Санаторної школи, доповнення і зміни до нього погоджуються з Департаментом, затверджуються Засновником або уповноваженою ним особою та реєструються згідно з чинним законодавством України.

185. Санаторна школа має право вносити пропозиції щодо доповнень та змін до Статуту. При цьому вони повинні бути погоджені з Департаментом, затверджені Засновником або уповноваженою ним особою, і зареєстровані в установленому законодавством порядку.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

186. З питань, що не врегульовані Статутом, Санаторна школа керується чинним законодавством України.

Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень. 

Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, у діяльності Санаторної школи застосовуються норми, передбачені чинним законодавством України. При цьому Санаторна школа зобов’язана звернутись в установленому порядку щодо  внесення відповідних змін до Статуту.

187. Усі інші питання діяльності Санаторної школи регулюються чинним законодавством України.

Керівник секретаріату                                                                          Б. ПАНІЩЕВ
ПОГОДЖЕНО
Начальник Департаменту освіти і науки

Черкаської обласної державної адміністрації

 В. ДАНИЛЕВСЬКИЙ
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