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ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова Черкаської обласної ради

_______________ О.І. Вельбівець 

(Розпорядження голови 

Черкаської обласної ради

від  21.12.2016 № 347-р)

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

"БАЗА СПЕЦІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО ПОСТАЧАННЯ"

(НОВА РЕДАКЦІЯ)


1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.


1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "БАЗА СПЕЦІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО ПОСТАЧАННЯ" (далі - База) є  закладом  спеціального призначення для забезпечення, зберігання та обслуговування матеріальних цінностей Державного матеріального резерву мобілізаційного призначення.

2. Засновником Бази є Черкаська обласна рада (далі – Засновник), яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та здійснює управління об’єктом комунальної власності.

Засновником делеговано окремі повноваження Управлінню охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації (далі – Управління), яке є органом управління в межах та обсягах визначених чинним законодавством України, цим Статутом та відповідним договором.
3.  Повна назва - КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "БАЗА СПЕЦІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО ПОСТАЧАННЯ". 

Скорочена назва – КЗ "БАЗА СМП".

4. Місцезнаходження Бази: 18009, м. Черкаси, вул. Мечнікова, 25,                корп. 4.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС БАЗИ


5. База у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Державного агентства резерву України, рішеннями обласної ради та розпорядженнями її голови, розпорядженнями Черкаської обласної державної адміністрації, наказами Управління, та цим Статутом. 

База в межах своєї компетенції організовує виконання актів законодавства та здійснює систематичний контроль за їх реалізацією.

6. База набуває прав юридичної особи з моменту державної реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, має самостійний баланс, відокремлене майно, розрахунковий та інші реєстраційні рахунки у відділеннях Державної  казначейської служби України, печатку зі своїм найменуванням, печатки, штампи, бланки та інші реквізити зі своїм найменуванням. 

7. База веде самостійний бухгалтерський облік.

8. База у межах своєї діяльності має право від свого імені укладати угоди, договори, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді, третейському та господарському судах.

9. Трудовий розпорядок визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку працівників, який затверджується трудовим колективом за поданням адміністрації та профспілкового комітету відповідно до Галузевих правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладів, установ, організацій та підприємств системи охорони здоров’я України, затверджених наказом Міністерства охорони здоров'я України                від 18.12.2000 № 204-0 (далі - Галузеві правила).

3. МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
10. Метою діяльності Бази є відповідальне зберігання та обслуговування матеріальних цінностей державного резерву, ведення їх обліку, контроль за наявністю, рухом та здійсненням операцій з зазначеними матеріальними цінностями.

11. База відповідно до покладених на неї завдань: 

1) організовує виконання затверджених Кабінетом Міністрів України  завдань щодо відповідального зберігання, формування, накопичення, заміни, поновлення, переміщення, поповнення, позичання, розбронювання, розміщення, відпуску, використання запасів державного резерву, дотримання нормативних умов їх охорони, кількісного та якісного стану;

2) у межах своїх повноважень приймає рішення щодо відпуску  матеріальних цінностей з державного резерву;

3)  забезпечує дотримання вимог з охорони праці та охорони довкілля;

4)  забезпечує організацію ведення єдиного обліку запасів матеріальних   цінностей державного резерву та їх руху;

5) координує діяльність складів щодо формування, відпуску, позичання, повернення, заміни та поновлення матеріальних цінностей  державного резерву та дотримання нормативних умов їх збереження;

6) забезпечує у межах своєї компетенції додержання порядку збереження  державної таємниці;

7) веде бухгалтерський облік, складає статистичну та фінансову звітність, які  передбачені чинним законодавством України;

8)  проводить відповідно до законодавства ревізії та перевірки обліку  наявності, руху та якості матеріальних цінностей державного резерву, які зберігаються на складах;

9)   вимагає, в установленому порядку, від складів подання:

- документальних даних про підсумки проведених ними    інвентаризацій матеріальних цінностей державного резерву;

          - пояснень стосовно виявлених у роботі з матеріальними цінностями  державного резерву порушень;

- звітів про наявність матеріальних цінностей та їх рух;

10)  виконує інші функції, які випливають з покладених на неї завдань.
4. СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ БАЗОЮ
12. База має свою структуру та штатний розпис, які затверджуються Управлінням.

Безпосереднє управління Базою та його структурними підрозділами здійснює Директор.
13. Директор призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до рішення Засновника.
З Директором укладається контракт, в якому встановлені права та обов’язки сторін, термін перебування на посаді, відповідальність, умови його матеріального забезпечення, звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України.

14. Директор самостійно вирішує питання діяльності Бази, за винятком тих, які належать до компетенції Управління, Засновника та трудового колективу, несе відповідальність за діяльність Бази та звітує про це перед Засновником і Управлінням.
15.  Директор Бази:
1) несе особисту відповідальність за стан та діяльність Бази;

2) діє без доручення від імені Бази, представляє її інтереси в органах державної влади, місцевого самоврядування, судах, підприємствах, установах та організаціях;

3) розробляє структуру і штатний розпис в межах установленого фонду оплати праці, посадові інструкції, положення про структурні підрозділи Бази, плани роботи установи, кошторис доходів та видатків;

4) подає на затвердження Управлінню структуру і штатний розпис, кошторис доходів та видатків Бази; 

5) розпоряджається коштами та користується майном Бази відповідно до чинного законодавства України;

6) укладає угоди, видає довіреності, відкриває рахунки в установах Державної казначейської служби України та в банківських установах;

7) призначає на посади і звільняє з посад працівників Бази;

8) розподіляє обов'язки між своїми заступниками;

9) в межах своєї компетенції видає накази, обов’язкові для всіх структурних підрозділів та працівників Бази;

10) укладає та підписує Колективний договір з трудовим колективом і несе відповідальність за його виконання; 

11) несе відповідальність за неналежне використання та зберігання печаток.
5. МАЙНО БАЗИ 

16. Майно Бази становлять основні фонди (включаючи будинки, споруди) та інші цінності, вартість яких відображається у балансі.
17. Майно, яке перебуває на балансі закладу, є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області і закріплено за ним на праві оперативного управління згідно з договором на закріплення майна.

 Здійснюючи право оперативного управління Майном, База користується ним в межах, визначених чинним законодавством та цим Статутом.

18. Матеріально-технічне забезпечення Бази здійснюється  відповідно до чинного законодавства України.                                                      

19. База відкриває в установах банків, органах Державної казначейської служби України спеціальний реєстраційний рахунок для обліку сум за дорученнями, для проведення операцій з матеріальними цінностями мобілізаційного резерву (поновлення, заміна, закладка та інше).


20. База має право, з дозволу Засновника, здавати в оренду  установам, організаціям, підприємствам та суб’єктам підприємницької діяльності тимчасово вільні площі, інше окремо визначене індивідуальне майно.

21. Відчуження майна (списання, передача тощо) та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження об'єктами права комунальної власності здійснюється згідно з особливостями та вимогами чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником.
22. Страхування майна Бази здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ БАЗИ
23. База є неприбутковим закладом та утримується за рахунок коштів обласного бюджету по галузі "Охорона здоров'я". Головним розпорядником коштів є  Управління. 

24. База розробляє кошторис на утримання закладу, штатний розпис, які затверджуються Управлінням.
25. База витрачає бюджетні кошти відповідно до кошторису та            річного плану асигнувань, затверджених згідно з чинним законодавством України.



26. Доходи (прибутки) Бази або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників Бази (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

27. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання та розвиток Бази, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.
28. Невикористані в поточному році позабюджетні кошти вилученню не підлягають і використовуються наступного року.

29. Відносини Бази з іншими установами, підприємствами, організаціями, а також з громадянами в усіх сферах господарської діяльності, здійснюються на основі договорів. При цьому База самостійно обирає предмет договору, визначає зобов'язання та інші умови господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

30. База здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

31. Відповідальність за стан обліку, своєчасної здачі бухгалтерської та іншої звітності покладається на директора та головного бухгалтера Бази.
7.  ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ БАЗИ
32. Трудовий колектив Бази складається з громадян, які беруть участь своєю працею в її діяльності на підставах трудових договорів.

33. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються за необхідності, але не рідше, ніж 2 рази на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них бере участь не менше, ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.

34. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо його схвалення або відхилення. 

35. Трудовий колектив за поданням Засновника, або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету, на основі Галузевих правил затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку.

36. Працівники Бази, в обов'язковому порядку, підлягають державному соціальному страхуванню на випадок каліцтва або професійного захворювання, отриманих внаслідок виконання трудових обов'язків, та пенсійному забезпеченню відповідно до чинного законодавства України.
8. ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА

37. До виключної компетенції Засновника відноситься:
1) створення, ліквідація та реорганізація Бази;

2) затвердження Статуту Бази, змін та доповнень до нього;

3) здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Бази та дотриманням вимог Статуту, прийняття рішень у зв’язку з їх порушенням;

4) прийняття рішення щодо відчуження майна, переданого Базі;

5) заслуховування звітів про роботу керівника Бази;
6) прийняття рішення про укладання, внесення змін та розірвання контракту з керівником Бази з підстав порушення ним умов контракту та чинного законодавства України;

7) здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом.
38. Засновник може уповноважити іншу особу затверджувати та підписувати Статут, зміни та доповнення до нього.

39. Засновник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Бази.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ БАЗИ
40. Припинення діяльності Бази здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації відповідно до рішення Засновника, у порядку, передбаченому чинним законодавством України або за рішенням господарського суду.

41.  При реорганізації або ліквідації Бази звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

42. У разі припинення діяльності Бази кошти, які залишаються після розрахунків з бюджетом, повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного типу або зараховані до доходу обласного бюджету.

43. Ліквідація Бази вважається завершеною, а База такою, що припинила свою діяльність, з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань запису про її припинення.

10. ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ БАЗИ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО НЬОГО

43. Статут Бази, зміни та доповнення до нього погоджуються Управлінням, затверджуються Засновником або уповноваженою ним особою,  та реєструються згідно з чинним законодавством України.
44. База має право вносити пропозиції щодо внесення доповнення або змін до Статуту. При цьому вони повинні бути погоджені Управлінням, затверджені Засновником або уповноваженою ним особою, і зареєстровані в установленому законодавством порядку.

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
З питань, що не врегульовані Статутом, База керується чинним законодавством України.

Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень. 

Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені новим законодавством та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту.

Усі інші питання діяльності Бази регулюються чинним законодавством України.

Керівник секретаріату                                                                 В.О. Мовчан
ПОГОДЖЕНО
Начальник управління охорони здоров’я 

Черкаської облдержадміністрації
_____________  М.В. Лобас
"___"____________2016 р.

