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(Розпорядження голови
Черкаської обласної ради
від  06.12.2018 № 402-р)
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

"СМІЛЯНСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА 

МИСТЕЦЬКА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ 

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"
(НОВА РЕДАКЦІЯ)

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "СМІЛЯНСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА МИСТЕЦЬКА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"                 (далі - Школа) є закладом спеціалізованої освіти І-ІІІ ступенів мистецького профілю, метою діяльності якого є забезпечення реалізації потреб всебічного розвитку людини, як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, формування мистецько-творчого потенціалу України, вихованого на засадах національної культури.

2. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "СМІЛЯНСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА МИСТЕЦЬКА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" є правонаступником КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "СМІЛЯНСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА МИСТЕЦЬКА ШКОЛА ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

3. Засновником Школи є Черкаська обласна рада (далі - Засновник), яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та здійснює управління об’єктом комунальної власності.

4. Засновником делеговано окремі повноваження управлінню освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації (далі - Управління), яке є органом управління в межах та обсягах, визначених чинним законодавством України, договором з галузевого управління суб’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та цим Статутом. 

5. Повне найменування Школи: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "СМІЛЯНСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА МИСТЕЦЬКА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

6. Скорочене найменування: КЗ "СМІЛЯНСЬКА СМШІ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ  РАДИ".

7. Місце знаходження Школи та юридична адреса: 20706, Україна, Черкаська область, м. Сміла, пров. Захисників України, 34.

 ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ШКОЛИ

8. Школа є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в територіальному органі Державної казначейської служби України, печатку, кутовий штамп, ідентифікаційний номер, бланк із своїм найменуванням, веде самостійний бухгалтерський облік.

9. У своїй діяльності Школа керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про охорону дитинства", нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Черкаської обласної ради та розпорядженнями голови Черкаської обласної ради, розпорядженнями Черкаської обласної державної адміністрації, наказами Управління, Положенням про загальноосвітню школу-інтернат та санаторну школу-інтернат, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 12.06.2003 № 363, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27.06.2003 за № 525/7848 та іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
10. Для вирішення покладених завдань Школа має право: 

1) укладати від свого імені цивільно-правові договори, виступати позивачем і бути відповідачем у судах, нести відповідальність згідно з чинним законодавством; 

2) здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України. 

11. Взаємовідносини Школи з юридичними та фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством.
12. Право на ведення загальноосвітньої та спеціалізованої діяльності здійснюється згідно з чинним законодавством України.

13. Особливості умов виховання, навчання, утримання учнів (вихованців) у Школі забезпечуються відповідно до вимог Положення про загальноосвітню школу-інтернат та санаторну школу-інтернат, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12.06.2003 № 363, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27.06.2003 за № 525/7848.
14.  У Школі не допускається створення і діяльність політичних партій, суспільно-політичних та релігійних організацій.
15.  Школа здійснює захист персональних даних згідно із Законом України "Про захист персональних даних".

16.  Школа набуває права юридичної особи з моменту державної реєстрації в установленому чинним законодавством порядку.

17.  Для вирішення завдань з реалізації мети Школа має право:

1) розробляти, приймати і реалізовувати освітні програми з урахуванням вимог державних стандартів освіти;

2) розробляти річний план роботи, навчальний план, календарні плани, розклад уроків та позаурочних занять;

3) вибирати форми, засоби і методи освіти, навчальні посібники і підручники;

4) реалізовувати додаткові освітні програми, надавати додаткові послуги згідно діючих нормативних документів;

5) встановлювати прямі зв’язки з іноземними установами і організаціями;

6) користуватися пільгами, що передбачені державою;

7) організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

8) формувати штатний розпис, встановлювати надбавки до заробітної плати і форми матеріального заохочення в межах виділеного фонду оплати праці;

9) запрошувати на роботу спеціалістів у порядку, визначеному законодавством;

10) отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб, як благодійні внески;

11) визначати контингент учнів;

12) розвивати власну навчально-матеріальну базу, створювати навчальні, спортивні та оздоровчі підрозділи за погодженням з Управлінням;

13) використовувати кошти від господарської діяльності, спрямовувати кошти на благоустрій Школи;

14) здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

15) об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність із діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами.

18.  Школа несе відповідальність у встановленому чинним

законодавством порядку за:

1) реалізацію головних завдань, визначених чинним законодавством України та цим Статутом;

2) дотримання умов, що визначаються результатами атестації та акредитації;

3) безпечні і нешкідливі умови освітньої діяльності;

4) дотримання державних стандартів освіти;

5) дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої виробничої діяльності та приватними особами, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

6) дотримання фінансової дисципліни;

7) життя і здоров’я вихованців, працівників Школи під час роботи;

8) порушення прав і свобод вихованців і працівників Школи;

9) надання якісних послуг та робіт, передбачених Статутом.

19.  У Школі можуть утримуватись діти-сироти, позбавлені батьківського піклування, на повному державному утриманні. Вони зараховуються до Школи відповідно до вимог чинного законодавства.

ЗАВДАННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ 

20.  Головною метою Школи  є:                      

          1) забезпечення реалізації потреб громадян, суспільства і держави у загальній середній освіті та формування мистецько-творчого та інтелектуального потенціалу України, вихованого на засадах національної культури;

          2) формування  і розвиток соціально – зрілої творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, високим рівнем національної самосвідомості, орієнтованої на здобуття вищої мистецької освіти та отримання мистецьких професій відповідного фаху;

         3) компетентнісний підхід до формування змісту освіти як концептуальний орієнтир діяльності закладу з метою сприяння становлення особистості як творця і проектувальника власного життя.
21.  Головними завданнями Школи є:

1) реалізація права дітей на загальну середню освіту, розвиток їх природних здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

2) забезпечення всебічного розвитку, фізичного соціального та психічного здоров’я вихованців;

3) виявлення, навчання, виховання  та розвиток художньо-обдарованих дітей;

4) реалізація прав учнів на здобуття якісної освіти, належні умови навчання, проживання, різнобічного розвитку, виховання та безпечне середовище. 

5) створення креативного середовища для розвитку мистецьких здібностей та талантів учнів для досягнення ними результатів навчання 

(соціальне життя навчального закладу, художньо-предметне оточення, цілеспрямована інтелектуальна творча діяльність учнів);

6) спеціальна підготовка в галузі мистецтвознавства, формування уявлень про сутність, види та жанри мистецтва, особливості художньо-образної мови мистецтв: декоративно-ужиткового та прикладного, образотворчого;

7) підготовка до вступу у вищі художні навчальні заклади різних рівнів акредитації;

8) підготовка до практичної діяльності в галузі декоративно-ужиткового та прикладного мистецтва;

9) забезпечення участі у Всеукраїнських та міжнародних  спеціальних мистецьких проектах (конференціях, виставках, фестивалях, турнірах, олімпіадах, проектах тощо);

10) виховання культури учнів на основі вивчення зразків національної художньої культури та предметів художньо – естетичного циклу, особистісно-ціннісне ставлення до дійсності та мистецтва;

11) виховання громадянина України, сприяння засвоєнню учнями норм громадської етики та загальнолюдської моралі особистісного спілкування, основ гігієни, початкових трудових навичок.
22.  Діяльність Школи базується на принципах:

1) доступності, гуманізму, демократизму;

2) незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань; 

3) розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної дитини для повної реалізації здібностей, всебічного розвитку;

4) особистісно-зорієнтованому підході;

5) інтегрованості освітнього процесу;

6) забезпеченні практичної спрямованості освіти;

7) органічному зв’язку з національною історією, культурою, традиціями;

8) диференціації та мобільності навчання, змісту і форм освіти;

9) науковості, розвивального характеру навчання;

10) гнучкості і прагматичності, поєднання державного управління і громадського самоврядування;

11) перспективності навчання у відповідності з сучасними потребами суспільної практики. 

СТРУКТУРА ТА РЕЖИМ ФУНКЦІОНУВАННЯ ШКОЛИ

23.  Структура та штат Школи визначаються згідно із чинним законодавством України в межах фонду фінансування.

24.  Школа є трьохступеневою:

· I ступінь – початкова школа з тривалістю навчання 4 роки                     (1-4 класи);

· II ступінь – основна школа з тривалістю навчання 5 років                       (5-9 класи);

· III ступінь – старша школа з тривалістю навчання 2 (3) роки                (10-11 (12)  класи).

У школі можуть функціонувати класи з поглибленим вивченням предметів.

25.  Мережа класів (груп) у Школі визначається відповідно до Нормативів наповнюваності з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, затвердженими наказами Міністерства освіти і науки України.

26.  У Школі встановлюється наповнюваність класів відповідно до чинного законодавства.

27.  Школа може входити до складу навчально-виховних комплексів, навчальних закладів різних типів і рівнів акредитації, а також навчально-виховних об’єднань з дошкільними, позашкільними та іншими навчально-виховними закладами для задоволення культурно-освітніх потреб вихованців.

28.  Школа може надавати платні послуги на договірній основі відповідно до чинного законодавства.

29.  Учні (вихованці) Школи з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, перебувають на повному державному утриманні та користуються пільгами, встановленими законодавством для цієї категорії дітей.

30.  Харчування учнів (вихованців) у Школі здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.

31.  Відповідальність за організацію харчування учнів (вихованців) покладається на керівника Школи.

32.  За необхідності організовується дієтичне харчування дітей. Дієтичне харчування призначається лікарем Школи дітям, які часто і тривало хворіють, мають хронічні захворювання, в період загострення хвороби. Списки дітей на дієтичне харчування складаються і уточнюються лікарем.

33.  Медичне обслуговування вихованців Школи забезпечується медичними працівниками, які входять до штату закладу та медичним персоналом Смілянської міської лікарні.

34.  Заклади охорони здоров’я раз на рік безоплатно проводять медичні огляди всіх вихованців Школи, у разі потреби беруть їх на диспансерний облік, здійснюють постійний медичний нагляд і своєчасне лікування.

35.  Контроль та нагляд за організацією медичних та санітарно-гігієнічних заходів з охорони здоров’я, якістю харчування вихованців Школи покладається на Смілянську міську лікарню та Управління Держпродспоживслужби в м. Сміла.

36.  Структурні підрозділи Школи функціонують на підставі положень про структурний підрозділ, які розробляються з урахуванням вимог чинного законодавства України, Статуту та затверджуються керівником Школи.

37.  У Школі створюються та функціонують:

1) педагогічна рада;

2) рада Школи;

3) піклувальна рада;

4) методичні об’єднання вчителів та вихователів;

5) психологічна служба.

КОМПЛЕКТУВАННЯ ШКОЛИ ВИХОВАНЦЯМИ

38.  Прийом дітей (учнів) до Школи здійснюється на конкурсній основі.

39.  Умови конкурсного відбору розробляються адміністрацією Школи за участю педагогічної ради закладу. Склад конкурсної комісії затверджується наказом директора Школи за погодженням з радою Школи.

40.  Конкурс оголошується не пізніше, ніш за два місяця до його початку,  умови конкурсу оприлюднюються у приміщенні та на офіційному сайті закладу.

41.  У конкурсному відборі беруть участь діти (учні) Черкаської області незалежно від місця проживання. Для участі в конкурсі батьки або особи, які їх заміняють, подають особисту заяву. Конкурсні випробування можуть проводитись лише після закінчення навчального року (але не пізніше, ніж за тиждень до початку наступного навчального року).  Комплектування Школи, як правило, закінчується 25 серпня. Протягом навчального року можливе зарахування дітей за умови наявності вільних місць у відповідних класах.
42.  Діти (учні), які успішно пройшли конкурсний відбір, зараховуються до Школи наказом директора, що видається на підставі рішення конкурсної комісії. 

43.  Діти (учні), які за підсумками конкурсу не зараховані до спеціалізованої мистецької школи, продовжують навчання у загальноосвітній школі за місцем проживання.

44.  В окремих випадках (за місцем проживання опікунів (піклувальників, родичів тощо) в Школі можуть утримуватись діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, якщо вони пройшли конкурсний відбір. Вони зараховуються до Школи наказом директора, що видається на підставі рішення конкурсної комісії.
45. Зарахування до Школи здійснюється відповідно до наказу директора, що видається на підставі рішення конкурсної комісії Школи та заяви про зарахування до Школи  одного з батьків дитини, поданої особисто (з пред’явленням документа, що посвідчує особу заявника) до якої додаються: 
1) копія свідоцтва про народження дитини або документа, що посвідчує особу здобувача освіти (під час подання копії пред’являється оригінал відповідного документа).

2) оригінал або копія медичної довідки за формою первинної облікової документації № 086-1/о "Довідка учня загальноосвітнього навчального закладу про результати обов’язкового медичного профілактичного огляду", затвердженою наказом Міністерства охорони здоров'я України від 16 серпня 2010 року № 682, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 вересня 2010 року за № 794/18089; 
3)  оригінал або копія відповідного документа про освіту (за наявності). 
4) особова справа (витяг з особової  справи);
5) довідки про доходи членів сім’ї дитини;
6) для зарахування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, окрім зазначених, подаються документи, передбачені пунктом             37 Порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 року № 866.
46.  При випуску чи переході учня (вихованця) Школи до іншого навчального закладу видаються:

1) довідка про перебування в навчальному закладі;

2) документи про освіту (для дітей шкільного віку);

3) грошова та матеріальна допомога відповідно до діючих нормативів для дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування;

4) відомості про батьків або близьких родичів (для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування);

5) документи, які підтверджують права вихованців на майно, житлову площу, яку попередньо займали вони або їх батьки, майновий сертифікат, ощадну    книжку,    цінні    папери,   пенсійну   книжку,   страхове   свідоцтво, ідентифікаційний номер та інші документи (для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування).

47.  Переведення вихованців Школи до іншого закладу загальної середньої освіти проводиться з 1 вересня поточного до 30 травня наступного року. 

48.  Школа не має закріпленої території обслуговування.

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

49.  Освітній процес організовується за освітньою програмою безпосередньо в Школі. Основою для розроблення освітньої програми є відповідний Державний стандарт загальної середньої освіти. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Школи та затверджується директором закладу.

50.  На основі освітньої програми Школа складає та затверджує Навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу. Навчальний план складається на кожен навчальний рік відповідно базових і типових навчальних планів, розроблених Міністерством освіти і науки України із конкретизацією його варіативної складової. 

51.  Школа планує свою роботу самостійно. В річному плані роботи відображуються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку на рік. В Школі складається перспективний план роботи закладу на 5 років. 

52.  Відповідно до освітньої програми Школи педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, яким надано гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, що мають забезпечувати отримання освіти на рівні Державних стандартів, виконання інших статутних завдань.

53.  Школа здійснює освітній процес за урочною формою навчання.

54.  Структура навчального року в Школі – семестрова. Режим роботи закладу цілодобовий і встановлюється в межах часу, передбаченого навчальним планом за погодженням з Управлінням Держпродспоживслужби в м. Сміла.

55. Навчальний рік у Школі розпочинається Днем знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

56. Тривалість навчального тижня – п’ять днів згідно навчального плану.

57. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше 30 календарних днів, влітку – 8 тижнів. Для учнів 1 класів можуть встановлюватися додаткові тижневі канікули в лютому місяці.

58. Тривалість уроків у першому класі – 35 хвилин, в 2-4 класах –            40 хвилин, в 5-11 – 45 хвилин. Тривалість перерв між уроками не менше                  10 хвилин. Велика перерва 20 хвилин.

Самопідготовка проводиться:  

2 клас  –  45 хв.,    3 клас   – 70 хв.,       4-5 класи  – 90 хв.,

6 клас   – 2,5 год.,     7-9 класи   –   3 год.,    10-11 класи  –  4 год.

59.  Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається відповідно до Навчального плану та санітарно-гігієнічних вимог. 

60.  Режим роботи і розклад уроків мають забезпечувати науково-обґрунтоване співвідношення навчання, праці і відпочинку вихованців.

61.  Розклад уроків затверджується директором Школи і погоджується з профспілковим комітетом. 

62.  Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

63.  Організація освітнього процесу будується на педагогічно обґрунтованих учителем (вихователем) загальних і корекційних засобах, формах і методах навчання та виховання, забезпечуючи випускникам здобуття освіти, яка відповідає Державним стандартам. Освітній процес проводиться з урахуванням психофізичних особливостей учнів.

64.  Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Школі проводяться індивідуальні, групові, гурткові, факультативні та інші позакласні заняття і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та художньо – естетичного профілю закладу.

65.  Відволікання учнів за рахунок навчального часу для виконання і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).

66.  У документі про освіту (табелі успішності) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік.

67.  Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за                         12 бальною системою. 

Оцінка з поведінки  вихованцям Школи не виставляється.

68.  За успіхи у навчанні, громадській діяльності учням Школи встановлюються моральне стимулювання та матеріальне заохочення: подяка, нагородження Грамотою, цінним подарунком.

69.  Державна підсумкова атестація, переведення і випуск учнів, нагородження золотою і срібною медалями, похвальним листом і похвальною Грамотою, видача документів про відповідний рівень освіти тощо здійснюється відповідно до чинного законодавства України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України.

70.  Трудове навчання і профорієнтація здійснюється у майстернях обслуговуючої та технічної праці, у майстернях гуртків декоративно – ужиткового та  прикладного мистецтва, на навчально-дослідних ділянках, на виробництвах, в установах і організаціях з обов’язковим дотриманням правил безпеки, вимог навчальних програм, урахування профілю та типу закладу, особливостей регіону і вимог санітарного законодавства і охорони праці. Учні залучаються на принципах добровільності до різних видів суспільно корисної праці з урахуванням віку, статі, фізичних особливостей, вимог санітарного законодавства, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров’я, безпеки життєдіяльності.    
71.  Розміри тарифних ставок педагогічних працівників Школи встановлюються згідно з чинним законодавством України.

72.  Розподіл педагогічного навантаження в Школі затверджується директором і погоджується Управлінням.

73.  Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі змін кількості годин з окремих предметів, що передбачається Робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю.

74.  Освітній процес у Школі є вільним від втручання політичних партій, громадських і релігійних організацій.

75.  Залучення вихованців Школи до участі у політичних і релігійних заходах не допускається.

УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ЇХ ПРАВА, 

ОБОВ’ЯЗКИ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

76.  Учасниками освітнього процесу Школи є:

1) учні (вихованці);

2) керівники;

3) педагогічні працівники;

4) працівники психологічної служби;

5) бібліотекар;

6) інші спеціалісти;

7) батьки або особи, які їх заміняють. 

77.  Статус учасників освітнього процесу, їхні права і обов’язки визначаються згідно із законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Положенням про загальноосвітню школу-інтернат та санаторну школу-інтернат, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України  від 12.06.2003 № 363, та цим Статутом.

78.  Плата з батьків, або осіб, що їх замінюють за утримання дітей в Школі стягується згідно з чинним законодавством.

79.  Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які не мають опікунів, перебувають у Школі на повному державному утриманні і забезпечуються відповідно до встановлених норм.

80.  Учні Школи, час під’їзду яких до закладу перевищує одну годину, забезпечуються гуртожитком із відповідним інвентарем згідно з нормами.

81.  Харчування вихованців Школи організовується закладом за нормами, затвердженими Кабінетом Міністрів України. Відповідальність за організацію харчування покладається на  директора Школи.

82.  Під час канікул адміністрація Школи спільно з Засновником сприяє організації відпочинку та оздоровлення вихованців у закладі,  дитячих оздоровчих закладах, таборах відпочинку тощо.

83.  За заявою батьків або осіб, які їх замінюють, вихованці Школи на період канікул, у недільні та святкові дні, а з поважних причин – і в інші дні, за погодженням з директором закладу, можуть виїжджати додому у супроводі дорослих.

84.  За клопотанням батьків або осіб, які їх замінюють, директор Школи може давати дозвіл вихованцям, які перебувають на утриманні в закладі та проживають у м. Сміла, проживати у своїх сім’ях, якщо це не шкодить фізичному і психічному здоров’ю дітей і батьки дитини не позбавлені батьківських прав у судовому порядку. Надання такої можливості на період від одного місяця до повного терміну навчання в Школі оформлюється наказом директора персонально по кожному учневі.

85.  Вихованці Школи відповідно до встановлених норм та фактичного матеріально-фінансового забезпечення закладу, забезпечуються одягом, взуттям (діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування), м’яким інвентарем, предметами особистої гігієни, а також підручниками, технічним та іншим навчальним приладдям, матеріалами для розвитку індивідуальних творчих здібностей, гурткової роботи тощо.

86.  По закінченню Школи випускникам  із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування безоплатно видається комплект літнього одягу і взуття, яке було в їхньому користуванні під час навчання у закладі. 

87.  Вихованці Школи мають право на:

1) якісні освітні послуги;

2) справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
3) відзначення успіхів у своїй діяльності;

4) свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;

5) безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

6) повагу до їх людської гідності;

7) захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди фізичному та моральному здоров’ю вихованців Школи;
8) користування бібліотекою, навчальною, науковою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

9) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та творчій діяльності;

10) трудову діяльність у позанавчальний час;

11) особисту або через законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;

12) інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення. 

88.  Вихованці Школи зобов’язані: 

1) виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

2) поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

3) відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

4) дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності);

5) раціонально використовувати вільний час;

6) відвідувати навчальні заняття, гуртки, секції, позакласні заходи;

7) дотримуватись правил безпеки життєдіяльності, охорони праці під час навчання, занять гуртків, позакласних заходів, дозвілля та перебування у гуртожитках;

8) брати участь у різних видах трудової діяльності;

9) дотримуватись встановленої учнівської форми в школі, бути охайними, акуратними;

10) виконувати єдині педагогічні вимоги, затверджені педагогічною радою школи, дотримуватись моральних норм співжиття.

89.  Шкода, заподіяна вихованцями Школи, відшкодовується відповідно до законодавства.

90.  Педагогічні працівники:

1) педагогічні працівники призначаються на посаду та звільняються із посади за наказом директора Школи;

2) вихователі для роботи в групах з вихованцями розподіляються наказом по Школі;

3) на вчителя чи вихователя в доповнення до основної роботи наказом директора може бути покладено класне керівництво, завідування кабінетом, майстернями, теплицею і т.д. згідно з нормативними актами Міністерства освіти і науки;

4) посадові обов’язки педагогічних працівників розробляються заступниками директора і затверджуються директором Школи;

5) розподіл обов’язків між адміністрацією Школи здійснює директор Школи своїм наказом;

6) посадові обов’язки заступників директора Школи розробляються та затверджуються директором.

91.  Педагогічні працівники та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

1) академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 

2) педагогічну ініціативу;

3) розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед,  методик компетентнісного навчання; 

4) користування бібліотекою, навчальною, науковою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

5) підвищення кваліфікації, курсову перепідготовку;

6) вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

7) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

8) відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

9) справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

10) захист професійної честі та гідності;

11) індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та інші) діяльність за межами закладу освіти;
12) безпечні і нешкідливі умови праці;

13) подовжену оплачувану відпустку;

14) участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;

15) участь у роботі колегіальних органів управління закладом освіти.

92.  Атестація педагогічних працівників і керівників Школи проводиться у відповідності до чинного законодавства.

93.  Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.
94.  Обов’язки педагогічних працівників:

1) постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

2) виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

3) сприяти розвитку інтелектуальних та творчих здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

4) дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;

5) дотримуватися педагогічної етики;

6) поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

7) настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

8) формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

9) виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання свого народу та навколишнього природного середовища;

10) формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

11) захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території Школи алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

12) додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку Школи, виконувати свої посадові обов’язки. 

95.  Педагогічні працівники Школи несуть відповідальність за збереження життя вихованців, їх фізичне і психічне здоров'я відповідно до законодавства. 

96.  Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або установчими документами закладу освіти.

97.  За досягнення високих результатів у навчанні та вихованні педагогічні працівники представляються до підвищення кваліфікаційної категорії, педагогічного звання, нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення преміями та іншими видами морального та матеріального заохочення.

98.  Медичні, технічні працівники, бухгалтер, бібліотекар та допоміжний персонал приймається на роботу і звільняється директором Школи згідно з чинним законодавством. 

Їхні права, обов’язки регулюються законодавством, посадовими,  робочими інструкціями та правилами внутрішнього розпорядку Школи, затвердженими  директором.

99.  До працівників закладу, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку Школи, не виконують своїх посадових обов’язків  відповідно до умов трудового  договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, застосовуються заходи стягнення (догана, звільнення) відповідно до Кодексу законів про працю України.

100.  Батьки, особи, офіційно визначені опікунами, піклувальниками вихованців мають право:

1) захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси вихованців;

2) звертатися до Школи, органів управління освітою з питань освіти;

3) обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

4) брати участь у громадському самоврядуванні Школи, зокрема обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування Школи;

5) завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Школі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

6) брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

7) отримувати інформацію про діяльність Школи, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти Школи та її освітньої діяльності.

101. Батьки, особи офіційно визначені опікунами, піклувальниками вихованців зобов’язані: 

1) виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

2) сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягнення дитиною передбачених нею результатів навчання, оволодінню життєвими компетентностями;

3) поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

4) дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

5) формувати у дитини культуру спілкування, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

6) наставленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

7) формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

8) виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, її національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання свого народу;

9) дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Школи, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності). 

102. Представники органів громадського самоврядування Школи мають право:

1) сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансового забезпечення Школи;

2) брати участь в організації освітнього процесу.

103. Представники органів громадського самоврядування Школи повинні:

1) дотримуватися Статуту Школи, виконувати рішення органів громадського самоврядування, накази та розпорядження адміністрації з питань організації освітнього процесу;

2) дотримуватися етики поведінки та моралі;

3) захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків.

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ

104. Управління Школою в межах повноважень, визначених законами та установчими документами цього закладу здійснюють:

1) Засновник;

2) Управління;

3) директор Школи;

4) педагогічна рада Школи;

5) загальні збори (конференція) трудового колективу Школи;

6) батьківський комітет;

7) рада Школи;

8) наглядова (піклувальна) рада Школи.

105. Безпосереднє керівництво Школою здійснює директор, який несе відповідальність за результати роботи та діє на підставі поєднання прав Засновника, щодо оперативного управління майном, самоврядування трудового колективу, колегіальності і єдиноначальності. 

106.  Директором може бути громадянин України, який має відповідну вищу освіту на рівні не нижче магістра, стаж педагогічної роботи не менше як три роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів, відповідно до вимог чинного законодавства. 

Директор Школи призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Засновника за результатами конкурсного відбору відповідно до чинного законодавства. 

При призначенні директора Школи з ним укладається контракт, в якому визначаються строк його дії, права, обов’язки, і відповідальність сторін (у тому числі і матеріальна), умови розірвання контракту, в тому числі достроково. 

Заступники директора та інші працівники Школи призначаються на посади та звільняються з посади директором закладу.

107.  Директор Школи:

1) організує діяльність Школи;

2) вирішує питання фінансово-господарської діяльності Школи;

3) призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки; 

4) забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

5) забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

6) забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Школи;

7) відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

8) підтримує ініціативи щодо вдосконалення  освітнього процесу, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної  роботи педагогів; 

9) створює необхідні умови для організації безпечної  життєдіяльності учнів (вихованців), проведення виховної, позаурочної та позашкільної роботи; 

10) забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних, протиепідемічних правил, правил і норм пожежної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

11) щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) трудового колективу; 

12) забезпечує реалізацію прав учнів (вихованців) на захист від будь-яких форм фізичного, психічного та  інших видів насильства; 

13) від імені держави виконує обов’язки опікуна і піклувальника в тому випадку, коли опікуни і піклувальники  над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, які виховуються в Школі, не призначені; 

14) затверджує посадові та робочі інструкції  працівників Школи; 

15) вживає заходів щодо пропаганди здорового способу життя, дотримання дітьми правил особистої гігієни; 

16) контролює дотримання режиму роботи Школи, організацію харчування і медичного обслуговування учнів (вихованців),  організовує оздоровлення дітей; 

17) видає у межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання; 

18) від імені Школи укладає угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад  в усіх державних органах, на підприємствах, в установах, громадських організаціях; 

19) користується майном та розпоряджається  у встановленому  порядку коштами Школи; 

20) забезпечує ведення та захист бази персональних даних працівників Школи;

21) сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Школи;

22) здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами Школи.

108.  Колегіальним постійно діючим органом управління Школи є педагогічна рада, до складу якої входять педагогічні та медичні працівники, головою педагогічної ради є директор Школи. 

Кількість засідань  педагогічної ради визначається за потреби, але не менше 4-х засідань на рік. Рішення педагогічної ради приймається більшістю голосів  і є обов’язковим  для виконання  всіма педагогічними та медичними працівниками. 

109.  Педагогічна рада: 

1) планує роботу Школи;

2) формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

3) розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

4) приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

5) обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;

6) розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

7) ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників Школи та інших учасників освітнього процесу;

8) розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників Школи та інших учасників освітнього процесу за виконання ними своїх обов’язків;

9) має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту Школи та проведення громадської акредитації Школи;

10) розглядає інші питання, віднесені законом та/або Статутом Школи до її повноважень.

Рішення педагогічної ради Школи вводяться в дію рішеннями директора  закладу.

110. Органом громадського самоврядування є загальні збори трудового колективу (конференції) Школи, що скликаються не рідше одного разу на рік.
111. Порядок скликання, повноваження, чисельний та якісний склад загальних зборів колективу (конференцій) встановлюються Статутом Школи і Колективним договором.

112. Школа підпорядкована та підзвітна Засновникові та Управлінню відповідно до делегованих  повноважень.

113. У Школі створюється рада Школи, постійно діючий у період між конференцією орган громадського самоврядування.
114. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів ІІ-ІІІ ступенів навчання, батьків і громадськості.

115. Представництво в раді та загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією)  Школи.

116. Свою діяльність рада Школи здійснює відповідно до Положення, затвердженого загальними зборами колективу (конференцією).

117. У Школі створюється піклувальна рада, орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян.
118. Піклувальна рада створюється за рішенням загальних зборів (конференції) або ради навчального закладу.
119. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції)  Школи  шляхом голосування простою більшістю голосів.
120. Свою діяльність піклувальна рада Школи здійснює відповідно до Положення, затвердженого загальними зборами колективу (конференцією).

МАЙНО ТА КОШТИ ШКОЛИ

121. Майно Школи складають основні засоби (земельні ділянки, будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інструменти, прилади, інвентар), інші необоротні матеріальні та нематеріальні активи, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.

 Земельні ділянки надаються Школі на праві постійного користування.
122. Майно Школи є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області, управління яким від імені та в інтересах територіальних громад здійснює Засновник. Майно закріплюється за Школою на праві оперативного управління. 
Здійснюючи право оперативного управління, Школа користується закріпленим за нею майном, у порядку, встановленому Засновником, вчиняючи до нього дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту. 

123. Майно, що передане Школі в оперативне управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених чинним законодавством і не може бути предметом застави. 

124. Джерелами формування майна Школи є: 

1) кошти обласного бюджету; 

2) освітня субвенція з державного бюджету; 

3) майно, передане йому Засновником; 

4) безоплатні, добровільні, благодійні та спонсорські внески; 

5) інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 

125. Відносини між Школою і Засновником у частині володіння,  користування та розпорядження майном, регулюються чинним законодавством України та цим Статутом.

126. Відчуження майна (списання, передача тощо)  та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження об’єктами права комунальної власності здійснюється згідно з особливостями та вимогами  чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником. 

127. Страхування майна Школи здійснюється згідно з чинним законодавством України. 

128. Школа відповідно до чинного законодавства користується земельними ділянками, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог і норм щодо охорони, раціонального використання та відновлення природних ресурсів, інших природоохоронних заходів у відповідності з чинним законодавством. 
129. Збитки, завдані Школі внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

130. Відносини Школи з іншими установами, організаціями та громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється відповідно до укладених договорів, угод (контрактів).  
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

132. Школа є неприбутковим закладом та фінансується за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету та обласного бюджету. Головним розпорядником коштів є Управління.
133. Школа самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік своєї роботи, веде статистичну звітність, згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким відповідно до чинного законодавства України  надано право  контролю за відповідними напрямами діяльності. 
134. Фінансово-господарська діяльність Школи здійснюються на підставі перспективних і поточних планів, які затверджуються директором за погодженням з Управлінням.

135. Джерелами фінансування Школи є:
1) кошти обласного бюджету;

2) освітні субвенції з державного бюджету;

3) добровільні внески, пожертвування підприємств, організацій, окремих громадян;

4) надходження від надання платних послуг, господарської діяльності Школи, реалізації власної продукції, надання в оренду приміщень, споруд, обладнання тощо.

136. Фінансово-господарська діяльність Школи проводиться на основі кошторису. 

137. Кошторис Школи є основним плановим документом, який надає повноваження Школі щодо отримання доходів і здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання Школою своїх функцій та досягнення цілей визначених на рік відповідно до бюджетних призначень. 
Кошторис і штатний розпис Школи складається згідно з діючими нормативами і затверджується директором за погодженням з Управлінням.

138. Школа забезпечує своєчасну оплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством. 
139. Бюджетні кошти та інші надходження на утримання Школи, передбачені цим Статутом, повинні використовуватися на оплату матеріальних та прирівняних до них витрат на виконання робіт (надання послуг), що відповідають профілю закладу, на виплату заробітної плати, створення необхідної  матеріально-технічної  бази, соціальний розвиток та матеріальне стимулювання трудового колективу відповідно до чинного законодавства України. 

140. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Школи проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

141.  Школа в своїй діяльності визначає перспективи розвитку, керуючись потребою населення в освітніх послугах, відповідно до планів Управління. 

142.  Доходи (прибутки) Школи або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників Школи (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), Управління та інших пов’язаних з ними осіб.
143.  Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання та розвиток Школи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.
144. Невикористані у поточному році кошти спеціального фонду вилученню не підлягають і використовуються у наступному році.
145.  Діловодство Школи ведеться відповідно до установленого Міністерством освіти і науки України порядку на державній мові. Звітність Школи встановлюється відповідно до вимог Міністерства освіти і науки, державної статистики.
146. Директор та головний бухгалтер Школи несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності.

147. Головний бухгалтер призначається на посаду та звільняється з посади директором Школи відповідно  до чинного законодавства України за погодженням Державної казначейської служби України за місцем обслуговування Школи. 
148. Головний бухгалтер повинен  мати повну вищу освіту відповідного напрямку підготовки (магістр, спеціаліст). Стаж бухгалтерської роботи за професіями керівників нижчого рівня: для магістрів – не менше 2-х років, спеціаліста – не менше 3-х років. 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
149. Школа має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями,  відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і за  її межами.

150. Школа за наявності  належної матеріально-технічної бази та соціально-культурної бази,  власних надходжень має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями, створювати  у встановленому  Міністерством освіти і науки України порядку  спільні асоційовані заклади  і навчальні центри, проводити спільні заходи, а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства України. 

КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ
151. Державний контроль та нагляд за діяльністю Школи здійснює  Міністерство освіти і науки України, інші центральні органи виконавчої влади, Засновник, Управління, органи державної санітарно-епідемічної служби та інші органи, повноваження яких визначаються згідно з чинним законодавством України.

152. Основною формою державного контролю за діяльністю Школи є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

153. У період між атестаціями проводяться перевірки (інспектування) Школи з питань, пов’язаних з його фінансово-господарською та навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначається Засновником, Управлінням та проводяться, як правило, 1-2 рази на рік, з інших питань - відповідно до  законодавства.

154. Контроль за організацією медичних, санітарно-гігієнічних і протиепідемічних заходів, якістю харчування вихованців покладається на Смілянську міську санітарно-епідеміологічну станцію і здійснюються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.06.1999  № 1109  "Про затвердження Положення про державний санітарно-епідеміологічний нагляд в Україні".                                       

Повноваження ЗАСНОВниКА
155. До виключної компетенції Засновника відноситься:

1) створення, ліквідація та реорганізація Школи;

2) затвердження Статуту Школи, змін та доповнень до нього;

3) здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Школи та дотриманням вимог Статуту, прийняття рішень у зв’язку з їх порушенням;

4) прийняття рішення щодо відчуження майна, переданого Школі;

5) заслуховування звітів про роботу керівника Школи;

6) здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом.
7)  інші повноваження, визначені чинним законодавством України.

156. Засновник може уповноважити іншу особу затверджувати та підписувати Статут Школи, зміни та доповнення до нього.


157. Засновник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Школи.

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ
158. Припинення діяльності Школи здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації відповідно до рішення Засновника, у порядку, передбаченому чинним законодавством України, або за рішенням суду.


159. При ліквідації Школи звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів згідно з чинним законодавством про працю.

         160.  У разі ліквідації Школи майно та кошти, які залишаються  після  розрахунків із бюджетом, повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу обласного бюджету.

161. Школа вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту виключення із Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.

162. При реорганізації Школи уся сукупність її прав і обов'язків переходить до правонаступника.

 ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ ШКОЛИ, 

ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО НЬОГО

          163. Статут Школи, доповнення і зміни до нього погоджуються Управлінням, затверджуються Засновником або уповноваженою ним особою і реєструються у встановленому чинним законодавством України порядку. 

          164. Школа має право вносити пропозиції щодо доповнень або змін до Статуту. При цьому вони погоджуються Управлінням, затверджуються Засновником або уповноваженою ним особою і реєструються відповідно до вимог чинного законодавства України. 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

         165. З питань, що не врегульовані  Статутом, Школа керується чинним законодавством України. 

         166. Якщо одне з положень Статуту буде визнано не дійсним, це не стосується решти його положень. 

         167. Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені чинним законодавством, та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту. 

        168. Усі інші питання діяльності Школи регулюються чинним законодавством України.

Керівник секретаріату                                                                         Б. Паніщев

ПОГОДЖЕНО
Начальник управління освіти і науки 

обласної державної адміністрації

__________________ В. Данилевський 
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