
 На виконання розділу IV антикорупційної програми Черкаської обласної 

ради на 2018 рік, з метою вжиття превентивних заходів та виховання 

антикорупційної правосвідомості, 28 вересня 2018 року було проведено 

навчання серед посадових осіб виконавчого апарату Черкаської обласної ради 

на теми: «Застосування правил 

щодо запобігання і врегулювання 

конфлікту інтересів при 

прийнятті рішень» та 

«Встановленні законодавством 

обмеження, пов’язані з 

проходженням служби в органах 

місцевого самоврядування».  

 

 З ключовими положеннями 

Закону України «Про запобігання 

корупції» щодо  врегулювання 

конфлікту інтересів та обмежень пов’язаних з проходженням служби 

ознайомила присутніх  головний спеціаліст із питань запобігання і виявлення 

корупції юридичного відділу виконавчого апарату Черкаської обласної ради 

Марина Сторчак. 

 

 Основним завданням заходу 

було формування чіткого 

розуміння змісту інституту 

запобігання і врегулювання 

конфлікту інтересів та дотримання 

обмежень, пов’язаних з 

проходженням служби. Більш 

детально розглянуто алгоритм дій 

особи у зв’язку  із виникненням у 

неї конфлікту інтересів та дій 

керівника у зв’язку із виникненням 

у підлеглої особи конфлікту інтересів, а також конфлікт інтересів у членів 

колегіальних органів.  

 

 По завершенні навчання, з метою перевірки знань та розуміння 

працівниками виконавчого апарату обласної ради положень антикорупційного 

законодавства проведено тестування.  

  


