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Голова Черкаської обласної ради








_________________ О.І. Вельбівець








(Розпорядження голови 
                                                            Черкаської обласної ради

                                                                      від  19.06.2018 № 188-р

у редакції розпорядження голови 
                                                            Черкаської обласної ради








від  05.10.2018 № 301-р)
СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
"АЕРОПОРТ ЧЕРКАСИ
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО "АЕРОПОРТ ЧЕРКАСИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" (далі – Підприємство) - це комунальне  унітарне підприємство, створене відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, метою діяльності якого є задоволення суспільних потреб в обслуговуванні пасажирів, багажу, пошти, вантажів авіаційним транспортом, а також надання всіх інших авіаційних та неавіаційних послуг авіакомпаніям, клієнтам, іншим юридичним та фізичним особам, здійснення різних видів діяльності, спрямованої на отримання прибутку. 
2. Підприємство є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, засновником якого є Черкаська обласна рада  (далі - Засновник).
3. Засновником делеговано окремі повноваження Департаменту інфраструктури, розвитку та утримання мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення Черкаської обласної державної адміністрації (далі - Департамент), який є органом галузевого управління в межах та обсягах, визначених чинним законодавством України, цим Статутом та відповідним договором.
4. Підприємство є юридичною особою з моменту реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань і діє на принципах повного господарського розрахунку,  самофінансування та самоокупності, має самостійний баланс, поточний  рахунок та інші рахунки в банках, ідентифікаційний номер, бланк зі своїм найменуванням, кутовий штамп, круглу печатку із своїм повним найменуванням, фірмові бланки, інші печатки, штампи та реквізити, затверджені в установленому порядку.
 

5. Найменування юридичної особи: 

1)  Повне найменування українською мовою:
КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО "АЕРОПОРТ ЧЕРКАСИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ";

2) Скорочене найменування українською мовою: КП "АЕРОПОРТ ЧЕРКАСИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ";
3) Повне найменування англійською мовою: THE MUNICIPAL ЕNTERPRISE "CHERKASSY AIRPORT"; 

4) Скорочене найменування англійською мовою: THE CHERKASSY AIRPORT. 

6. Місцезнаходження Підприємства та юридична адреса: 18036,                         Україна, м. Черкаси, вул. Смілянська, 168. 
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
7. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голів обласної ради та облдержадміністрації, наказами Департаменту, іншими законодавчими та нормативно-правовими актами, а також цим Статутом. 


8. Цивільна правоздатність Підприємства виникає з моменту реєстрації Статуту і складається з прав і обов’язків.

9. Підприємство має право: 

1) планувати свою діяльність, визначати перспективні та основні напрямки свого розвитку;


2) від свого імені укладати договори (контракти) з юридичними та фізичними особами на різноманітні форми співпраці у сфері своєї діяльності;

3) в рамках своєї компетенції здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства України; 

4) набувати майнові та особисті немайнові права;

5) бути позивачем і відповідачем у суді, третейському та господарському судах;

6) на добровільних засадах, за погодженням з Засновником, може вступати в різні об’єднання, асоціації;

7) розробляти свою організаційну структуру та визначати форми організації праці, які мають забезпечувати максимальне використання інтелектуального потенціалу кадрового складу комунального підприємства;

8) запроваджувати форми, системи та розміри оплати праці, а також інші види стимулювання праці працівників згідно з чинним законодавством України;


9) приймати рішення та здійснювати дії, які віднесені до компетенції Підприємства і не суперечать чинному законодавству України;


10) здійснювати підготовку Статуту Підприємства, змін до нього, подавати їх на погодження та затвердження Засновнику;


11) брати в довгострокову оренду майно, прилади, обладнання для здійснення господарської діяльності;


12) за погодженням з Засновником, передавати в оренду фізичним та юридичним особам рухоме та нерухоме майно, що перебуває на балансі Підприємства.

10. На Підприємство покладені обов’язки:

1) організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України та рішень обласної ради;

2) забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України;

3) створювати умови високопродуктивної праці своїх працівників, забезпечувати додержання чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил і норм охорони праці тощо;

4) здійснювати заходи з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників, як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечувати економне і раціональне використання фонду споживання, забезпечувати своєчасні розрахунки із працівниками Підприємства;

5) виконувати вимоги чинного законодавства України щодо охорони навколишнього середовища, раціонального використання та відтворення природних ресурсів;

6) вести бухгалтерський облік, фінансову та статистичну звітність згідно з чинним законодавством України.
11. Підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями в межах коштів, що перебувають у його розпорядженні.
    

12. Підприємство несе відповідальність за наслідки своєї діяльності, за виконання взятих на себе обов’язків по укладених договорах, перед обласним бюджетом та банками, а також перед своїми партнерами по  зобов’язаннях.

13. Засновник не відповідає за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Засновника, крім випадків, передбачених Законами України.
14. Підприємство має право укладати договори, використовувати майно, закріплене за ним Засновником на праві господарського відання, нести відповідальність згідно з чинним законодавством.


15. Директор Підприємства і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення та достовірності обліку і статистичної звітності.

16. Підприємство здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи, заходи щодо цивільної оборони, протипожежної безпеки, охорони праці тощо.
17. Підприємство в порядку, встановленому законодавством України, може використовувати права та нести обов’язки, які не  заборонені  законодавством України, відповідають цілям, передбаченим цим Статутом.
18. Діяльність Підприємства має здійснюватися на основі постійного підвищення технічного рівня та організації виробництва, удосконалення технологічних процесів, найбільш повного задоволення попиту, вимог споживачів.  

19. У разі впровадження великомасштабних заходів з реконструкції i розширення діючого виробництва, а також будівництва об’єктів соціального призначення в особливих випадках фінансування Підприємства може здійснюватися за рахунок бюджетних коштів. 
3. МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

20. Підприємство створено з метою здійснення  підприємницької  діяльності в галузі авіації та отримання прибутку в інтересах Засновника.  
21. Основними видами діяльності Підприємства є:
1) прийом та відвантаження повітряних суден із забезпеченням авіаційних перевезень пасажирів, вантажів, багажу та пошти необхідними засобами;

2) забезпечення експлуатації і функціонування аеродрому, будівель, споруд, інженерних мереж та інших об’єктів аеродромного обладнання, пасажирського та вантажного терміналів, а також засобів механізації, спеціального та іншого транспорту;

3) забезпечення стоянок повітряних суден;

4) здійснення оперативних форм технічного обслуговування літаків;

5) забезпечення подачі та узгодження заявок авіакомпаній всіх форм власності на польоти та перельоти за маршрутами повітряних суден;

6) отримання, обробка та забезпечення експлуатантів аеронавігаційною і штурманською документацією;

7) створення умов та забезпечення пасажирів усіма видами сервісних послуг в зоні Підприємства;

8) виконання аварійно-рятувальних робіт;

9) здійснення обслуговування регулярних та нерегулярних внутрішніх і міжнародних повітряних перевезень пасажирів, багажу, вантажу та пошти, авіаційних робіт;

10) світлотехнічне забезпечення польотів;

11) надання послуг по збереженню вантажів;

12) створення та забезпечення діяльності сервісних комплексів і структур;

13) забезпечення обслуговування пасажирів Підприємства;

14) участь у розслідуванні авіапригод та інцидентів відповідно до діючих нормативних актів;

15) організація самостійних та спільних заходів із забезпечення авіаційної безпеки, охорони життя і здоров’я пасажирів та членів екіпажів, запобіганню актам незаконного втручання в діяльність цивільної авіації;

16) забезпечення умов для функціонування державних служб щодо проведення прикордонного, митного, еміграційного, санітарного та інших видів контролю пасажирів, вантажів, багажу та пошти та повітряних суден;
17) купівля та продаж, забезпечення приймання, зберігання паливо – мастильних матеріалів, а також заправка ними повітряних суден, автотранспортних засобів.

22. Підприємство може здійснювати інші види діяльності відповідно до чинного законодавства України.

23. Будь-які види діяльності, які потребують отримання спеціального дозволу (ліцензії), здійснюються Підприємством після одержання відповідного дозволу (ліцензії).
4. МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

24. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства, власником якого є Черкаська обласна рада. 
25. Для забезпечення діяльності Підприємства створюється Статутний капітал шляхом надання майна Засновника, необхідного для виконання покладених на Підприємство завдань у розмірі 20563344,55 грн. (двадцять мільйонів п'ятсот шістдесят три тисячі триста сорок чотири гривні 55 копійок). 
Для досягнення поставленої мети Підприємство має у своєму складі і використовує для цих цілей літовище, аеровокзал та інші наземні споруди, а також аеродромне обладнання і підготовлений персонал.
26. Засновник може приймати рішення щодо зміни розміру Статутного капіталу.
27. Рішення щодо зміни розміру Статутного капіталу набирає чинності з моменту внесення відповідних змін до Статуту у порядку, встановленому чинним законодавством України.

28. Майно Підприємства, передане Засновником, закріплюється за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство користується зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству та Статуту. 
Застава майна, закріпленого за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється виключно за рішенням Засновника.

29. Відчуження майна (списання, передача тощо) та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження об'єктами права комунальної власності здійснюється згідно з особливостями та вимогами чинного законодавства України у порядку, встановленому Засновником.
30. Джерелами формування майна Підприємства є:
1) майно або кошти передані Засновником;
2) доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;

3) орендна плата;

4) кредити банків та інших кредиторів;

5) капітальні вкладення і дотації з бюджету;

6) майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

7) безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних осіб і громадян;
8) доходи від цінних паперів;

9) інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

31. Діяльність Підприємства спрямовується на отримання прибутку, який є основним показником фінансових результатів його господарської діяльності.

Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність і розпоряджається її результатами.
32. Підприємство визначає перспективи розвитку, планує та здійснює свою діяльність, виходячи з попиту на продукцію та необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, а також складає і виконує фінансовий план.
33. Основним плановим документом підприємства є фінансовий план, відповідно до якого Підприємство отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для виконання своїх функцій протягом року відповідно до Статуту.
Підприємство розробляє фінансовий план за погодженням з Департаментом та подає його на затвердження Засновнику.
34. Чистий прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, сплати передбачених законодавством податків, зборів та інших платежів до бюджету, а також відсотків по кредитах банків, розподіляється за спеціальними (цільовими) фондами, які призначені для покриття витрат, пов'язаних з їх діяльністю:
1) фонд розвитку виробництва;

2) фонд споживання (заохочення працівників).

Розмір чистого прибутку, визначений рішенням Засновника, перераховується до обласного бюджету.

35. Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушення його прав громадянами або юридичними особами, відшкодовується в порядку, встановленому чинним законодавством України.

36. Майно Підприємства підлягає страхуванню у встановленому законом порядку.

37. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємство самостійно обирає форми його організації, які передбачені Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні".

38. Підприємство самостійно: 

1) визначає облікову політику Підприємства; 

2) обирає форму бухгалтерського обліку як певну систему регістрів обліку, порядку і способу реєстрації та узагальнення інформації в них з додержанням єдиних засад, встановлених законодавством, та з урахуванням особливостей своєї діяльності і технології обробки облікових даних; 

3) розробляє систему і форми внутрішньогосподарського (управлінського) обліку, звітності і контролю господарських операцій, визначає права працівників на підписання бухгалтерських документів; 

4) затверджує правила документообігу і технологію обробки облікової інформації, додаткову систему рахунків і регістрів аналітичного обліку. 

39. Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років, несе директор Підприємства. 

40. Ревізія (аудит) фінансово-господарської діяльності Підприємства може відбуватися з ініціативи Засновника. Членів ревізійної комісії (аудитора, аудиторську фірму) визначає Засновник.
5. СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ
41. Структура Підприємства формується з урахуванням напрямків його діяльності та поставлених завдань. 

Підприємство самостійно розробляє структуру, штатний розпис. 
42. Функції з галузевого управління Підприємством здійснює Департамент, а безпосереднє керівництво роботою Підприємства здійснює директор, який несе відповідальність за результатами роботи перед трудовим колективом та обласною радою.

43. До повноважень Департаменту відноситься:

1) внесення пропозицій Засновнику щодо діяльності Підприємства та перспектив його розвитку;
2) погодження фінансового плану Підприємства;

3) погодження Статуту Підприємства та змін до нього.
44. Директор призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до рішення Засновника на підставі проведеного конкурсу.
При призначенні директора Підприємства з ним укладається контракт, в якому визначаються строк найму, права, обов’язки і відповідальність перед Засновником та трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін. 
Директор несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань.
45. Директор Підприємства:
1) вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що згідно з  Статутом є компетенцією Засновника, інших органів та трудового колективу;
2) забезпечує перспективи розвитку Підприємства;
3) приймає та звільняє з роботи працівників Підприємства;

4) затверджує посадові інструкції працівників;

5) несе відповідальність за роботу колективу з виконання завдань Підприємства, за збереження матеріально-технічної бази, раціональне використання його фінансових ресурсів та звітує з цих питань Засновнику;
6) діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади, місцевого самоврядування, судах, підприємствах, установах та організаціях;

7) розпоряджається коштами та користується майном Підприємства відповідно до чинного законодавства України, укладає договори, видає доручення, відкриває рахунки в установах банку;
8) укладає господарські та інші договори, відповідно до наданих повноважень та чинного законодавства України;

9) у межах своєї компетенції видає накази, розпорядження і дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів і працівників Підприємства;
10) застосовує дисциплінарні стягнення та заохочення відповідно до чинного законодавства України;
11) підписує колективний договір;

12) несе відповідальність за порядок та умови охорони державної таємниці, здійснює контроль за додержанням режимних вимог щодо захисту державної, службової та комерційної таємниць.

46. При укладанні трудових договорів з працівниками Підприємства, визначення і забезпечення умов їх праці та відпочинку, Директор керується законодавством про працю з урахуванням особливостей, що передбачені цим Статутом.
6. ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА
47. До виключної компетенції Засновника відноситься: 

1) розгляд та затвердження фінансового плану Підприємства;  

2) затвердження Статуту Підприємства, змін та доповнень до нього;
3) здійснення контролю за додержанням вимог Статуту і прийняття рішення у зв'язку з їх порушенням;
4) прийняття рішень про реорганізацію або ліквідацію Підприємства;

5) прийняття рішень щодо відчуження майна, переданого Підприємству;

6) здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Підприємства;
7) здійснення контролю за використанням прибутку Підприємства;

9) призначення та звільнення керівника Підприємства;

8) заслуховування звітів про роботу керівника Підприємства.
48. Засновник може уповноважити іншу особу затверджувати та підписувати Статут Підприємства, зміни та доповнення до нього.

49. Засновник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Підприємства.

7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

50. Трудовий колектив Підприємства складається з осіб, які своєю працею беруть участь в діяльності Підприємства на основі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.


51. Працівники Підприємства в обов'язковому порядку підлягають державному соціальному страхуванню на випадок каліцтва або професійного захворювання, отриманих внаслідок виконання трудових обов'язків, та пенсійному забезпеченню відповідно до чинного законодавства України.


52. Повноваження трудового колективу Підприємства здійснюються загальними зборами (конференціями), які скликаються по мірі необхідності, але не рідше, ніж один раз на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше, ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.
53. Загальні збори трудового колективу:


1) розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення, або відхилення цього проекту;


2) розглядають і вирішують питання самоврядування трудового колективу;


3) визначають і затверджують перелік та порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг із фондів Підприємства;


4) беруть участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці, порушують клопотання щодо заохочення працівників.

54. Колективний договір укладається між Засновником або уповноваженою особою (директором) з однієї сторони, і уповноваженим органом трудового колективу, з другої сторони. Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини, питання оплати праці, соціальні та трудові гарантії трудового колективу з адміністрацією Підприємства.

55. Розбіжності, що виникають при укладенні або виконанні колективного договору, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.


56. Сторони, які уклали колективний договір, не менше одного разу на рік звітують про його виконання на зборах трудового колективу.

57. Трудовий розпорядок на Підприємстві визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку працівників, які затверджуються трудовим колективом за поданням Засновника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету на основі Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників та службовців підприємств, установ, організацій.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

58. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), або ліквідації, відповідно до рішення Засновника, згідно з порядком, передбаченим законодавчими актами України, або за рішенням господарського суду.


59. При реорганізації або ліквідації Підприємства звільненим працівникам гарантується додержання прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.


60. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а комунальне підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
9. ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ, ДОПОВНЕНЬ І

ЗМІН ДО НЬОГО

61. Статут Підприємства, зміни та доповнення до нього, погоджені Департаментом, затверджуються Засновником або уповноваженою ним особою, та реєструються згідно з чинним законодавством України.

62. Підприємство має право вносити пропозиції щодо внесення доповнень або змін до Статуту. При цьому вони повинні бути погоджені Департаментом, затверджені Засновником або уповноваженою ним особою і зареєстровані у встановленому порядку.

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
63. З питань, що не врегульовані Статутом, Підприємство керується чинним законодавством України.

64. Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень. 

65. Якщо одне із положень Статуту, у зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені чинним законодавством, та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту за поданням Підприємства. 
66. Усі інші питання діяльності Підприємства регулюються чинним законодавством України.

Керівник секретаріату                                                                           Б. Паніщев                                     
ПОГОДЖЕНО
директор  Департаменту інфраструктури, 
розвитку та утримання мережі 
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користування місцевого значення
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